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प्रावकथन 


इस बात पर सभी विद्या-शास्त्री एदमत है कि मातृभांपा के माध्यम से 
दी गयी शिक्षा छात्रो के सर्वागीण विकास एवं मौलिक चिन्तन की अभिवृद्धि में 
भ्रधिक सहायक होतो है। इसी कारण स्वातत्र॒य श्रान्दोलन के समय एवं उसके पूर्व 
से ही स्वामी श्रद्धानन्द, रवीन्द्रनाथ टैगोर एवं महात्मा गाघी जैसे देशमान्य नेताश्रो 
ने मातृभाषा के माध्यम से शिक्षा देने की दृष्टि से आदर्श शिक्षा-सस्थाएँ स्थापित 
की। स्वतत्रता-प्राप्ति के बाद भी देश मे शिक्षा-सम्बन्धी जो कमीशन या समितियाँ 
नियुक्त की गयी, उन्होंने एक मत से इस सिद्धान्त का अनुमोदन किया । 
इस दिशा मे सबसे बडी वाघा थी-श्रेष्ठ पाठ्य ग्रन्थों का श्रभाव। हम सब 
जानते हैं कि न केवल विज्ञान और तकनीक, अपितु मानविकी के क्षेत्र मे भी 
विश्व में इतनी तीव्रता से नये अनुसधानों श्ौर चिन्तनो का आगमन हो रहा है कि 
यदि उसे ठोक ढग से गृहीत न क्या गया तो मातृभाषा से शिक्षा पाने वालें 
भ्रचलो के पिछड जाने की आशका है । भारत सरकार के शिक्षा मत्रालय ने इस 
बात का अनुभव किया और भारत की क्षेत्रीय भाषाओं मे विश्वविद्यालयीत स्तर 
पर उत्कृष्ट पाद्य-ग्रन्थ तैयार करने के लिए समुचित श्राथिक दायित्व स्वीकार 
किया । केन्द्रीय शिक्षा मन्नालय की यह योजना उसके शत-प्रतिशत अनुदान से 
राज्य भ्रकादमियों हारा कार्यान्विद की जा रही है। मध्यप्रदेश में 'हिन्दी ग्रन्थ 
भ्रकादमी' की स्थापना इसी उद्देश्य से की गयी है । 
अकादमी विश्वविद्यालयीन स्तर की मौलिक पुस्तकों के निर्माण के साथ, 
विश्व की विभिन्न माषाशरो मे बिखरे हुए ज्ञान को हिन्दी के माध्यम से प्राध्यापको 
एव विद्याथियो को उपलब्ध करेगी। इस योजना के साथ राज्य के सभी महा- 
विद्यालय तथा विश्वविद्यालय सम्बद्ध हैं। मेरा विश्वास है कि सभी शिक्षा-शास्त्री 
एव शिक्षा प्रेमी इस योजना को प्रोत्साहित करेगे प्राध्यापको से मेरा अनुरोध 
है कि वे अकादमी के ग्रन्थो को छात्रों तक पहुँचाने में हमे सहयोग प्रदान करें 
जिससे बिना और विलम्ब के विश्वविद्यालयों मे सभी विषयों के शिक्षण का माध्यम 
हिन्दी वन सके | 
जगदीशनारायण अवस्थी 
शिक्षा-मत्री, 
अध्यक्ष मध्यप्रदेश हिन्दी ग्रन्थ अकादमी 


प्रस्तावना 


इस तथ्य से अ्रव प्रायः सभी मनोवैज्ञानिक सहमत हैं कि जन्मजात-योग्यता 
अथवा वुद्धि की दृष्टि से बालकों मे विशद विभिन्नताएँ होती हैं। यहाँ तक 
“कि एक ही माता-पिता की सतानो में भी विभिन्न स्तर की बुद्धि दृष्टिगोचर होती 
है। इसका कारण स्पष्ट करते हुए बर्ट महोदय ने लिखा है कि "यदि विवाह 
नहीं तो विवाह के फलस्वरूप उत्पन्न सताने अवश्य ही एक प्रकार की लॉटरी 
होती है। माता-पिता की जाति या जीनो के यादृच्छिक मिलन से उसी तरह 
विभिन्न प्रकार की झ्राकृतियाँ निमित होती हैं, जैसी कि बहुरूपदर्शों काँच-यत्र मे 
काँच के टुकडो को घुमाने से उत्पन्न होती है । “वालक-वालिकाशरो की जन्मजात 
योग्यताओ अथवा बुद्धि मे इस प्रकार से उत्पन्न विभिन्नताओ का यथाशीघ्र पता 
जैग्राना आवश्यक है, जिससे कि बुद्धि-स्तर के अनुकूल उनकी शिक्षा का प्रवन्ध 
किया जा सके | कुछ वालक जन्म से ही मन्द-वुद्धि होते हैं, भ्रौर सामान्य वालको 
की तरह उनको शिक्षा प्रदान करने मे व्यर्थ ही घन भर समय का अरपव्यय होता 
है। इसके विपरीत कुछ वालक मन्द बुद्धि न होकर केवल शैक्षिक दृष्टि से पिछड़े 
हुए होते हैं, और मन्द बुद्धि वालको की शिक्षा मे व्यय होने वाले धन और समय 
का इन पिछड़े हुए, बालको की शिक्षा हेतु सदुपयोग करके इनके शैक्षिक-स्तर 
मे यथेष्ट सुघार लाया जा सकता है । इसके अतिरिक्त कुछ बालक जन्म से ही 
तीज्र वृद्धि होते है श्रौर इनमे से ही आगे चलकर समाज को उच्च कोटि के 
वैज्ञानिक, यन्त्री एव प्रशासक इत्यादि प्राप्त होते हैं। ऐसे बालक श्रत्यन्त कम 
होते हैं, और इसलिए ऐसे साधन निर्मित करना प्रत्येक समाज का परम कत्तेव्य 
है, जिनके आधार पर तीन्र-बुद्धि बालको का कम से कम समय में पता लगाया 
जा सके और उनकी शिक्षा-दीक्षा का उचित प्रवस्ध किया जा सके । बुद्धि परी- 


जैश इसी भ्रकार का एक साधन है, जिसके आधार पर बालको की बुद्धि का 
वर्गीकरण किया जा सकता है। 


लिए भस्तुत पुस्तक मे डा० अग्निहोत्रों ने शिक्षा मे पी--एच० डी० मे उपाधि के 
ए मध्यप्रदेश के २००० से ऊपर ११-।- की आयु के बच्चो पर मानकित एक 


प 


सामान्य-बुद्धि का परीक्षण, मानकित वुद्धि-परीक्षण की विभिन्न विशेपताओों के 
विस्तृत विवेचन सहित प्रस्तुत किया गया है। ११ -- की आ्रायु मे बच्चे प्राथ- 
मिक शिक्षा के प्रथम चरण को समाप्त कर, माध्यमिक शाला मे प्रवेश लेते हैं 
श्र इस काल में उनका परीक्षण बुद्धि के आधार पर कक्षा के भिन्न-भिन्न 
वर्गों में वर्गीकरण करने के लिए नितान्त श्रावश्यक है ! साथ ही इस 
श्रायु में वुद्धि-परीक्षण के आधार पर उन्हे यह शैक्षिक मार्गदर्शन भी दिया जा 
सकता है, कि उन्हे भविष्य मे, माध्यमिक शालाओ के वर्लमान सामान्य शिक्षा 
के पाठ्यक्रम मे सफलता मिल सकेगी श्रथवा नही । इगलण्ड में मैक्ली लैड, एमेट 
तथा पील और रटर प्रमृति शिक्षा विशारदों ने शोत्र के आधार पर यह सिद्ध 
कर दिया है कि ११ -- की श्रायु मे साधारुण बुद्धिपरीक्षा के आधार पर बच्चे 
के भावी शिक्षा कार्यक्रम के विषय में सबसे अ्रधिक विश्वसनीय भविष्य-क्थन 
किया जा सकता है, श्रौर शिक्षा के माध्यमिक स्तर पर व्याप्त 'क्षत्रि तथा 
अ्रवरोध” की समस्या का समाधान किया जा सकता है । वर्तमान मे, अपने देश 
मे शिक्षा का प्रत्येक स्तर 'क्षति तथा अवरोध' के इस दो-मुखी दानव से बुरी 
तरह भ्रस्त है, जिसके फलस्वरूप लाखो विद्यार्थी विभिन्न परीक्षाओं मे प्रतिवर्ष 
श्रनुत्तीर्ण हो जाते है । श्रतएवं प्रस्तुत बुद्धि परीक्षण' के समान अन्य परीक्षण, 
शिक्ष। के सभी स्तरों पर अत्यन्त आवश्यक है जिससे क्षति तथा अ्रवरोध के इस 
दानव का साहस एवं सफलतापूर्वक मुकाबिला किया जा सके । तभी लगातार 
असफल रहने वाले श्रथवा बीच मे ही शाला छोड देने वाले विद्याथियो के जीवन 


के अनेक बहुमूल्य वर्ष नष्ट होने से बचाये जा सकेगे । 

आशा है, प्रस्तुत पुस्तक से शोघ-कर्त्ताओं को, विभिन्न प्रान्तीय भाषाओं 
मे शिक्षा के विभिन्न स्तरों के लिये बुद्धि-परीक्षण निर्मित करने में समुचित 
मागेंदर्शन मिल सकेगा, एवं बी० एड० तथा एम० एड० कक्षाओ्रो के विद्यार्थियों 
को बुद्धि-परीक्षण के विषय मे सम्यक्‌ ज्ञान प्राप्त करने मे सहायता 


मिलेगी | 


(डा० प्रभुदयालु अग्निहान्ी ) 
सच्चालक 
मध्यप्रदेश हिन्दी ग्रस्थ अकादमी 


श्रनुक्तमरिएका 
प्रस्ताचता 
भ्रावकय न 


नध्याय १-वुद्धि परीक्षण की आवश्यकता एवं महत्व १-१४ 


चुद्धि-परीक्षण का अर्थ, वर्तमान परीक्षा-प्रसाली के दोप, ११ का 
वर्ग का मनोवैज्ञानिक महत्व, बतंमान प्राथमिक परीक्षाओं की श्रपुणताएँ, 
पोग्यता के आ्रघार पर ११ +- आयु के वालकों के चयन की प्रायोगिक आवश्य- 


कता, मानक्रित वुद्धि-्परीक्षणों का महत्व, प्रस्तुत बुद्धिनरीक्षण वी 
विशेषताएँ | 


भैध्याय २-बुद्धि परीक्षण के सानकीकरण के सोपान (४०३८ 


बुद्धि की परिमापा एवं उसके भ्वयवों का विश्लेपण, परीक्षण प्रारूप की 
तैयारी, परीक्षण का प्रथम प्रयोग, पद-विश्लेपण, विश्वसनीयता परीक्षण- 
पुनंपरीक्षण-विधि, समानान्तर प्रतिस्प विधि, अर््धं-विच्छेद-विधि, पद-सगति 
विधि, वैबता अन्य मानकित परीक्षणों से सह-सम्बन्ध, शालेय अको अथवा 
अध्यापकीय आकलनो से सह-सम्बन्ध, आयु से तुलना, मानक आगयु-मानक या 
स्तर-मानक, शत्ताशीय मातक तथा प्रतिमान फलाक मानक । 
प्रष्याय ३--बुद्धि की परिभाषाएँ और विश्लेषण २६-४६ 


विभिन्‍न परिमापाएँ, बेला की परिभाषा, फ्रीमेन की परिभाषा, रेक्स- 
नाइट की परिभाषा, बुद्धि के ३ प्रकार सामाजिक-बुद्धि, मूत्तं-बुद्धि, अमृत्तें- 
वृद्धि, बुद्धि के कारक विश्लेषण सिद्धान्त द्विकारक-सिद्धात, प्रतिचयन सिद्धान्त 
नहुकारक सिद्धान्त, पदानुक्रमिक समुह कारक सिद्धान्त । 
अध्याय ४--प्रारस्सिक प्रारूप को तैयारी 


२७-७६ 
वस्तुनिष्ठ पदो के निर्माण हेतु भामान्य सकेत, पद निर्माण के विशिष्ट 
सकेत विकल्प 


उत्तर पद, बहु विकल्पपद, लघुउत्तर तथा विवृत्त-समापन 
पद, अनुरूप पद, भ्रारम्मिक प्रारूप में उपपरीक्षणो के प्रकार वर्गीकरण 
परीक्षण, सादृश्य परीक्षण, शब्द भडार परीक्षण, अरथग्रहण परीक्षण, 


१० 


अव्यवस्थित वाक्य परीक्षण, ताकिक चयन परीक्षण, सख्याक्रम परीक्षण, सस्या- 
मपस्या परीक्षण, निदेशन-परीक्षण, अशुद्ध-वतंनी जब्द परीक्षण | 


अध्याय ५--पूर्व-परीक्षण ७७-६५ 

पूर्व परीक्षण के उदं श्य, विषयी का चयन, परीक्षण-प्रवव श्रमिप्रेरण, 
अनुमान की समस्या, समयावधि, परीक्षाथियों का भोतिक और सवेगात्मक 
स्वास्थ्य, बैठने की व्यवस्था और निरीक्षण, वातावरण सम्बन्धी दशाएँ। 
प्रारम्मिक वुद्धि-परीक्षण देने के लिए निर्देश, बुद्धि-परीक्षण सम्बन्बी साधारण 
सूचनाएँ, परीक्ष र्‌ -दिवस के लिए निर्देश, परीक्ष ण॒ देने के लिए निर्देश, अभ्यात् 
परीक्षण देने के लिए निर्देश, अतिम बुद्धि परीक्षण देने के लिए निर्देश, 
अक प्राप्ति । 


अध्याय ६--पद विश्लेषण ६६-१३४ 


पद-विश्लेषण विधियाँ, पद-काठिन्य, पद-विभेदीकरण, २७ प्रतिशत उच्च- 
तम तथा निम्नतम प्रतिदर्शो की तालिकाएँ, अतिम प्रारूप परीक्षण, औसत 
समय गणना, अतिम परीक्षण हेतु प्रतिदर्श का चयन। 


अध्याय ७--विश्वसनोयता तथा अन्य सासियकी विश्लेषण १३५-१६३ 


विश्वसनीयता क्या है ? विश्सतीयता ज्ञात करने की विधियाँ. परी- 
क्षण -पुरनपरीक्षण विधि, समानान्तर अथवा तुल्याकार परीक्षण विधि, श्रद्ध 
विच्छेद विधि, पद-सगति विधि, प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण की विश्वसनीयता , 
माध्य, मानक-विचलन तथा विश्वसनीयता का आकलन, विश्वसनीयता गुणाक 
का अर्थ निर्णय, अन्य साख्यिकी विश्लेषण प्रसामान्यता से अपवर्तत का मापन 
(वैपम्थ एवं ककुदता), उपलब्ध आयत चित्र की प्रसामान्य वक्र से तुलना, 
सचयी प्रतिशत वक़ अथवा तोरण । 


अध्याय ८--वेध ता १६४-१८३ 


बैधता की परिभाषा, वेचता के विभिन्‍न पक्ष : प्रत्यक्ष बैंधता, विषय 
सम्बन्धी बैधता, कारकीय वैघता, इन्द्रियानुभविक बैधता, अन्य मानकित परी- 
क्षणों से सह-सम्बन्ध, कालक्रमिक आयु से तुलना, शालेय परीक्षा के प्राप्ताको 
में सहसम्बन्ध, अध्यापकों के सूल्याकन अथवा वुद्धि-स्तर निर्धारण से सहसम्बन्ध, 


श्रस्तत परीक्षय की बैघता, निष्कर्ष 


११ 
अध्याय ६--मानक १८४-२१२, 


मुस्य मानक प्रकार मानकित प्राप्ताक मानक-जेड' श्रक, 'टी' प्राप्ताक 
'स्टेनाइन” अक, शततमक मानक, आयु मानक-मानसिक श्रायु एवं वुद्धि-लब्धि, 
प्रस्तुत परीक्षण मानक शततमक बिंदुओं की सगणना, समाश्रयण समीकरण 
की संगझुना एवं समाश्रयण रेखाओ का निर्माण, ७० से १३५ तक वुद्धि- 
नब्धि तालिकाएँ, बृद्धि-लब्बियो की व्यार्या, मापन की मानक-ब्रुटि | 


अध्याय १०-ुद्धि परीक्षण के उपयोग एवं उनकी परिसीमाश्रो का 
विश्लेपरण २१३-२३१ 


शिक्षण-पद्धति मे उपयोग छात्रों के वर्गीकरण में विशिष्ट कक्षाओ्रो के 
लिए वालको के चयन मे, शाला प्रवेशाथियों के चयन में , उपयुक्त विपय एव 
गोद्यक्रम चबन हेतु विद्यायियों के मार्गदर्शन से, शुल्क-छट एवं छात्र-वृत्ति 
भदाभ करने मे। मद-बुद्धि वालको के निदान हेतु, श्रपचार के निदान मे, 
पश्चवतिता निदान हेतु, व्यावसायिक निर्देशन एवं चयन मे । परिसीमाओं का 

विश्लेपण कार्य-गति एव वृद्धि स्तर की समस्या, प्रशिक्षण एवं अभ्यास का 
पमाव, शारीरिक एवं सवेगात्मक कारको का प्रमाव, प्रशिक्षण निप्पत्ति और 
शालेय-शिक्षा, वुद्धि के स्वरूप के विपय में अनिश्चितता । 


परिश्िष्ट 
(अ) अभ्यास! बुद्धि-परीक्षण 
(व) 'प्रारभिक' बुद्धि-परीक्षण 
(स) वुद्धि-परीक्षणा 


ग्राकृतियाँ 


१. स्पियरमेन के द्विकारक सिद्धात का आलेख ((7४छ) 
चित्रण । 

२ थाममन के प्रतिचपत सिद्ध/त का आलेख चित्रण 

३ ह्विकारक, समूह कारक तथा वहु कारकों के विश्लेषण 
का आरेख (7शट्टए्श7) । 

४ मानवीय योग्यताओं की पदानुक़़मिक रचता । 

५ पद-फाठिन्य कार्य के रूप मे विभेदों की संख्या । 

६. २००० बालकों का आयत चित्र तथा योग्यता 

प्रसामान्य वक्ररेखा । 

७ २००० बालकों फी तोरण रेखा (087४७) । 

अ तोरण रेखाएँ-लडके तथा लडकियाँ । 

8 मुख्य प्रतिमान फलाक विधियों का प्रसामात्य 
बक़्रेखा विभाजन से सम्बन्ध । 

१० बुद्धिलब्धियाँ (७० से १०० तक) । 

३११, बुद्धिलन्धियाँ (१०० से १३५ तक) । 
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भ्रध्याय १ 
तुद्धि परीक्षण की आवश्यकता एवं महत्व 
(ऋफछ0 8९० ५४,0७० 07 एज) ।0+एए: गएछप्5) 


शिक्षा मे जिसे हम परीक्षण” कहते है, वह योग्यता ( ४900 ) कौशल 
( 00॥ ) तथा अभिरुचि ( 89धप0० ) को मायने का एक साधन है। 
मापन ( १४०४४एथ्याथा: ), जीवन के प्रत्येक कार्यों को विकास की भ्रोर श्रग्मसर 
करने हेतु आवश्यक चरण है। मानव-समाज मे जन्म से मृत्यु-पर्यन्त के कार्ये- 
कलापो का लेखा-जोखा किसी न किसी रूप में रखा जाता है। जन्म का मापन 
घडी से, औषधि का मापन पैमाने से, ताप का मापन थर्मामीटर से, वस्त्रो का 
मापन शरीर के भ्राकार से, मित्र अथवा शत्रु का मापन दृष्टिकोश से श्रौर जीवन- 
चर्या का मापन देनदिनी से किया जाता है । 


वुद्धि-परीक्षण भी एक प्रकार का मनोवैज्ञानिक मापन है, जिसके द्वारा बालकों 
की योग्यता का मापन किया जाता है। इस प्रकार के मापन के फलस्वरूप बालकों 
की बुद्धि के अनुसार उनका वर्गीकरण किया जा सकता है और उनके भावी शिक्षण 
को समुचित व्यवस्था की जा सकती है। 


बुद्धि परीक्षणो की आवश्यकता भुख्यतया वर्तमान परीक्षण पद्धति के दोषो 
से उद्भूत हुई है। वर्तमान शताब्दी भे शिक्षा के इतिहास का अवलोकन करने 
से स्पष्ट होता है कि इस शताव्दी मे हमारी राष्ट्रीय शिक्षा के विभिन्न श्रगो मे 
से दोपपूरँ परीक्षा-विधि की भ्रालोचना जितनी अधिक मात्रा में हुई है, इतनी 
अधिक मात्रा मे शायद शिक्षा के किसी अन्य अग की नही हुई। सन्‌ १६२० ई० 
के भारत-शासन की शिक्षा तीति सम्बन्धी एक प्रतिवेदन * में वर्तमान परीक्षा-पद्धति 
को भर्त्सना निम्न शब्दो मे की गयी हैं. -८ 


“कुछ वर्षो से परीक्षाओ के महत्व का अत्यधिक विस्तार हुआ है। उनके 
भाव से भारतीय शिक्षा-प्रणालो पूरी तरह झाक्रात है, जिसके फलस्वरूप 


रे बुद्धि-परीक्षणं 


'पाठन-कार्य' निर्धारित पाद्यक्रमों की सीमाओं मे बंधकर रह गया है। शिक्षा के 
जिन उद्देश्यों की जाँच, इस परीक्षा-प्रणाल्री के द्वारा नहीं हो पाती, विद्यार्थियों 
के पठन-पाठन में उनकी पूर्ण उपेक्षा की जा रही है। श्रतएव शिक्षक और छात्र 
वास्तविक अध्ययन और अध्यापल की ओर ध्यान न देकर केवल उन प्रश्नों की 
शोर ही श्राकधित हो रहे है, जिनकी परीक्षा के प्रश्नपत्रो भे पूछे जाने की सभा- 
वना रहती है ।” 

प्रतिवेदन मे विभिन्‍न प्रकार के साक्ष्यों के आधार पर यह सिद्ध किया गया 
है कि परीक्षा के उपरोक्त दोपो के कारण कुजियो और सरल तालिकाञो का 
प्रसार बढ गया है, जिसके परिणाम स्वरूप शालाओं मे पाठ्यपुस्तको के समुचित 
अध्ययन की ओर से छात्रो की रुचि हटती जा रही है। परीक्षा के दोषो का 
उल्लेख सन्‌ १६२६ में 'शिक्षा-विकास-सहायक समिति” के प्रतिवेदन 2 मे, सन्‌ 
१६३१ मे “ब्रिटिश कामन वेल्थ सम्मेलन” से तथा १६३८ ई० में 'जाकिर-हुसैन 
समिति प्रतिवेदन! £ मे फिर विस्तार से किया गया। स्वतत्नता प्राप्ति के पश्चात्‌ 
सन्‌ १६४६ मे (विश्व विद्यालयीन शिक्षा-श्रायोग' तथा सन्‌ १६५३ मे “मुदालियर 
श्रायोग प्रतिवेदन” मे परीक्षा-प्रणाली के दोषो की पुन विशद आलोचना की 
गयी और उसमे सुधार हेतु कई महत्वपूर्ण सुकाव दिये गये । 

'मुदालियर आयोग प्रतिवेदन” ” ने वर्तमान परीक्षा-प्रणाली के दोषो का 


उल्लेख करते हुए लिखा है कि -- 
“बतंमान मे शिक्षा के क्षेत्र की समस्त परिस्थितियाँ मिलकर, परीक्षा-प्रणात्री 
के अनावश्यक तथा महत्वहीन आडम्बर मे ही योगदान दे रहे है। बाह्म-परीक्षा 
इतनी प्रभावशाली हो गयी है कि भारतीय शिक्षा के समस्त उच्च उद्देश्य उसके 
प्रभाव से श्राथः विनष्ट हो चुके है। वालको की शिक्षा का पाठ्यक्रम भी 
परीक्षा-प्रणाली का अनुगामी हो गया है | समस्त शैक्षरिगक श्रयोग दब चुके है । 
प्रभावशाली पाठन विधियों मे गतिरोध उत्पन्न हो गया है । तात्पर्य यह कि परीक्षा- 
प्रणाली मे परीक्षा के मूलभूत तत्वों को समाप्त कर केवल निश्चेष्टता को अश्रय 
दिया है जिसके फलस्वरूप प्राय छात्र, बुद्धि की सकीर्ण सीमाओ मे बँध गये हैं 
और इस प्रकार शिक्षा के क्षेत्र मे अवास्तविक एवं अवाछित मुल्यो को अश्रय मिल 
रहा है ।” 
सन्‌ १६५७ ई० कलकत्ता विश्वविद्यालय के शताव्दी समारोह में भाषण 


करते हुए गोजना झायोग के भू० पू० सदस्य डा० जे० सी० घोष ने पुन 


बुद्धि-परीक्षण की आवश्यकता एवं महृत्व $ 


वर्तमान परीक्षा-प्रणाली की मारी भर्त्तता की भौर कहा कि “वर्तमान मे बाह्म 
परीक्षा-प्रणाली को सर्वाधिक महत्व देते के कारण उत्तम प्रकार की शिक्षा की 
धोर उपेक्षा हो रही है । परीक्षा के नाम पर समय झोर देश के घत का महान 
दुर्पयोग हो रहा हे। समाज को इस ओर घ्यान दना चाहिए। परीक्षा को 
इस प्रणाली मे बाह्म-परीक्षाओ मे प्रतिवर्षा लगभग ५० प्रतिशत छात्र श्रमफल 
होकर समाज मे कुठाएँ उत्पन्न कर रहे है। उनमे असामाजिक प्रवृतियाँ पनप 
रही है भर दुख की बात यह है कि हमारे शिक्षा श्रधिकारियो द्वारा भी इन 
असफलताओ की निर्मता पूर्वक अवहेलना को जा रही है। एक शताब्दी पूर्व 
भ्रग्रेजी शासन द्वारा परीक्षा की प्रणाली को कुप्रथा जो इस देश मे परिचालित 
की गयी वह बालकों को केवल कुछ तथ्यों को रटने मात्र की शिक्षा दे रही है ।” 


डा० राधाकृष्णन ने उपरोक्त आलोचनाओो का सार एक वाक्य मे सन्नि- 
हित करते हुए लिखा है--“यदि मुझसे पूछा जाय कि विश्वविद्यालयीन शिक्षा के 
क्षेत्र मे कोन-सा सुधार परम आवश्यक है, तो मै निसकोच कहूँगा कि “यह 
सुधार परीक्षा-पणाली मे होना चाहिए ।” उन्होने यह भी कहा कि प्राथमिक 
तेथा माध्यमिक स्तर पर भी परीक्षा-प्रणाली मे सुधार नितान्त आवश्यक 
है। परीक्षा-परणाली मे सुधार की रूपरेखा स्पष्ट करते हुए विश्वविद्यालय 
सुधार झ्रायोग” ने सुझाव दिया है कि शालाओो मे वैध ( शथाप ) 
विश्वसनीय (२८॥४४७॥८) एवं वस्तुनिष्ठ ( 09०८४९० ) परीक्षण आरम्भ किये 
जाने चाहिए। अमरीका तथा अन्य पाश्चात्य देशो ने प्रयोगो के श्राघार पर ऐसे 
परीक्षण निर्मित किये है जिससे बालकों की बुद्धि (्र/शा।8०7०८) अभिवृत्ति 
(47४/०००) उपलब्धि (8वा०एथ्या८१/) एव व्यक्तित्व के गुणों (एटाउणाब- 
00५ 7:०७) की सहो जाँच की जा सकती है । 


सोहन लाल * ते भी इस सम्बन्ध मे कहा है कि “अपने देश मे परीक्षणो, 
की भारी कमी है। शिक्षा मे प्रयोगात्मक कार्य के लिए हमे कई 'मानकित-परी- 
क्षण ( 5क्‍त्तायव्त ए०४७) चाहिए ।” 


इसी प्रकार भाटिया * ले भी कहा है कि “हमारे विशाल देश से अभी 
'बुद्धि-परीक्षण' का उचित ढ ग से आरम्भ भी नही हुआ है। हमे विभिन्न भार 
तीय भाषाओं मे “व्यक्तिगत' तथा सामूहिक' परीक्षण पर्याप्त सख्या मे चाहिए ।” 


अपने देश मे बुद्धि-परीक्षणो की इसी कमी को दृष्टिगत रखते हुए ११-- आयु 
के बच्चो के लिए 'मानकित' ( 5ध्यताताटल्त ) 'बुद्धि परीक्षण इस पुस्तक मे 


रे बुद्धि-परीक्षरां 


'पाठन-कार्य' निर्धारित पाठ्यक्रमों की सीमाओं मे बंघकर रह गया है। शिक्षा के 
जिन उद्देश्यों की जाँच, इरा परीक्षा-प्रणाली के द्वारा नही हो पाती, विद्यार्थियों 
के पठन-पाठन में उनकी पूर्णा उपेक्षा की जा रही है। श्रतएवं शिक्षक और छात्र 
वास्तविक अ्रष्ययन और अ्रध्यापन की ओर ध्यान न देकर केवल उन प्रश्नों की 
झोर ही प्राकपित हो रहे है, जिनकी परीक्षा के प्रश्नपत्रों मे पूछे जाने की सभा- 
वना रहती है ।” 

प्रतिवेदन मे विभिन्‍न प्रकार के साक्ष्यो के आधार पर यह सिद्ध किया गया 
है कि परीक्षा के उपरोक्त दोपो के कारण कुजियो और सरल तालिकाओं का 
प्रसार बढ गया है, जिसके परिणाम स्वरूप शालाओ में पाठ्यपुस्तको के समुचित 
अध्ययन की शोर से छात्रों की रुचि हटती जा रही है। परीक्षा के दोषो का 
उल्लेख सन्‌ १६२६ मे 'शिक्षा-विकास-सहायक समिति” के प्रतिवेदन 2 मे, सन्‌ 
१६३१ में 'ब्रिटिश कामन वेल्थ सम्मेलन” में तथा १६३८ ई० मे 'जाकिर-हुसैन 
समिति प्रतिवेदन! £ मे फिर विस्तार से किया गया। स्वतत्रता प्राप्ति के पश्चात्‌ 
सन्‌ १६४६ मे “विश्व विद्यालयीन शिक्षा-आ्रायोग! तथा सन्‌ १६५३ मे 'मुदालियर 
श्रायोग प्रतिवेदन” में परीक्षा-प्रणाली के दोषो की पुन विशद आलोचना की 
गयी और उसमे सुधार हेतु कई महत्वपूर्ण सुझाव दिये गये । 

'मुदालियर आ्रायोग प्रतिवेदन! ” ने वर्तमान परीक्षा-प्रणाली के दोषो का 


उल्लेख करते हुए लिखा है कि -: 

“वर्तमान में शिक्षा के क्षेत्र की समस्त परिस्थितियाँ मिलकर, परीक्षा-प्रणाली 
के प्रनावश्यक तथा महत्वहीन श्राडम्बर मे ही योगदान दे रहे है। बाह्म-परीक्षा 
इतनी प्रभावशाली हो गथी है कि भारतीय शिक्षा के समस्त उच्च उद्देश्य उसके 
प्रभाव से प्रायः विनष्ट हो चुके है। बालकों की शिक्षा का पाठ्यक्रम भी 
प्रीक्षा-प्रशाली का अनुगामी हो गया है । समस्त शैक्षरि[क प्रयोग दब चुके है । 
प्रभावशाली पाठन विधियों मे गतिरोध उत्पन्न हो गया है । तात्पयें यह कि परीक्षा- 
प्रणाली ने परीक्षा के मूलभूत तत्वो को समाप्त कर केवल निश्चेष्टता को प्रश्नय 
दिया हे जिसके फलस्वरूप प्रायः छात्र, बुद्धि की सकीर्ण सीमाओं मे बँथ गये हैं 
और इस प्रकार शिक्षा के क्षेत्र मे अवास्तविक एव अवाद्ित मुल्यो को प्रश्नय मिल 
रहा है ।” 
सन्‌ १६५७ ई० कलकत्ता विश्वविद्यालय के शताब्दी समारोह में माषरा 


करते हृए गोजना आयोग के भू० पूृ० सदस्य डा० जे० सी० घोष ने पुन 


बुद्धि-परीक्षण की आवश्यकता एवं महत्व ३ 


वर्तेमान परीक्षा-प्रणाली की भारी भर्तना की भौर कहा कि “वर्तमान में बाह्म 
परीक्षाअरणाली को सर्वाधिक महत्व देने के कारण उत्तम प्रकार की शिक्षा की 
घोर उपेक्षा हो रही है। परीक्षा के नाम पर समय भौर देश के घन का महान 
दुर्पयोग हो रहा है। समाज को इस ओर ध्यान दना चाहिए। परीक्षा को 
इसे प्रणाली मे वाह्म-परीक्षाओ मे प्रतिवर्ष लगभग ५० प्रतिशत छात्र श्रसफल 
होकर समाज मे कुठाएँ उत्पन्न कर रहे है। उनमे असामाजिक प्रवृततियाँ पनप 
रही हैं शरर दुख की बात यह है कि हमारे शिक्षा अधिकारियों द्वारा भी इन 
असफलताओ की निर्मसता पूर्वक अवहेलना की जा रही है। एक शताब्दी पूर्व 
अग्रेजी शासन द्वारा परीक्षा की प्रणाली की कुप्रथा जो इस देश मे परिचालित 
की गयी वह बालको को केवल कुछ तथ्यो को रठने मात्र की शिक्षा दे रही है ।” 


डा० राधाकृष्णन" ने उपरोक्त आलोचनाओ का सार एक वाक्य में सन्नि- 
हित करते हुए लिखा है--"यदि मुभसे पूछा जाय कि विश्वविद्यालयीन शिक्षा के 
क्षेत्र मे कोन-सा सुधार परम आवश्यक है, तो मै नि सकोच कहूँगा कि “यह 
पुघार परीक्षा-प्रणाली मे होना चाहिए ।” उन्होंने यह भी कहा कि प्राथमिक 
पेथा माध्यमिक स्तर पर भी परीक्षा-प्रणाली मे सुधार नितान्त आवश्यक 
है। परीक्षाअणाली मे सुधार की रूपरेखा स्पष्ट करते हुए विश्वविद्यालय 
भैधार आयोग” ने सुझाव दिया है कि शालाओो में बैध ( श्वा0 ) 
विश्वसनीय ('र०ा४७॥०) एवं वस्तुनिष्ठ ( 009/०८७४० ) परीक्षण प्रारम्भ किये 
जाने चाहिए। अमरीका तथा भ्रन्य पाश्चात्य देशो ने प्रयोगों के श्राधार पर ऐसे 
परीक्षण निर्मित किये है जिससे बालकों की बुद्धि (॥र/श8०००८) अभिवुति 
(59४१६) उपलब्धि (शैकाल्स्टापथा।) एव व्यक्तित्व के गुणों (ऐ८४०णाब- 
पर पाक) की सही जाँच की जा सकती है। 


सोहन लाल १ ने भी इस सस्वस्ध मे कहा है कि “अपने देश मे 'परीक्षणो, 
की भारी कमी है। शिक्षा मे प्रयोगात्मक कार्य के लिए हमे कई 'मानकित-परी- 
क्षण ( छ्यातब्त्तारल्त प्रछू७) चाहिए।” 


इसी भकार भाटिया * ले भी कहा है कि “हमारे विशाल देश मे श्रमी 
दैदि-परीक्षण' का उचित ढग से आरम्भ भी नही हुआ है। हमे विभिन्न भार 
तीय भाषाओं मे '“व्यक्तिगत' तथा सामूहिक' परीक्षण पर्याप्त सख्या मे चाहिए ।” 


अपने दैश मे बुद्धि-परीक्षणो की इसी कमी को दृष्टिगत रखते हुए ११-- आयु 
बच्चो के लिए 'मानकित' ( 8६थघत॥०१72८० ) बुद्धि परीक्षण' इस पुस्तक मे 


है बुद्धि-परीक्षण 


प्रस्तुत किया गया है | ११-- की श्रायु में बच्चों के बुद्धि-परीक्षणा हेतु मनोवैज्ञा- 
निको ने अनेक कारण वताये है जिनमें से मुख्य निम्नानुसार है -- 
झायुस्तर ११-- का मनोवैज्ञानिक महत्व 

“भाटिया? ने इस आयु-स्तर के विपय में कहा है कि 'यह वह अवस्था है 
जबकि बालक का मानसिक विकास आरम्म होता हे । किशोर और कुमारावस्था 
के इस सधिकाल मे बालक को मानवीय व्यवहार के लगभग सभो परिवर्तनो का 
सामना करना पडता है । श्रतएव इस अ्रवस्था भें उसकी क्षमता का ज्ञान प्राप्त 
करना बहुत आवश्यक है । इस आयु मे बुद्धि परीक्षणों हरा हम सरलता से बालकों 
की सामानन्‍्य-बुद्धि का मुल्याकन कर सकते है और इसके श्राधार पर उनके शैक्ष- 
रिक भविष्य के लिए उन्हे सभी भावी शिक्षा योजना हेतु मार्ग-दर्शन दे सकते है ।' 


“वर्नेन ? कहते है कि 'इस काल मे जन्मजात प्रच्छन्न शक्ति एवं वात्तावरण के 
पारस्परिक प्रभाव के फलस्वरूप बालक की मानसिक प्रक्रिया विकास के ऐसे स्तर 
पर पहुँच जाती है जिसका मापन उसके मावी विकास की दिशा का ज्ञान प्राप्त 
करने के लिए श्रावश्यक है ।” 
ब्तंमान प्राथमिक परीक्षाश्रो की श्रपृर्णताएँ 

वर्तमान में अपने देश में शिक्षण स्तर के प्रथम सोपान की समाप्ति पर जिला 
स्तरीय परीक्षाओं का आयोजन कक्षा चार या पाँच मे किया जाता है । इन परी- 
क्षाओं का सयोजन और सचालन प्राय सहायक जिला शाला निरीक्षक करते है। 
उन श्रध्यापको का, जो कि वर्ष मर बालको को पढाते है तथा उनका कार्य देखते 
है, परीक्षण कार्य मे कोई हाथ नहीं रहता । इन परीक्षाओं मे अधिकतर केवल 
बालक की स्मृति की जाँच की जाती है और कही-कही उसकी उत्तर-पुस्तिकाओं 

का भी ठीक-ठीक मूल्याकन नही किया जाता । फलत वे छात्र जो ट्यूशन लेते है 
झथवा सफल होने के लिए अन्य अनुचित साधनों का उपयोग करते है, बिना पढे 
पास हो जाते है । दूसरी ओर उत्तम कोटि के छात्र भी असफल हो जाते हैं । इस- 
लिए परीक्षा की वर्तेमान रीतिनीति बालकों की योग्यता का सही परीक्षण नहीं 
करती । 

बाधिक परीक्षा के रूप मे यह नितान्त अपूर्णो जाँच-पद्धति है, क्योकि प्रत्येक 
प्रश्न-पत्र मे वालक को कुल मिलाकर लगभग ५ प्रश्न हल करने होते है। ये प्रश्न 
पुस्तक मे से कही से भी चुन लिये जाते है। शेष पाठ्यक्रम और वर्ष भर के पाठन- 
कार्य से परीक्षक को कोई मतलब नही होता । इन ५ प्रश्तो मे से के के बल३३ 
प्रतिशत अको के सही उत्तर अ्पेलित रहते हैं, और इस प्रकार किस भी युक्ति से 


वुद्धि-परीक्षण की आवश्यकता एवं महत्व प्‌ 


डेढ-दो प्रश्न सही हल कर देने वाले छात्र मी इस परीक्षा मे सफल घोषित हो 
जाते है। 

इन परीक्षाओं मे प्रश्न पत्रो के निर्माण के अतिरिक्त उत्तर पुस्तिकाओं की 
जाँच मे भी एक रुपया का श्रभाव है। परीक्षकों की व्यक्तिगत मानसिक स्थिति से 
भाप्ताक प्रभावित होते है और मूल्याकन हेतु जब एक ही उत्तर पुस्तिका भिन्न-भिन्न 
परोक्षको को भेजी जाती हैं तो प्राप्ताको मे भारी भिन्नताएँ प्राप्त होती है। यह 
इस वात का पर्याप्त प्रमाण है कि जाँच-विधि भी पूर्ंत सदोप है । 

इसके अतिरिक्त वालकों को उनकी उत्तर पुस्तिकाओ के भूल्याकन से 
प्रनभिज्ञ रखा जाता है और मूल्याकन का निदानात्मक उपयोग न होने से 
वालक के विकास में इससे कोई सहायता नहीं मिलती । 


योग्यता के भ्राधार पर ११-)- आरायु के बालकों के चयन की प्रायोगिक 
आवश्यकता ३-- 


हमने अपने देश के सविधान में ६-१४ आयुवर्ग बालकों के लिए अनिवार्य 
शिक्षा का प्रावधान किया है, किन्तु श्रमी तक ६-११ आरायुवर्ग के लिए भी यह 
अनिवाये नही हो पायी है। हमारी जनतत्र-प्रणाली के सुचारु रूप से सचालन 
के लिए पढें-लिखे नागरिक और सुसम्य जन-समाज का निर्माण भी श्रत्यावश्यक 
है अ्रतएव उन्हे उचित शिक्षा प्राप्त हो, इस उत्तरदायित्व का ठीक-ठीक निर्वाह 
करने के लिए वालको की रुचि, योग्यता और क्षमताओं का प्राथमिक स्तर के श्रन्त 
मे ज्ञान प्राप्त करना और तदनुकूल पाठ्यक्रम तथा शिक्षण-व्यवस्था करना देश 
के बुद्धिजीवियो का प्रधान उत्तरदायित्व है । 

इस कार्य को सुचारु रूप से सपन्न करने के लिए ११-+- श्रायु स्तर पर “बुद्धि- 
परीक्षण का महत्व और भी बढ जाता है। सन्‌ १६५३ ई० मे केन्द्रीय शिक्षा 
पलाहकार समित्ति?2 की वैठक मे निश्चय किया गया था कि 'अनिवाय॑ शिक्षा के 
परिणाम स्वरूप उच्चतर कक्षाओं भे जाने वाले छात्रो की सख्या मे वृद्धि होगी। 
इस छात्रों की योग्यता एवं भ्रभिरुचियों की जाँच के सही मापन तैयार करना 
चाहिए, जिससे उनकी उच्च शिक्षा की उचित व्यवस्था की जा सके !” 

'युद्धोतर भारतीय शिक्षा विकास प्रतिवेदन”* ३ अथवा सार्जेन्ट रिपोर्ट मे भी 
उच्च शिक्षा के लिए उचित बालकों का चयन करने पर अधिक वल दिया गया है, 
जिससे कि वे समाज की उन्नति के लक्ष्य की पूत्ति कर सकें। केन्द्रीय सलाहकार 
मडल ते यह भी सुझाव दिया कि चयन द्वारा ११--आयु स्तर की पाँचवी कक्षा या 
कनिष्ठ बुनियादी शालाओो के वालको को उनकी रुचि और योग्यता के अनुसार 
उच्चतर माध्यमिक अ्रथवा वरिष्ठ बूनियादी शालाझो मे प्रवेश दिया जावे। इस 
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हेतु उनका परीक्षण केवल ज्ञानोपलत्बि की जाँच तक सीमित न हो, प्रत्युत उनकी 
बुद्धि की जांच भी श्रवश्य की जाय । 

उपयेक्त सुझावो के श्राधार पर यह सिद्ध होता है कि ११-- की श्रायु के विद्या 
थियो के लिए मानकित बुद्धि-परीक्षणों की रचना शिक्षा का एक श्रनिवार्य श्रग होना 
चाहिए । इन मानकित बुद्धि-परीक्षणों के प्राघार पर ही विद्याथियो को उनकी 
भावी शिक्षा-योजना के विषय में सही एवं समुचित मार्ग-दर्शन दिया जा सकता है । 


आरम्म मे बुद्धि परीक्षण के समान किसी भी नवीन प्रणाली को लागू बरते 
में कठिनाई और विरोध स्वाभाविक है । इस प्रकार की परीक्षा-अणाली का अध्या- 
पको को अम्यास न होने के कारण पाठन विधि और परीक्षा में साम्य स्थापित 
नही हो पाता । समाज में 'प्रवसर की समता! ( डणए्णा।ए णी ०ए?एणॉाएफार ) 
फ्रे नाम पर भी कुछ लोग इसका विरोध कर सकते है, किन्तु उन्हें यह समभानता 
होगा कि प्रत्येक वालक की बुद्धि एवं रुचि वैभिन्न को दृष्टिगत रखकर दी हुई 
शिक्षा से ही अवसर की समता बनी रह सकती है । बालक के समुचित विकास 
एवं उन्हे समाजीपयोगी प्राणी बनाने के लिए श्रायु, रुचि एवं क्षमता के अनुकूल 
ज्ञान दिया जाना आवश्यक है और मानकित परीक्षणों के द्वारा दी यह कार्य सम्भव 
हो सकता है । 
मानकित बुद्धि-परीक्षण मे प्राप्ताको के आधार पर, अक्षम बालक भी सक्षमता 
प्राप्त कर सकें, इसकी अपेक्षा रखने वाले अभिभावकों को भी समभना आवश्यक 
है, कि वालक को विश्विष्ट दिशा देने मे परीक्षण के फलाक सहायक अ्रवश्य होगे, 
किन्तु इसका प्रथे यह नही है कि परीक्षण से उनकी क्षमता या योग्यता का भी 
विकास हो सकता है। बुद्धि अथवा योग्यता वस्तुत जन्मजात होती है और बुद्धि 
प्रीक्षणों के प्रयोग से केवल इस जन्म-जात बुद्धि श्रथवा योग्यता का केवल सही- 
सही मापन किया जा सकता है--विकास नहीं । जन-समाज में इस प्रकार स्वस्थ 
दष्टिकोण का प्रचार-प्रसार होने से परीक्षण द्वारा बालको को चयनीकृत्त-शिक्षाक्रम 
देने की भावना विकसित की जा सकती है। यह बात अवश्य है कि बालको 
के समुचित भावी विकास हेतु बुद्धि-परीक्षण के भ्रतिरिक्त ऐसे परीक्षणों का 
निर्माण भी करना होगा, जिससे वालक मे विद्यमान कला, सगीत, उद्योग, तकनीकी 
गोग्यता एवं अन्य कौशलो की भी परीक्षा ली जा सके । 
यदि बुद्धि-परीक्षण मे किसी बालक की न्यून उपलब्धि हो तो हताश होने का 


कोई कारण नहीं है, बयोकि अन्य प्रकार के परीक्षणों की सहायता से उत्तका 


समचित दिंशा-दर्शन किया जा सकता हैँ 
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बुद्धि-परीक्षण की आलोचना के लिए एक और भी कारण प्रस्तुत किया जाता 
है, कि बौद्धिक-सीमावर्त्ती ५ से १० प्रतिशत छात्रों के विषय मे बुद्धि-परीक्षण हारा 
भूल होने की सभावना है | इस समावना को दृष्टिगत रखते हुए “वर्नन!?* ने 
कहा है कि मानसिक जगन में कोर्ड भी परीक्षण-विधि शत-प्रतिशत सही परिणाम 
नहो दे सकती । किशोरकाल मे बालक की बौद्धिक स्थिति मे कुछ काल के पश्चात 
परिवर्तन होता रहता है, और उसी के साथ परीक्षण मे भी परिवर्तन झ्रावश्यक 
हो जाता है। इसी प्रकार 'येट्स' तथा 'पिगियन' ?* ने कहा है कि बुद्धि-परीक्षणो 
से १० प्रतिशत छात्रो के साथ भूल होने की समावना भ्रवश्य बनी रहती है । किन्तु 
इस प्रकार की किचित अ्रविश्वसनीयता के श्राधार पर किसी परीक्षण विधि को 
सर्वेथा ठुकरा देना समझदारी की वात नहीं कही जा सकती । किसी भी नवीन 
परीक्षण-विधि मे त्र्‌टियो का विद्यमान रहना वहुत स्वाभाविक है । हमे इन त्रुटियो 
का निराकरण प्रभावपूर्णो ढंग से करने के लिए प्रयास करना चाहिए भौर उनके 
कारण किसी परीक्षण विधि का ही पूर्ण बहिप्कार नहो कर देना चाहिए । 


जहाँ तक बुद्धि-परीक्षण मे ब्रुटियो का प्रश्न है, हमे विकासशील बालको की 
'मामान्य बुद्धि (5००८:० 77०॥8००८८) का परीक्षण उस विषय-वस्तु के आधार 
पर निर्मित प्रश्नो से करना चाहिए, जिससे उनकी 'सामान्य-बुद्धि का सही-सही 
परीक्षण हो । इस वस्तुनिष्ठ प्रक्रिया से बुद्धि-परीक्षण मे व्याप्त त्रुटियो का समा- 
घान बहुत कुछ अ्शो मे किया जा सकता है । 


इगलैण्ड मे ऐसे बुद्धि-परीक्षण ११--आयु-वर्ग के बालको के लिए सन्‌ १६२६ के 
हैडो प्रतिवेदन”! तथा सन्‌ १६३८ के 'स्पेन्स प्रतिवेदन” के अनुसार मान्यता प्राप्त 
कर चुके है। 'स्पेन्स' प्रतिवेदन! ” के भ्रनुसार 'ग्रामर', 'टैक्‍्नीकल' तथा माने 
शालाओ के लिए बालको के चयन मे इनका उपयोग होना चाहिए । इसी प्रकार 
सन्‌ १६४३ मे 'नारबुड-प्रतिवेदन! १ ले एवं सन्‌ १९४४ में 'बटलर कानून ने यह 
अनुशसा की कि शालाओ में त्य-विभाजन (ग्रामर, टेक्नीकल, माडने) के समय 


बालको की रुचि, आयु एवं योग्यता का परीक्षण करने के उपरान्त ही उन्हे उच्च 
शिक्षा के लिए भेजा जावे । 


११+-आयु-वर्ग के बालको का 'बुद्धि-परीक्षण' उक्त प्रतिवेदनो के अनुसार 
न्यायोचित एवं मनोवज्ञानिक दृष्टि से उपयुक्त ठहराया गया तथा यह भी सिद्ध किया 
गया कि बुद्धि-स्तर एवं रुचि के अनुकूल शिक्षा-व्यवस्था होने से वे बालक समाजो- 
पयोगी नागरिक बनते है | 'रिचार्डसन'? “ के अनुसार इस आयुस्तर पर शैक्षर्प्रिक 
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विभाजन की यह प्रणाली, उच्चस्तरीय शैक्षरिक व्यवस्था के लिए भी नितान्‍्त 
उपयुक्त साधन है । इससे बालक को सतोष, लाभ झौर भावी जीवन की तैयारी का 
मुअवसर प्राप्त होता है । 
चयन सम्बन्धी उक्त कथन इस बात के प्रमाण है कि ११-- आयुस्तर की बुद्धि- 
परीक्षण का वालको के भावी शिक्षा-सम्बन्धी भविष्य कथन (77००7८००४) के लिए 
भी प्रभावपूर्ण उपयोग किया जा सकता है। प्रारम्भ मे वुद्धि-परीक्षण” की रचना 
भिन्न-मिन्न प्रकार से की गयी। “वर्नन/2 ते 'शाब्दिक वुद्धि-परीक्षण' को शैक्षरिगक 
दृष्टि से वालको के लिए अ्रधिक हितकर माना और उसी आ्राधार पर पाठन विपयो 
से सम्बन्धित 'बुद्धि-परीक्षण” भी बनाये गये और “एमेट'” ? ने ७६५ वालकी के चयन 
का कार्य 'मोरे हाउस वुद्धि-परीक्षण' के आधार पर 'श्रग्रेजी! तथा गणित' की जाँच 
के सम्बन्ध में किया तथा प्रधानाध्यापको द्वारा दिये हुए मृल्याकनों से 'सह-सम्वन्ध 
गुणाक' लेकर २ वर्ष बाद उन्ही वालको को माध्यमिक स्तर पर देखा तो गुणाक 
७४३ और तीन वर्ष वाद ७६४ पाया गया । उन्होने सिद्ध किया कि विपय सम्बन्धी 
बुद्धि उपलब्धि! के फलाकों से भी भविष्य कथन सभव है । 
इसी प्रकार ११ -- आयु-स्तर से २००० बालको पर सन्‌ १६३६ मे 'मेक्ली- 
लैड' 2 ते प्रयोग किया । उन्होने यह ज्ञात किया कि शिक्षा के 'माध्यमिक-स्तर' 
में प्रवेश के लिए किस बालक के लिए कौन से विषय उपयुक्त रहेगे ? 'अ्ग्नेजी” तथा 
गणित विषयो मे प्रत्येक छात्र को २३ घटे का ज्ञान परीक्षण दिया गया। इसके 
झतिरिक्त श्रग्नमेजी एव गरित के दो मान्तकित-परीक्षण ७० मिनट के दिये गये । 
अध्यापको से दोनो विपयो से सम्बन्धित मुल्याकन लिये गये, और इन सबके आधार 
पर प्रत्येक छात्र की मविष्योक्ति निश्चित की गयी कि तीन वर्षा बाद उनकी शैक्ष- 
णिक सफलता कया होगी ”? इसके अतिरिक्त इन्हो छात्रों को 'मोरे हाउस सीरीज' 
का ५५ मिनट का एक 'समूह-तुद्धि-परीक्षण” भी दिया गया । उपरोक्त सभी परी- 
क्षणो के फलाको की तुलना की गयी और ३ वर्षा तथा ५ वर्ष के अनन्तर प्रामर 
स्कलो में पढते हुए इन छात्रो की योग्यता-परीक्षण उपलब्धि देखी गयी । इन 
विधियो के 'सह-सम्बन्ध' और “विश्वसनीयता ग्रुणाक' से यह सिद्ध हुआ कि इनके 
द्वारा बालको की 'सामान्य-वुद्धि! का ही परीक्षण हुआ है और इस प्रकार 'मैक्नली- 
लैड' इस निष्कर्षा पर पहुँचे कि “योग्यता-परीक्षण', “अध्यापको के श्रभिमत! और 
'समूह-बुद्धि-परीक्षण' के सामूहिक फलाको से सफल भविष्योक्ति (<पाठपर०्प ) 
की जा सकती है। किन्तु उन परीक्षणों में 'येट्स”” ते ग्रामर स्कूलो के छात्रो 
की सफलता के लिए अन्य परीक्षणों की श्रपेक्षा 'बुद्धि-परीक्षण' को ही श्रेष्ठ माना 


धुद्धि-परीक्षण की श्रावश्यकता एवं महत्व ६ 


2 ह 96 


है। 'पील एवं रटर/ 25 'कालमेन', 2 'जारगेनसन', 2" तथा अले' 2” प्रभृत्ति 
अ्रन्य मनोवेज्ञानिको एवं शिक्षा-विशारदों ने भी उक्त मत की पुप्टि की है। 


प्रस्तुत पुस्तक इसी प्रकार के 'बुद्धि-परीक्षण” के श्राधार पर लिखी गयी है । 
यह बुद्धि-परीक्षण- मध्य-प्रदेश के उन २००० बालकों को दिया गया, जिनकी आयु 
११ वर्ष से १२ वर्ष के मध्य मे थी और जो कक्षा ६ अयवा इससे उच्च-कक्षा में 
अध्ययनरत थे। इस 'समूह-बुद्धि-परीक्षण” की कतिपय विशेषताएँ निम्नानुसार हैं -- 
-यह 'शाब्दिक समूह-वुद्धि-परीक्षण' (एल्कश 87०7 ग्यांगाहटाल्ट 
760) हे, और अशाव्दिक ()९००-५०७४) एवं मौखिक (072) परीक्षणों से 
भिन्न है। 
वनेल' १९ ने 'शाब्दिक' परीक्षण को श्रेष्ठ मानते हुए कहा है कि 'अशाब्दिक 
()ए०7-५८ए००),, चित्रमय (शलग्णण) एवं व्यक्तिगत (एाताशतपश) परी- 
क्षणो से 'शाव्दिक समूह परीक्षण (५०४७० 87००० 7८४४) उत्तम होता है, और 
भविष्योक्ति का काये इससे अपेक्षाकृत अधिक विश्वसनीय हो सकता है। 'एमेट,' 2” 
'रटर', १० 'येट्स', एवं पिगियन! 2? तथा रिगले”£ के अध्ययनों से भी यही 
सिद्ध होता है। 
*१-इस परीक्षण की रचना इस सिद्धान्त को समक्ष रखकर की गयी है कि 


समस्त मानसिक योग्यताओं से 'सामान्य-बुद्धि' का तत्व समान रूप से समाहित 
रहता है। 


उच्च वैचारिक प्रक्रियाएँ, जैसे -व्यापकार्थ ( 0७०ए०ए7व्गथाआ०० ), तके 
(१९६४० ) अर्मुत्तिकरण (400509८८ए०९ ) , सामान्यीकरण (0०ए८ःथाञझण्ट) 
पम्बन्ध-प्रहण ( ७7०४छणड्ट एल४४०४७४ ) आदि का बुद्धि-परीक्षण के द्वारा ही 
सापन' सम्भव है । 


रै--इस परीक्षण के प्रा रम्भिक प्रारूप मे २०० प्रश्न रखे गये थे जिसका विव- 
रण निम्नानुसार है -- 


प्रकार पद स रुया 
(१) वर्गीकरण (एक्रश्ञवट्यवपणय ) ३० 
(२) सादृश्य (2जग०89) ३० 
(३) तात्विकता. ([इछडलमपरथा5) २५ 


(४) विपरीत्तता ("०एए०्ञ्राड) २० 


१० वुद्धि-परीक्षरण 


(५) वाक्य पूर्ति (309007०९-ए०ऋफटा०7) २० 
(६) अशुद्धोच्चारित शब्द (2४:5-579ल४ "४0:65) १० 
(७) शभ्रक क्रम (7पिपय्मा/०-७८३८४) २५ 


(८) अकगणितीय प्रश्न (5पगगरलाट्बों 77ाल्म5) १४ 
(६) अव्यवस्थित वाक्य (7)527थयहर८त 5वयाॉथ्ा02८).. १५ 
(१०) निदेश-अनुसरण ( 77णाणर्णए्ठ 07८८४०१४) १० 

(४) सभी पदो को दो मुख्य भागों में बाँठा गया है। 

(अर) अभिज्ञान श्रथवा वहुनिरवंचन प्रकार-- १२५ पद (76 7२८८०४- 
घ०३ ०० /णॉएए० ०7०८८ 77८४) 

(ब) प्रत्यास्मरण अथवा विवृत्त-समापन प्रकार--७५ पद ( 776 
रिल्टब्] 07 ०7०० (ए०7रज़ॉकंण्ण 7,7०४) 


(५) अन्तिम परीक्षण प्रारूप मे, प्रथम प्रारूप के वाछित पद, पद-विश्लेषण 
के पश्चात्‌ रखे गये है।। प्रत्येक प्रकार के पद पृथक उप-परीक्षण ($09-7८७८) के 
रूप में पृथक-पृथक भागो मे अतिम परीक्षण-प्रारूप मे लिये गये है। इनको व्यव- 
स्थित करने मे 'सरल से कठिन' के सिद्धान्त का पालन किया गया है। इस प्रकार 
यह परीक्षण साविक-परीक्षण ( 077ए79ए०४-7८४६४) से भिन्न है ! 

(६) श्रतिम प्रारूप के लिए जो १०० पद चुने गये, उनका क्रम निम्न 


प्रकार है -- 


प्रकार पद सख्या 

(१) वर्गकिरण १५ 
(२) सादृश्य १६ 
(३) तात्विक १२ 
(४) विपरीन १३ 
(५) वाक्य पूर्ति ७ 
(्‌ ६) शभ्रक क्रम १६ 
७ 


(७) अकगरितीय प्रश्न 


बुद्धि-परीक्षण की आवश्यकता एवं महत्व ११ 


(८) अव्यवस्थित वाक्य २ 
(६) निदेश-भ्रनुसरण ६ 


अशुद्धोच्चारित शब्दों के सभो १० प्रश्न प्रथम प्रारूप के पद-विश्लेपण ([0९0१- 
+ 72953) के झनन्तर पद-विश्लेषण में श्रयोग्य सिद्ध हुए, श्रौर इसलिए श्रतिम 
प्रारूप मे सम्मिलित नही किये गये। 


(७) जिन वालको के लिए परीक्षण रचना की गयी, उनकी रुचि के अनुकूल 
पदों ( 7८705) की रचना हो, इस हेतु समी सम्भव सावधानियाँ रखी गयी ! 


(८) परीक्षण के सभी पदो मे प्रारम्भ से अन्त तक 'हिन्दी' के ऐसे साधारण 
शब्दों का प्रयोग किया गया है, जिन्हें सभी बालक-बालिकाएँ आसानी से समभ 


सकें । हिन्दी माया के अतिरिक्त अन्य भाषा के शब्दों का मिश्रवरा किसी भी पद भे 
नही किया गया । 


(६) परीक्षण मे केवल बहुनिरवंचन (१४०७७०-०॥०८८) तथा बिवृत्त समा- 
पैन (09८०-0०ए०एा०४००) प्रकार के पदो का उपयोग किया गया जिससे अनुमान 
(०००४भा्ठ) के तत्व का भ्राप्ताको पर प्रमाव न पड़े । 


इंसिस (१०) उक्त दोनो प्रकार के पदो का पृथक-पृथक पद-विश्लेषण एफ० बी० 
डेविस ९९ की तालिका के आधार पर कठिनाई (70/7८ण४७) तथा विभेदीकरण 
(0:8लप्गपथ्रधणा) सूचकाको (707००8) को श्रकित किया गया है । 


(११) कूडर-रिचार्डसन के सूत्र का प्रयोग कर “विश्वसनीयता गरुणाक' (7२०- 
॥थोंआ५9-(०-०४४८०८०६) निकाला गया है, जो ६४ आता है। 


(१२) परीक्षण फलाको तथा कक्षाध्यापको के मापन की 'पच बिंदु तुल 
(१४७ ९०7६ ए4घाह 5८2८) के 'सह-सबन्ध' से 'चैघता' (एथ्ाकछ) स्थापित 
की गयी है। वैधता-गुणाक' (एथ्ावाए-0०-०६८०॥४) ६३ प्राप्त हुआ है । 

(१३) 'सर गाडफ़ थाम्सन! की झआयु-छूट विधि (686-५॥०७थघ८८ 2(८०४+- 
०१) के आधार पर मानक (ऐ२०००४७) तैयार किये गये हैं । परीक्षण के फल- 
बी रे ० से १३४ तक की बुद्धि-लब्धि (जष्लाइटटट ९५2००४०८४१) अकित की 
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भ्रध्याय २ 
बुद्धि परीक्षण के मानकीकरण के सोपान 


(था ,ए-570055 पर प्ठछा' 8५0070267709) 
बुद्धि-परीक्षण मानकीकरर के निम्नलिखित मुख्य सोपान होते है -- 
(-बुढ़ि को परिभाषा एब उसके झवयवो का विश्लेषण -- 


सर सीरिल बट”? के अनुसार विभिन्‍न व्यक्तियो मे परिलक्षित कतिपय 
विशिष्ट मानसिक विशेषताओं का ग्रुणात्मक मूल्याकन करने की वैज्ञानिक-प्रक्रिया 
को 'मानसिक-परीक्षण' कहते है । 'ऐसे परीक्षण की तैयारी मे प्रथम सोपान के 
हप मे, जिस तत्व का सापन करना हमारा उद्दं श्य है, उसकी परिभाषा निर्मित 
करना आवश्यक है। बुद्धि की परिभाषा विभिन्न लेखको ने विभिन्न प्रकार से की 
है। परीक्षण के मानकीकरण के लिए एक सर्वमान्य परिमाषा को लक्ष्यगत रखा 
जाना आवश्यक है। इसके उपरान्त परीक्षण कर्त्ता इस परिभाषा का विभिन्‍न अ्वयवो 
((0०००७००८०१७) मे विश्लेक्षण कर लेता है। फ्रान्सीसी मनोवैज्ञानिक “बिने' मे 
बुद्धि के अ्रवयवों मे निम्नाकित को सम्मिलित किया है. -+- 


स्मृति (7५०छा०7९) » मानसिक बविम्ब (7/०ाधब-पग्रा28०), सोन्दर्य बोध 
(#९०३एा८ध८ 2077०००४४०7) , इच्छाशक्ति (502ाष्ठ0 ० ९श॥) , पेशीय शक्ति 
(2४छ८ए१०-३५०णह का) » यात्रिक-कोशल ()४०४००-४०ा।) , अवधान (4#ल7- 
४०१), समझ ( (कफलालाआतगा )» सुझावात्मकता ( 5फण88०४ाजा।7 ) 
कल्पना (एपवबडा्ध००) तथा दृश्यन्याय (प्रक्‍5पथ्य॑नुप्रतं8००००7४) 


उपसेक्त विशेषताओं मे से कुछ प्रयोगात्मक आबार की कसौठी पर खरी नही 
उतरी । अतएव दुसरे भनोवैज्ञानिको ने बुद्धि के अन्य अवयवों की भी खोज की 
है। 'स्पियरमेन”? ले एक सिद्धात निकाला कि बुद्धि एक प्रकार की सामान्य, 
योग्यता हू, ओर विभिन्न मानसिक प्रक्रियाओ के विस्तृत परीक्षण हारा ही उसका 
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मापन किया जाता है। उन्होने बुद्धि के द्विक़ारक सिद्धात ( 7४० एल०ए 
गुपा०ण००७) का प्रतिपादन किया और कहा कि बुद्धि साम्वन्धिक-चिन्तन (रिलं&- 
पणातंं 'शो.णट्ठ) है, जिसमे अनुभव बोध (87ए7णालाडशणा ० #िफ्रुला- 
८१००८) , सम्बन्ध-निरूपण (>प्रषध०7 ० २८४४००5) एवं सह-सम्बन्ध निरूपण 
(फवपलाणा ० (07 ०&०४) तीन प्रक्रियाएँ होती है । 

इसी प्रकार 'थामसन”? ने अपने 'सामूहिक' वबुद्धि-परीक्षणो' की रचना न्याय 
दर्शन सिद्धात (8076-7"7००५) के आधार पर की और समूह कारको (570- 
एए ए८४०08) को महत्व दिया | उन्होने बतलाया कि वुद्धि-परीक्षण को वैध 
(एथा०) तब माना जा सकता है जबकि मनोवैज्ञानिक ढग से इन समूह 
कारको को श्राधार मानकर परीक्षण की रचना की जावे। 'सर थामसन' स्काटलंड 
मे 'मोरे हाउस' के डायरेवटर थे, और उन्होने शोव के आधार पर इस मत का 
प्रतिपादन किया कि सामुहिक-वुद्धि-परीक्षणो द्वारा वालको की बुद्धि का वर्गीकि- 
रुण कर लिया जावे तो उनकी अनुकूल शिक्षा-व्यवस्था हो सकती है । 


अमरीकी विद्वान 'एल० एल० थर्सटन* ने बुद्धि के एक पृथक सिद्धात का 
प्रतिपांदन किया । उनका सिद्धात “स्पियरमैन” के सिद्धात का विरोधी है । उनके 
प्रनुसार प्राथमिक मानसिक योग्यताएँ' (एशन्ाए कैट परयध्य४) भिल्‍न- 
भिन्‍न प्रकार की होती है और 'साधारण-कारक' (6०४८० #४०७००) जी (5) 
का कोई प्रमाण-'कारक-विश्लेपण (४८०४० 6०४४४) से श्राप्त नही होता । 
इग्लैड में 'बर्ट! तथा 'व्नेनः ने एक अन्य सिद्धात 'पदानुक्रमिक समूहकारको के 
सिद्धात' (सादा प्यारा 5700 फे४०४०० प्रणाल०णए) का प्रतिपादत किया । 
तात्पयें यह हे कि 'बुद्धि-परीक्षण” के मानकीकरण के लिए सबसे पहले बुद्धि 
की कोई एक सर्वेमाल्य परिभाषा को आधार मानकर उसके विभिन्न अवयवों 
का विश्लेषण करना आवश्यक है और उसी के आधार पर मानसिक-परीक्षण 
के पद तैयार किए जाने चाहिए । इस हेतु श्रगले अध्याय मे बुद्धि” की विभिन्न 
प्रिभाषाश्रो का विस्तृत विश्लेपरा प्रस्तुत किया गया हे। यहाँ हमे केवल यह 
ध्यात में रखना आवश्यक है कि मानकीकरण के प्रथम सोपान मे बुद्धि की 
परिभाषा के अनुरूप 'रीक्षण-प्रारूप' की तैयारी करता चाहिए | 
२--परीक्षण-प्रारप की तैयारी (27८एव-४४०च ० (768 7७४६४ 07०७६) 
परीक्षण हेतु विभिन्न छदो की रचना बुद्धि की निश्चित परिभाया या 
के आ्राधार पर को जाती है। अत किसी एक परिभाषा का निश्चय 
करने के अतन्तर ह्दी यदि बुद्धि-परीक्षणों के लिए पद (॥0८४०5) निर्मित किये 
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““ जाने से उनके निर्माण में वस्तुनिष्ठता (00००४९५६७) झ्रा जाती है, जो कि 
परीक्षण की विश्वसनीयता एवं बैधता के लिए आवश्यक है । किसी भी परीक्षण 
को मानकीकृत वनाने के लिए वस्तुनिष्ठ पदों की रचना श्रत्यावश्यक हे । 
वस्तुनिष्ठ पद की पहचान है कि जितनी वार भी उसका उत्तर पूछा जावे, एक 
ही उत्तर प्राप्त होगा ।९ पद रचना में दूसरी एक श्रौर वात जिसका विशेष 
महत्व है, यह है कि रचयिता पद रचना हेतु अपना अभिप्रेरण (2४०४एकक०7 ) 
सतत बनाये रखे । इसलिये आवश्यक है कि जिन वालको के लिये पदो की 
रचना की गई हे वे उनके लिए इतने रुचिकर हो, कि वालक उन पर पूरी तरह 
से ध्यान दे सके । जिन बालकों का बुद्धि परीक्षण किया जाना है, उनकी 
बुद्धि के स्तर और रुचि को ध्यान मे रखकर ही उसका सही-सही परीक्षण 
सम्भव है। 

३ परीक्षण का प्रथम-प्रयोग (777-000) 


परीक्षण के प्रथम प्रयोग के लिए लगभग २०० पद सकलित किए जाते 
है श्रोर जिस भ्रायु-वर्ग के लिये उन्हे निर्मित किया गया हे, प्रयोग के रूप मे 
उसी श्रायु-वर्ग के बच्चो को पहले वे पद हल करने के लिए दिए जाते है । प्रथम 
प्रयोग, नियत्रित अथवा सव बच्चों के लिए समान परिस्थिति मे किया जाना 
चाहिये तथा इसकी अकन विधि सरल और वस्तुनिष्ठ होना चाहिये । वस्तुनिष्ठ 
अकन से तात्पय यह है कि 'परीक्षण' का भ्रकन छिन्‍्ही दो व्यक्तियों द्वारा 
टेथक-पृथक करने पर भी समान अक प्राप्त होते हैं । इस प्रकार अ्रकन यदि 
वस्तुनिष्ठ हो तो फलाक (3८००८) मे एकरूपता दिखाई देती है । मानकीकररा 
हेतु फलाकों की एकरूपता की बहुत आवश्यकता है। परीक्षा के समय यह 
एकरूपता परीक्षक द्वारा दिये गये विस्तृत-निदेशन पर निर्मर करती है। 
अनुदेश (पर पटध०प8) तथा निदेशन (707८८४०४७$) इतने स्पप्ट होना 
चाहिये कि परीक्षण सामग्री जिसका बालक उपयोग कर रहा है उसे साफ- 
साफ समभ सके और परीक्षण के लिए दी गई समयावधि का ठीक-ठीक पालन 
कर सके । जो मौखिक अनुदेश परीक्षाथियों को दिये जावें वे भी सरल एव 
स्पष्ट भाषा से होने चाहिए । यदि कोई बालक कोई प्रश्न करे तो उसका 
समुचित रीति से समाघान किया जावे और जहाँ परीक्षण कार्य हो रहा है, 


चहाँ के 96060 की एकरूपता (एक्ाणफ्राए या 5प्रा7०प्णवाशएड) का 

पे अलको को मिलना चाहिये। परिस्थिति की एकरूपता से तात्पय यह 

पकाश तथा वायु का ठीक प्रबन्ध तथा वालको के बैठने झ्रादि वी उचित 
फा०--२ 
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मापन किया जाता है। उन्होंने बुद्धि के द्विकारक सिद्धात ( 7० फ8००7 
प्रपाए००7) का प्रतिपादन किया और कहा कि बुद्धि साम्बन्धिक-चिन्तन (रे००७- 
गण "शांणाए) है, जिसमे अनुभव बोच (/फ्राशणाशथणाणा णी फुणता- 
८१००) , सम्बन्ध-निछपण (]4000८00 ० ८४०75) एवं सह-सम्बन्ध निरूपण 
(>00८४०३ ० 007००४(८७) तीन प्रक्रियाएँ होती है । 
इसी प्रकार थामसन”” ने अपने सामूहिक  बुद्धि-परीक्षणो' की रचना न्याय 
दर्शन सिद्धात (8070-7॥009) के आधार पर की और समूह कारकों (070- 
प० 7४८४००७) को महत्व दिया । उन्होंने बतलाया कि बुद्धि-परीक्षण को वैध 
(५शात) तत्व माना जा सकता हू जबकि मनोवैज्ञानिक ढंग से इन समूह 
कारकों को आधार मानकर परीक्षण की रचना की जावे। 'सर आामसन' स्काटलंड 
में 'मोरे हाउस' के डायरेक्टर ये, और उन्होने शोध के श्राधार पर इस मत का 
प्रतिपादन किया कि सामूहिक-वबुद्धि-परीक्षणों द्वारा वालको की बुद्धि का वर्गीक- 
रुण कर लिया जावे तो उनकी अनुकूल शिक्षा-व्यवस्था हो सकती है । 
अमरीकी विद्वान 'एल० एल० थसंटनर) ने बुद्धि के एक पृथक सिद्धात का 
प्रतिपादन किया | उनका सिद्धांत 'स्पियरमेन' के सिद्धात का विरोधी है । उनके 
अनुसार प्राथमिक मानसिक योग्यताएँ' (एलाणक्षाएं रैैट्शड पएछ5) भिन्‍न- 
भिन्‍न प्रकार की होती है और 'साधारण-कारक' (6«ः८ा०। 7४८००) जी (5) 
का कोई प्रमाण-'कारक-विश्लेपण (४०४०० 37० ५श5) से प्राप्त नहीं होता । 
इग्लैड मे बर्ठ! तथा 'वर्ननः ने एक अ्रन्य सिद्धात 'पदानुक्रमिक समृहकारको के 
सिद्धात' (पछ्लादगग ठग 570प7ए फब००० "्ए्रढ००9) का प्रतिपादन किया । 
तात्पयं यह है कि वुद्धि-परीक्षण' के मावकीकरण के लिए सबसे पहले “बुद्धि 
की कोई एक सर्वेमान्य परिभाषा को आवार मानकर उसके विभिन्न अवयवों 
का विश्लेपएण करना भ्रावश्यक है और उसी के आधार पर मानसिक-परीक्षण 
के पद तैयार किए जाने चाहिए । इस हेतु अगले अध्याय में बुद्धि की विभिन्न 
परिभाषाओं का विस्तृत विश्लेपण प्रस्तुत किया गया है। यहाँ हमे केवल यह 
ध्यान में रखता आवश्यक है कि मानकीकरण के प्रथम सोपान मे बुद्धि की 
परिभाषा के अनुरूप 'परीक्षणा-प्रारूप” की तैयारी करना चाहिए | 
२--परीक्षरा-प्रारूप की तैयारी (?7€फ्चा४ए07 ० ४76 पर6छ ए:थ६) 
परीक्षण हेतु विभिन्न ददो की रचना बुद्धि की निश्चित परिभाषा या 


विश्लेषण के आधार पर की जाती है। अत किसी एक परिभापा का निश्चय 


रु परीक्षणों के लिए पद ((०८०७) निर्मित किये 


करने के अनन्तर ही यदि बुद्धि 
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जाने से उनके निर्माण मे वस्तुनिष्ठता (006८७ए७७) आ जाती हं, जो कि 
परीक्षण की विश्वसनीयता एवं वैधता के लिए आवश्यक है । किसी भी परीक्षण 
को मानकीकृत वनाने के लिए वस्तुनिष्ठ पदों की रचना अत्यावश्यक है। 
अस्तुनिष्ठ पद की पहचान है कि जितनी वार भी उसका उत्तर पूछा जावे, एक 
ही उत्तर प्राप्त होगा ९ पद रचना में दूसरी एक भ्रौर वात जिसका विशेष 
महत्त्व है, यह है कि रचयिता पद रचना हेतु भ्रपता अमिप्रेरण (४०७र८४४००) 

सतत बनाये रखे । इसलिये आवश्यक है कि जिन वालको के लिये पदो को 
रचना की गई है वे उनके लिए इतने रुचिकर हो, कि वालक उन पर पूरी तरह 

से ध्यान दे सके । जिन वालको का वुद्धि परीक्षण किया जाना है, उनकी 

बुद्धि के स्तर भ्रौर रुचि को ध्यान में रखकर ही उसका सही-सही परीक्षण 
सम्भव है। 

३ परीक्षण का प्रथम-प्रयोग (779-00७४) 


परीक्षण के प्रथम प्रयोग के लिए लगमग २०० पद सकलित किए जाते 
है और जिस आयु-वर्ग के लिये उन्हे नि्चित किया गया है, प्रयोग के रूप मे 
उसी आयु-वर्ग के बच्चों को पहले वे पद हल करने के लिए दिए जाते है । प्रथम 
प्रयोग, नियत्रित अथवा सब बच्चो के लिए समान परिस्थिति मे किया जाना 
चाहिये तथा इसकी अकन विधि सरल और वस्तुनिष्ठ होना चाहिये । वस्तुनिष्ठ 
अकन से तात्पय॑_ यह है कि परीक्षण” का अकन कफिन्‍ही दो व्यक्तियों द्वारा 
पृथक-पृथक करने पर भी समान अक प्राप्त होते हैं। इस प्रकार भ्रकन यदि 
वस्तुनिष्ठ हो तो फलाक (3८०८) मे एकरूपता दिखाई देती है । मानकीकरण 
हेतु फलाको की एकरूपता की बहुत आवश्यकता है। परीक्षा के समय यह 
एकरूपता परीक्षक द्ारा दिये गये विस्तृत-निदेशन पर निर्भर करती है। 
अनुदेश (ग४एप८०७०४५४) तथा निदेशन (0फ%6०४००७) इतने स्पप्ट होना 
चाहिये कि परीक्षण सामग्री जिसका वालक उपयोग कर रहा है उसे साफ- 
साफ समझ सके और परीक्षण के लिए दी गई समयावधि का ठीक-ठीक पालन 
कर सके । जो मौखिक अनुदेश परीक्षार्थियो को दिये जावे वे भी सरल एव 
स्पष्ट माषा मे होने चाहिए । यदि कोई बालक कोई प्रश्न करे तो उसका 
समुचित रीति से समाघान किया जावे और जहाँ परीक्षण कार्य हो रहा है, 
वहाँ के वातावरण की एकरूपता (एफऑण्रफ्राप्ए 9 $छ७४०णाएएश४5) का 
आभास वालको को मिलता चाहिये। परिस्थिति की एकरूपता से तात्पयें यह 


न्क्ै 
ड 5308 भ्े वायु का ठीक प्रबन्ध तथा वालको के बैठने आदि की उचित 
हा 
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व्यवस्था हो । वालकों का परीक्षा के समय ध्यान न बटे--ऐसी परिस्थिति बनाई 
जानी चाहिये | परीक्षा के लिये निदेशन तैयार करने में यह ध्यान रखना वहत 
झ्रावश्यक है कि वालकों को उत्तर लिखने के लिये उचित अ्रमिप्रेरण मिले 
अर्थात परीक्षण के पदों को हल करने मे उनकी सतत रुचि वनी रहे । 
४-पद-चिश्लेषण ([प८॥ 87०98) 
अ्रथम-परीक्षा' से प्राप्त उत्तरो का 'पद-विश्लेषण” किय्रा जाता है। 'पद- 
विश्लेपण' के द्वारा कुछ पदो को निरस्त कर दिया जाता है, कुड पद शेप रह 
जाते है और उनमे कुछ नये पद सम्मिलित किये जाते है। 'पद-विश्लेपण' से 
हम पदों की दो मुख्य विशेषताओं को ज्ञात करते है अर्थात कठिनाई मान 
(0777८ण9७-००े०८) तथा विभेदक-मान (05ट0रग्राणभाण्इ-ए४/७८) । कठि- 
नाई मान से तात्पर्य यह है कि किसी श्रायुवर्ग के छात्रो हेतु निर्मित परीक्षण के 
पदो का स्तर ऐसा हो, जो उस आयु के बालको की बुद्धि स्तर के श्रनुरुप हो । 
उदाहरण के लिए यदि ११+आयु-वर्ग के लिए परीक्षण रचना करनी हे तो 
उसके पद इस आयु-वर्ग के बच्चो के बुद्धि-स्तर तक सीमित होने चाहिए । उसमे 
ऐसे सरल पद भी न हो जो कि ५-६ वर्ष के बच्चे हल कर ले और न इतने कठिन 
ही हो कि १३-१४ वर्ष के बच्चे भी हल न कर सके । कठिनाई-मान ज्ञात करना 
बडा महत्वपूर्ण है क्योकि उचित कठिनाई-युक्त पदो के चयन से परोक्षण की प्रभाव- 
शीलता मे वृद्धि होती है । परीक्षार्थी के स्तर तथा परीक्षा के उद्देश्यों को दृष्टिगत 
रखकर ही कठिनाई-मान का निर्धारण किया जा सकता है और फिर उन पदो 
के द्वारा यह ज्ञात हो जाता है कि किस मात्रा मे इन पदो मे काठिन्य रखा 
गया है | वर्तमान मे परीक्षण रचना मे विभिन्‍त कठिताई स्तर के पदो को 
उच्च वर्ग-क्रम में रखा जाता है भ्र्थात सरल से कठिन” क्रम के आधार पर 
उन्हे सजाया जाता है। इस क्रम से यह लाम है कि जो बालक कमजोर अथवा 
अल्प-बुद्धि होते है, वे भी अपनी योग्यता के अनुसार उस सीमा तक उन प्रश्नो 
के उत्तर दे सकते है जहाँ तक वें उन्हे समझ सकें और परीक्षा में निराशा 
का अनुमव नही करे । जहाँ उनके लिये अधिक कठिनाई श्रा जाती है ,वहाँ वे 


रुक जाते है । 

विभेदक मान (708८चरए्रप्रागड़ ए2०८) अथवा पद-वैधता (एछप- 
जए०0009) का सम्बन्ध उस मात्रा से है, जिस मात्रा मे कोई पद बालकों की 
बुद्धि के अनुसार वर्गीकरण करने मे समुचित सहायता प्रदान करता है। जिस 
हेतु या उद्देश्य के मापन के लिये 'परीक्षण” का निर्माण किया गया है, उसमे 
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वालको की योग्यता के अन्तर को मापने का पद ही मुख्य सावन हे । हनी 
योग्यता-परीक्षणो का मूल कार्य यही है कि परीक्षा के अन्तिम विश्लेषश्त के 
अनन्‍्तर वे प्रत्येक व्यक्ति को किसी सुनिस्चित मापक के द्वारा बह ज्ञात करा 
दें कि उनकी योग्यताओशो मे कितनी भिन्नताएँ है। इस कार्य को करने के लिए 
परीक्षण की रचना ऐसी हो कि उसके पदों मे विभेद-शक्ति उच्च मात्रा मे हो | 
परीक्षण मे कई पद होते हैं । अत यह आवश्यक है कि उसका प्रत्येक पद 
विभेदात्मक-शक्ति से पूर्णत युक्त हो । 

पद-काठिन्य ([(व्या-)ग्ि८ण॑५9) और विदभेक सूचकाकों (08८४प- 
ग्रग॥707 77000८5) के द्वारा जिन उपयुक्त पदो का चयन किया जावे उन्हें पुनः 
मुद्रित कराने के उपरान्त उनका प्रशासन (&#0शाएा॥ए»धणा) एक बडे प्रतिदर्श 
(3०7०८) पर किया जाना चाहिये, जिससे कि बालकों के विषय मे सही 


मानक (०००) देने के लिये परीक्षण की वैधता (०४०४४) और 
विश्वसनीयता ज्ञात की जा सके । 


५ विश्वसनीयता (रिटा३8ण७) 


परीक्षण को मानकित (3:87027०/2८) करने मे एक महत्वपूर्ण समस्या 
यह ज्ञात करना है कि परीक्षण मे बालको द्वारा प्राप्ताको मे सगति 
(("०प्रञर८०८५) कहाँ तक है ? यदि चार या पाँच दिन लगातार किसी 
वालक का बुद्धि-परीक्षण करने से प्रतिदिन विशद विभिन्नतायुक्त फलाक 
($००८८४) प्राप्त होते है तो ऐसे परीक्षण को विश्वसनीय (एे८७००॥८) नही 
कहा जा सकता । किसी परीक्षण को विश्वसनीय तभी कहा जा सकता है. 
जब कि उसमे किसी वालक को भिन्न-भिन्न अवसरो पर प्राप्त फलाको मे 
अधिकतम सग्ति विद्यमान हो। इसका यह श्रर्य कदापि नहीं है कि दो 
अवसरो पर लिये गये परीक्षण मे किसी बालक को एक जैसे ही फलाक प्राप्त 
हो, किन्तु उनसे इतनी सगति अथवा साम्यता अवश्य होनी चाहिए, जिसके 
आधार पर यह कहा जा सके कि वह वालक औसत योग्यता का है श्रथवा 
उच्च १५ प्रतिशत में या निम्न १५ प्रतिशत छात्रो मे है । 

परीक्षण की इसी समति (((०णश्न७८०८०) को विश्वसनीयता की सन्ञा 
दी जाती है और इसके श्रतगेंत यह देखा जाता है परीक्षण जिस मानसिक 
योग्यता अथवा ग्रुण॒ का मापत कर रहा है, उसका परीक्षण के द्वारा कहाँ 
तक सही-सही एवं सफल मापन हो रहा है । एक विश्वसनीय परीक्षण यदि 
वास्वार एक ही समूह के वालको को दिया जाता है तो ध्ठसमे प्रत्येक बालक 
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को लगमग समान फनाक प्राप्स होते है तया वार-वार परीक्षण से प्राप्त 
'फलाको में बहुत कम भिन्नता दृष्टिगोचर होती है | यदि परीक्षण विश्वसनीय 
नही है तो बालकों के फलाको में विशद विभिन्नताएँ प्राप्त होती है। 


सह-सवध-गुणाक ((/००४०४७०४-००८म्री८०॥६५) के द्वारा परीक्षण की 
“विश्वसनीयता ज्ञात की जा सकती है और इस हेतु निम्न चार विवियों में से 
कोई भी विधि अपनाई जा सकती है 


(अर) परोक्षस-पुनर्परीक्षण विधि (7०5६ रि८।८८७ 7८४३००) 


परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने की यह सबसे सरल विधि है । 
इस विधि में एक ही परीक्षण किसी एक समूह को दूसरी वार दिया जाता हे 
और दोनो समय के प्राप्ताकों अथवा फलाको (5८07८० में सह-सबंध ज्ञात 
किया जाता हे । यदि यह सह-सवब सतोपप्रद होता हे तो परीक्षण 
“विश्वसनीय” माना जाता है, अन्यथा नहीं । 'लिड-क्विस्ट?” के अनुसार यह 
परीक्षण-विधि श्रसतोपजनक हे क्योकि इसके हारा वास्तविकता से अधिक 
सह-सवध प्राप्त होता हे । इसी प्रकार 'बीन” के अनुसार यह विधि समय- 
लागएफ हैं क्योकि दूसरी वार समूह को उसी परीक्षण को देने मे समय अधिक 
लगता हे । इसके अतिरिक्त दोनों समय एक जैसा परीक्षण देने पर वालका 
की रुचि भी एक जैसी नही रहती, जब तक कि परीक्षण बहुत सुयोग्य न 
हो । पहली वार के अभ्यास का प्रभाव भी दूसरी वार पदों को हल करने में 
सहायता देता है, यद्यपि यह प्रभाव बहुत न्‍्यून होता है। इन' कारणों से 
विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए परीक्षण रचना मे यह विधि बहुत अनुकूल 
नही मानी जाती । 


(व) समानान्तर प्रतिरृप विधि (>ितुणरनेल्व रिठप्या ०८०0) 


इस विधि से “विश्वसनीयता” ज्ञात करने के लिये बुद्धि-परीक्षण के दो 
समानान्तर प्रतिरूप एक ही समूह को दिए जाते है श्लौर इस प्रकार प्राप्त 
फऋलाकों का सह-सवध ज्ञात किया जाता है। इस विधि के द्वारा “विश्वसनीयता” 
का अत्यन्त अनुदार आकलन प्राप्त होता है अत दुसरी विधियों की अपेक्षा 
इसका कम प्रयोग किया जाता है। इस विधि की और भी कतिपय परिसीमाएँ 
$। ब्रेड फोल्ड' तथा 'मोरडाक?”” ने कहा है कि समानान्तर प्रतिरूपो के 
बरोधियों की समस्या महत्‌ है और दूसरी वार द्वितीय प्रकार का परीक्षण देना 
यरीक्षाथियों के लिए भ्रवाध्ित बोक वन जाता है । 


बुद्धि परीक्षण के मानफोौकरण के सोवान श्टृ 


अतएव श्रन्य दो निम्नाकित विचवियां परीक्षकों के ले अधिक उपयुतत 
है, जो थोडे समय मे अधिक विश्वसनीय फल देती है 
(स) श्रद्धें -विच्छेद विधि (59॥0घसरथ ४८७००) 
इस विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिये वुद्धि-परीक्षण एक समूह 
के छात्रो को एक ही वार दिया जाता है और फिर उसे दो समानान्तर भागों 
मे वाँट लिया जाता है । इसके लिये प्राय दो से कटने वाले पदाकों तथा दो 
से न कटने वाले पदाकों को अलग-अलग करके उनकी दो शसलाओ का सृजन 
कर उनमे सह-सबंध ज्ञात किया जाता है। यह सह-सवंध एक ही परीक्षण 
के दो श्रद्ध भागो के मध्य में ज्ञात किया जाता हैं । इसके वाद पूरे परीक्षण 
को विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिये “'स्पियरमेन ब्राउन” सूत्र के अनुसार 


दोनो अ्रद्ध॑ परीक्षणों से प्राप्प फलाको के आवार पर सह-सवध ग्रुणाक प्राप्त 
किया जाता हे । 


विश्वसनीयता के आकलन की यह विधि-भूतकाल मे पर्थाप्त प्रसिद्ध रही है, 
क्योकि एक ही वार परीक्षण देने से इस विधि द्वारा विश्वसनीयता ज्ञात हो 
जाती है । पिछली दो विधियो की अ्रपेक्षा इसमे कम समय तथा कम घन 
व्यय होता है । किन्तु “लिंड-क्विस्टो/ का कहना है कि इंस विधि से ज्ञात 
विश्वसनीयता, दो परीक्षणों से प्राप्त विश्वसनीयता की अ्रपेक्षा कम महत्व 
की है और इसमे वास्तविकता से अधिक विश्वसनीयता दिखाई देने को 
अधिक समावना बनी रहती है । इस न्यूनता के रहते हुये भी कोई दूसरा 
उत्तम विकल्‍प उपलब्ध न होने के कारण परीक्षकों द्वारा इस विधि का 
अपेक्षाकृत अधिक उपयोग किया जाता है । 
(द) पद-सगति विधि (१८४ 007श५०४८५ ४८४४7००) 


इस विधि मे उपर्युक्त विधि की भाँति परीक्षण के अद्धें-विच्छेद की भी 
आवश्यकता नहीं होती और एक ही परीक्षण के?पदो मे सह-सम्बन्ध देखकर 
विश्वसनीयता ज्ञात की जाती है। परीक्षणो का श्रद्धं-विच्छेदन कई प्रकार से 
किया जा सकता है और इस प्रकार ज्ञात सह-सम्बन्ध भिन्न-भिन्न सहं-सम्बन्ध 
ग्रुणाक प्रदर्शित करते है। उपे एकरूपता नहीं होती और इसलिए कई 
विद्वानों ने अद्धं-चिच्छेद विधि के विरुद्ध मत व्यक्त किये है । 

इस तथ्य को दृष्टिगत रखते हुए 'कूडर' तथा “रिचर्डसन £” ने एक चतु 
सूजीय (#0णा-7००फ्णै॥८) विधि का आविष्कार किया, जिससे परीक्षरा के 
पजाको का अद्ध-विच्छेद किये विना विश्वसनीयता सही ढग से ज्ञात की जा 


च 


श्र बुद्धि परीक्षण 


सकती है | उनका एक सूत्र इतना सरल है कि उसमे केवल तीन तथ्यो के ज्ञान 
से ही विश्वसनीयता ज्ञात की जा सकती है । ये तीन तथ्य है--परीक्षण-फलाको 
का माध्य ( शर्धा ) / मानक-विचलन ($(ब70874-09०ण०ा०फ) झोौर परीक्षण 
में पदों की सस्या । वस्तुगत परीक्षणो की विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिये यह 
“विधि श्रधिक सरल श्र सुनिश्चित परिणाम देने वाली होती है | अ्रत अ्रध्यायक 
इसका सर्वाधिक उपयोग करते है । 


विश्वसनीयता ज्ञात करने की एक श्रौ० सुप्रसिद्ध विधि 'मापन की मानक- 
त्रुटि! (॥थ्णतंगापे कात्ण ० ४८४४००८००८आ) हें। परीक्षार्थी के वार-वार 
के परीक्षण फलाको मे मानक चूटि द्वारा विचरण (ए77४709) ज्ञात किया 
जाता है। “त्रूटि' तत्व के समावेश से वार-बार के परीक्षण द्वारा प्रसामान्य- 
'वितरण-वक़ (एठल्‍णानों 0४79७७०7 0८पएएए८) बन जाता है। 'विचररण' 
'की मात्रा, जो वार-वार के परीक्षण से ज्ञात होती है, वह 'वितरखा-वक्र' के 
“मानक-विचलन' (57 ) से निकाली जाती है और “मापन की मानक चूटि' 
(>प्रा0थव0 ग्राा0० ० /८४5०एटा०८१६) के नाम से जानी जाती है। 
परीक्षाथियों के योग्यता वैभिन्‍न्य की परिसीमा से मापन की मानक-न्नुठि, 
विश्वसनीयता-गरुणाक की भाँति प्रभावित नही होती है, इसलिए इसे परीक्षण 
'की विश्वसनीयता व्यक्त करने के लिए “विश्वसनीयता ग्रुणाक” की अ्रपेक्षा अधिक 
“उपयुक्त माना जाता है। 
(६) चैधता (५०७॥०६५) 


मानकित परीक्षण की एक दूसरी महत्त्वपूर्णा विशेषता उसकी “बैधता' है । 
परीक्षण की 'बैधता' के अन्तर्गत यह ज्ञात किया जाता है कि कोई परीक्षण उस 
मानसिक विशेषक (7४७५) अथवा गुणा का किस सीमा तक मापन कर रहा 
है, जिसके मापन के उद्देश्य से उसका निर्माण किया गया है । 
इस प्रकार कोई बुद्धि-परीक्षण, यदि किसी व्यक्ति के वौद्धिक आचरणों 
([ ज्रागारटप्रथन्‍फ्रेदाध्एशा०ण०) से सीधा सम्बन्धित हो तो वह “बैच” (५०४॥०) 
माना जाता है। इसी प्रकार यदि कोई सगीत का परीक्षण व्यक्ति की सगीत 
सम्बन्धी अ्रभिरुचियों से सीधा सम्बन्ध रखता है तो वह वैध” माना जावेगा। 
जिस उद्देश्य से जिस किसी परीक्षण का प्रयोग किया जाता है, उसी से उसकी 
अैधता' स्थिर की जा सकती है। यदि हम अनुपात-पुरक' ( 279/789 ) 
परीक्षण को किसी छात्र की शालेय प्रगति के विपय मे भविष्य कथन करने के 
(लिए प्रयोग करते हैं झौर यदि इस परीक्षण के फलाकों एवं उस छात्र के गालेय 


बुद्धि परीक्षण के मानकीकरण के सोपान र्३े 


विषयो मे प्राप्त अको में पर्याप्त सह-सम्बन्ध दृष्टिगोचर होता है तो अनुपात- 
पूरक' परीक्षण को शालेय सफलता के विपय मे भविप्य कथन करने हेतु 'बैध' 
भाना जावेगा। इसी परीक्षण का यदि हम किसी छात्र के ८उन-वार्य मे 
सफलता के विपय में भविष्य कथन करने हेतु प्रयोग करे और यदि इसके 
फलाको एवं टकन-ऊार्य मे प्राप्ताकों मे समुचित सह-सम्बन्ध दृष्टिगोचर न हो, 
तो 'अनुपात-पुरक” परीक्षण को टकन-कार्ये के विपय में भविष्य-कथन करने 
हेतु वैध” नहीं माना जावेगा । 
किसी बुद्धि-परीक्षण की “बैघता' का निश्चय निम्नाकित विधियों से किया 
जाता है । 
(झ) अन्य “मानकित' परीक्षस्ो से सह-सम्बन्ध 
पूर्व मानकित प्रसिद्ध परीक्षणों जैसे 'विने! या 'वेश्लर' के परीक्षणों से 
अपने बुद्धि-परीक्षण के फलाको का सहं-सम्वन्ध ज्ञात कर ॒वैधता' का मापन 
“किया जा सकता है। कमी “वैधकरण!' के निये केवल एक परीक्षण ही' नही, 


अत्युत परीक्षणो की ख्ूखला (40८79 ० "7! ८5५) का प्रयोग भी किया 
जाता है 


(ब) शालेय अँको अ्रथवा श्रध्यापकीय आकलनो (पट्बला८-5 एरझागाब"्ट) 

से सह-सम्बन्ध 

इसके अन्तर्गत छात्रो की बुद्धि के विषय से 'अध्यापकीय आकलनो” अथवा 
'उनके द्वारा दी गई ज्ञान-परीक्षाओं के श्रको तथा बुद्धि-परीक्षणा मे प्राप्त फलाको 
का सहसम्बन्ध ज्ञात किया जाता है। बुद्धि-परीक्षणो का सह-सम्बन्ध 'ज्ञान- 
परीक्षाओं के परिवतंनशील प्राप्ताको अथवा शिक्षक के व्यक्तिनिष्ठ आकलनो” 
से निश्चित ही कम होगा, किन्तु ऐसी मान्यता है कि बुद्धि-परीक्षण का उक्त 
क्ान-परीक्षाओ अथवा शिक्षक के आकलनो से पर्याप्त सह-सम्बन्ध होना चाहिए 
और इसलिए किसी वुद्धि-परीक्षण की “वैबता” स्थिर करने के लिए इनका 
बाहय कसौटी (छफिटकआवों (>प्राट्०07) के रूप मे उपयोग किया जा सकता है। 

(स) आयु से तुलना 


इस विधि से परीक्षण की “वैधता' निश्चित करने के लिए, विभिन्न आयु- 
वर्ग के वालकों के किसी चुद्धि-परीक्षण मे प्राप्त फलाको की तुलना की जाती 
है। यदि आयु-वृद्धि के साथ-साथ परीक्षण मे प्राप्त फलाक भी समान रूप से 
अटते हुए दृष्टिगीचर होते है तो परीक्षण को वैध! मान लिया जाता है । इस 


चुद्धि परीक्षण 


विधि के पक्ष में यह तक दिया जाता है कि बुद्धि का क्रमश विकास होता हैं 
प्रार इसलिए यदि किसी बुद्धि-परीक्षण में विभिन्न आयु-वर्ग के बालकों के 
प्राप्त फलाको में क्रमश वृद्धि होती है तो वह परीक्षण श्रवण्य ही बुद्धि का 
परीक्षण कर रहा है | 
किसी परीक्षण की “बैधता' और “विश्यसनीयता” दोनों का निकटतम 

सबध है। 'गेरेट 7 ४! का कथन है कि 'वैधता' झौर “विश्वसनीयता” का आपस मे 
परीक्षण की प्रभावशीलता को आँकने की दृष्टि से घनिष्ठ सम्पर्क है । '“विश्व- 
सनीयता' का सम्बन्ध परीक्षण-फलाकों की स्थिरता ($089709) से हे और 
यह परीक्षण की सीमा का अतिक्रमण नही करती। किन्तु 'वैधता' » भ्रन्तर्गत 
परीक्षण की किसी स्वतन्त्र वाह्य कसौटी के श्राधार पर परख की जाती है । 
कोई भी परीक्षण तभी “वैध” माना जावेगा, जबकि वह “विश्वसनीय” भी हो । 
किन्तु कोई परीक्षण विना “वैव' हुए भी विश्वसनीय हो सकता है। उदाहरण 
के लिए बुह्वि-परीक्षण के नाम से दिये गये किसी परीक्षण के फलाको मे सगति 
श्रयवा विश्वसनीयता हो सकती है किन्तु जब तक यह सिद्ध न हो जाय कि वह 
बुद्धि का ही मापन कर रहा है, श्रन्य किसी मानसिक गुण अथवा योग्यता का 
नही, तब तक उसे 'वैतर! नही कहा जा सकता। किन्तु यही बात 'बैधता' के 
विषय में नही कही जा सकती । “वैध” कहे जाने के लिए परीक्षण में “विश्व- 
सनीयता' का होना भी श्रत्यन्त आवश्यक है । 

७--मानक [ पिठापग5) 

'वैधता' और “विश्वसनीयता” गुणों के अतिरिक्त एक मानकित परीक्षण 
के 'मानक' स्थिर करना भी आवश्यक है। 'मानक' का अर्थ है परीक्षण फलाको 
की व्याख्या हेतु जानकारी प्रदान करने वाली 'सास्यिकी-तालिकाएँ/ 
(रण््म८णा८थ 7७0०४) निर्मित करना | यह जानकारी किसी उपलब्ध समूह 
के बडे प्रति-निधि प्रतिदर्श (२००7८४८०८७४४०८ 52777०) पर किये हुये 
परीक्षण के आधार पर एकत्र की जाती है। परीक्षण फलाको की व्यास्या 
निम्न दो बातो के आधार पर की जाती है 

(अ) परीक्षण के सम्बन्ध मे किसी बालक-विशेष की उपलब्धि । 

(ब) परीक्षण मे, समान आयु, वर्ग इत्यादि के किसी दिये गये समूह के 


बालको की उपलब्धि । 
'मानक' प्रस्तुत करने के लिए परीक्षण मे किसी बालक विशेप की उपलब्धि 


एवं किसी दिये गये समान समूह के बालकों की उपलब्धि आँकडो में परिवर्तित 


बुद्धि परीक्षण के मानकीकरण के सोपान श्भ्र 


कर लो जाती है और फिर दोनो की आपस में तुलना की जाती है। जब तक 
किसी वालक के फलाको की उसी के समान समूह के वालको की उपलब्धि से 
तुलना नहीं हो पाती, तव तक फलाको का कोई व्यावहारिक उपयोग नहीं 
किया जा सकता । जिस समूह विशेष के फलाकों के श्राधार पर मानक निर्मित 
किये जाते है उसे मानक-समूह' (९०००7-०7०००) कहा जाता हे । 

मानक प्रस्तुत करने की कुछ मुख्य विधियाँ निम्नानुसार है 
(अर) आयु सानक या स्तर सानक (88० ०० 7206 30775) 


शाला के वालको में जिन ग्रुणो अथवा योग्यताओं को वृद्धि आयु के साथ 
होती है उनके लिए आयु-मानक प्रस्तुत किए जा सकते है। शालेय विपयो में 
उपलब्धि! अ्रथवा “छात्रो की बुद्धि को इस प्रकार की योग्यताओों के अन्तर्गत 
सम्मिलित किया जा सकता है। झ्रायु-मानक के प्रमुख उदाहरण के रूप मे हम 
मानसिक आयु! (/ल्या०-/ 8०) तथा बुद्धिलव्षि ([7्ट॥82०८४८९-(2७४०५८००) 
को ले सकते है । मानसिक-आयु-मानक, वनाने के लिये कई आयु-समूह के बालकों 
का वुद्धि-परीक्षण लिया जाता है और हर आयु-स्तर के लिये माध्य (४८०8४) 
सयवा साध्यिका (0/८०५०79) निकाले जाते है। वुद्धि-परीक्षण के माध्य फलाक 
(शट्वा $5८0०7८४) अथवा माध्यिका-फलाक (>जधरकाबत 8८०८5), आयु-मानक 
(88९०-४०: पघ४) अथवा मानसिक आयु फलाक ('/८शध्वा ॥8० १८०7८४) वन 


जाते है श्रोर इन मानको के द्वारा किसी छात्र की मानसिक आयु ज्ञात की जा 
सकती है। बुद्धि परीक्षणो के परिणामों को इस प्रकार व्यक्त करने की सबसे 
अधिक प्रचलित इकाइयाँ मानसिक आयु (3/८६०]-५8८) तथा बुद्धिलव्धि 
(7 0.) है। 'बुद्धि-लब्षि', 


मानसिक आयु को वास्तविक आयु से विभाजित 
कर १०० से गुणा करके ज्ञात की जाती है। 


औअ-मानको के समान ही विभिन्न ज्ञान-परीक्षणों तथा पठन-परीक्षणों के 
फलाक, वर्गे-मानको (0720 ८- १०४०७) में परिवर्तित किये जा सकते है । इसके 
लिए माध्य एवं माध्यिका, आयु के आधार पर न निकाल कर विभिन्न वर्गो 
अथवा कक्षाओं के वालको के लिए निकाले जाते है और फिर किसी बालक की 
शैक्षिक सफलता इन वर्ग-मानको से तुलना करके स्थिर की जाती है। 


(व) शताशोय-सानक तथा प्रतिमान-फलाक मानक (एल्म्व्व्णधांल & हध्थातंथात 
56९05९ गरठ7्ा७) 


रे ये मानक किसी जन सख्या के एक प्रतिनिधि समूह से सीधे प्राप्त किये” 
जाते हूँ। इस प्रतिनिधि समूह पर परीक्षण प्रयोग किया. जाता है और इसके: 


२६ बुद्धि परीक्षरा 


' पश्चात शताशीय-क्रम (?टान्‍्व्पधार-रेआ॥७) अबयवा प्रतिमान फलाक 
(3घ06870 50०7८४) निर्मित करके इन्ह पूर्ण जन-सस्या के लिए शताशीय- 
मानक अथवा 'प्रतिमान-फलाक मानक' की सज्ञा दी जाती है । 

'मानक' प्राप्त करने की इस विधि में छात्र के किसी विशिष्ट परीक्षण के 
व्यक्तिगत फलाको ([म्रताशतण४-9८००7८5) का स्तर किसी जन-सस्या के उस 
प्रतिनिधि समूह के फलाकों के आ्राधार पर निश्चित किया जाता है जिसका कि 
वह एक सदस्य है। उदाहरण के लिए किसी अकगरित परीक्षण में छठवी 
कक्षा के वालक के फलाको के स्तर की परख, इस कक्षा के सम्पूर्ण वालको के 
एक प्रतिनिधि समूह के श्राधघार पर निर्मित शताशीय क्रम अ्रयवा प्रतिमान 
फलाको के आधार पर की जाती है । 

सक्षेप मे किसी बुद्धि-परीक्षण के मानकीकरण (कक्रातेंगवाटनधणा) के 
लिये निम्नाकित सोपान होते है 

(१) परीक्षण के लिए बुद्धि की परिभाषा और परीक्षक द्वारा मान्य 

पपरिभाषा के अनुसार बुद्धि के विभिन्‍्त अवयवों का विश्लेपणा स्पष्ट शब्दों मे 
किया जाना चाहिए । इसके सबंध मे तृतीय श्रध्याय मे विस्तृत रूप से चर्चा की 
गई है । 

(२) मान्य परिमाष। के अनुसार ही पद-रचना की जावे और पद-रचनता 
के विभिन्‍न नियमों का पूर्णतया पालन किया जावे । इसकी विस्तृत चर्चा चतुर्थ 
अध्याय मे की गई है । 

(३) परीक्षण” समान परिस्थितियो मे ही किया जावे। इसके अन्तर्गत 
सब छात्रों को एक जैसे निदेशन दिये जावें और शारीरिक तथा मानसिक 
“दशाएँ मी एक जैसी हो । सहायक परीक्षको को एक समान परिस्थिति रखने' 
"के विशेष निदेशन दिये जावें, जिससे कि कोई महत्वपूर्ण बात उनके व्यक्तिगत 
“निर्णय पर निर्भर न करे । परीक्षण-पदो के भ्रक प्रदान करने मे वस्तु-निष्ठता 
होना भी आवश्यक है और इसके लिए आवश्यक निदेशन दिए जावे । इसकी 


विस्तृत चर्चा अध्याय ५ मे की गई है । 
(४) प्रारम्मिक प्रारूप के प्रयोग के पश्चात पदों का विधिवत विज्लेपण 


किया जावे, जिससे भ्रतिम प्रारूव के लिये सुयोग्य पदों का चयन क्या जा 


सके । इसका विस्तारपूर्वक वर्णातर अध्याय ६ में किया गया है । 
(५) 'परीक्षण' की “विश्वसनीयता” आर “वैधता” एक बडे एवं प्रतिनिधि 
समूह पर किये हुये परीक्षणो के श्रको से प्राप्त की जावे । इसकी विस्तृत चर्चा 


अध्याय ७ तथा 5 मे की गई है | 


बुद्धि परोक्षण के मानकीकरण के सोपान २७ 


(६) समुचित 'मानक' दिये जावे क्योकि मानक रहित फलाक अर्व-हीत 
होते है। और उनका व्यावहारिक उपयोग नही किया जा सकता | किसी वालक 
के भ्रको को, दूसरे वालको के अको से तुलना करके ही उन्हे श्र्थ प्रदान किया 
जा सकता हैं। इसकी चर्चा अव्याय £ में की गई हे । निप्फर्ष रूप में हम 
ब्रैडफील्ड तथा मॉरडाक ? के शब्दों मे कह सकते हे कि किसी मानकित 
परीक्षण का अर्थ ठीक वैसा ही होता है जैसा कि कारसानों और प्रयोगशालाओो 
ने किमी मानकित थनत्र का होता हें। किसी मानकित यत्र की निम्नाकित तीन 
विशेषनाएँ होती है, जो कि 'मानक्ित परीक्षण' में भी होना चाहिए 

(अ) परीक्षण का ज्ञात एवं नियत्रित परिस्थितियों में तैयार किया 
जाना । 

(व) परीक्षण उपयोग के परिणाम युनिज्चित होना । 

(स) परीक्षण मे प्राप्प मायनों की सार्थकता पूर्व निश्चित रहना । 


“२६ बुद्धि परीक्षण 


'पश्चात शत्ताशीय-क्रम (?००व्एपा्नरे80/५) अयवा प्रतिमान फलाक 
($0४70%70 5००८४) निर्मित करके इन्हें पूर्ण जन-सस्या के लिए गताशीय- 
मानक अथवा 'प्रतिमान-फलाक' मानक' की सज्ञा दी जाती है। 

'मानक' प्राप्त करने की इस विधि में छात्र के किसी विशिष्ट परीक्षण के 
व्यक्तिगत फलाकों ([)तएतंधरक्ना-०८०००८3) का स्तर किसी जन-सख्या के उस 
प्रतिनिधि समूह के फलाकों के आधार पर निश्चित किया जाता है जिसका कि 
वह एक सदस्य है। उदाहरण के लिए किसी अ्रकगणित परीक्षण मे छठवी 
कक्षा के वालक के फलाको के स्तर की परख, इस कक्षा के सम्पूर्ण वालकों के 

एक प्रतिनिधि समूह के आधार पर निर्मित शताशीय क्रम अथवा प्रतिमान 
फलाको के आधार पर की जाती है। 

सक्षेप मे किसी वुद्धि-परीक्षण के मानकीकरण (स्‍रत&7व2०707) के 
लिये निम्नाकित सोपान होते है 

(१) परीक्षण के लिए बुद्धि की परिभाषा ओर परीक्षक द्वारा मान्य 

भ्परिभाषा के अनुसार बुद्धि के विभिन्‍्त अवयवो का विश्लेषण स्पष्ट शब्दों मे 
किया जाना चाहिए । इसके सबध मे तृतीय अ्रध्याय मे विस्तृत रूप से चर्चा की 

गईं है । 

(२) मान्य परिभाषा के अनुसार ही पद-रचना की जावे और पद-रचना 
के विभिन्‍न नियमो का पूर्णतया पालन किया जावे । इसकी विस्तृत चर्चा चतुर्थ 
श्रष्याय मे की गई है । 

(३) परीक्षण” समान परिस्थितियो मे ही किया जावे । इसके अन्तर्गत 
सब छात्रो को एक जैसे निदेशन दिये जावे और शारीरिक तथा मानसिक 
“दशाएँ भी एक जैसी हो । सहायक परीक्षको को एक समान परिस्थिति रखने 
के विशेष निदेशन दिये जावे, जिससे कि कोई महत्वपूर्ण बात उनके व्यक्तिगत 
“निर्शाय पर निर्मेर न करे । परीक्षण-पदो के अ्रक प्रदान करने मे वस्तु-निष्ठता 
होता भी झ्रावश्यक है भ्ौर इसके लिए आवश्यक निदेशन दिए जावे। इसकी 


विस्तृत चर्चा श्रव्याय ५ मे की गई है । 
(४) प्रारम्मिक प्रारूप के प्रयोग के पश्चात पदो का विधिवत विश्लेपरा 


किया जावे, जिससे अतिम प्रारूप के लिये सुयोग्य पदों का चयन क्यिाजा 
सके । इसका विस्तारपूर्वक वर्णात अध्याय ६ मे किया गया है । 

(५) परीक्षण” की “विश्वसनीयता” और 'बैचता” एक वड्ड एव प्रतिनिधि 
.समूह पर किये हुये परीक्षणो के अको से प्राप्त की जावे । इसकी विस्तृत चर्चा 


अध्याय छ तथा ८ मे की गई है | 


अध्याय ३ 
बुद्धि की परिभाषाएँ और विश्लेषरण 


(07८क्ाप्त०छड बात &75985 ० प्रट्रीा827९९) 


पिछले अ्रव्याय में यह स्पप्ट किया जा चुका है कि वुद्धि-परीक्षण' के 
“निर्माण के लिये सर्वप्रथम बुद्धि की परिभापा करना अआ्रावश्यक है। मनो- 
वैज्ञानिको ने बुद्धि की परिभाषा ग्रनेक प्रकार से की हैं। उनके अनुसार वुद्धि 
की कोई एक सरल सर्वमान्य परिभापा नही हे । बुद्धि-परीक्षण निर्माण हेतु 
इसकी कोई एक व्यावहारिक परिमाया होता आवश्यक है । 'वर्नेनए” ने कहा 
है कि यद्यपि ४० से अधिक वर्षों से हम वुद्धि-परीक्षण के द्वारा कुछ सफलताएँ 
श्ाप्त करते रहे है, किन्तु ये बुद्धि-परीक्षण बुद्धि के किस तत्व का मापन करते 
है श्ोर कौन सी शक्तियो का मापन करना इनका उद्देश्य है, इस विपय मे 
विद्वानों में एकरूपता निरूपित नहीं हो सकी। इसी प्रकार 'वेलार्ड» ने कहा 
है कि अध्यापकों ने वालको मे बुद्धि बढाने का प्रयत्न किया, वैज्ञानिकों ने बुद्धि 
के मापन का प्रयत्न किया, किन्तु उनमे से कोई सक्षेप मे यह नही बतला सका 
कि “बुद्धि है क्या ? वास्तविकता यह है कि मनोवैज्ञानिको ने पहले परीक्षणों 
का निर्माण किया और उनमे ऐसी विभिन्‍न मानसिक प्रक्रियाओ का समावेश 
किया जिन्‍्हे बुद्धि के अ्रतर्गत माना जाता है और फिर कहा कि उनके द्वारा 
निर्मित परीक्षण को वुद्धि-परीक्षण माना जाना चाहिए । 
इसीलिए 'टर्मन» कहते हैं कि बुद्धि-मापन! का यह अर्थ नहीं है कि पहले 
'उसकी पूर्ण परिभाषा भी प्रस्तुत की जावे। किन्तु अनेक मनोवैज्ञानिक उनके 
इस मत से सहमत नही हैं। वे कहते है कि यदि 'बुद्धिमापन! करना है तो 
पहले उसकी कोई न कोई परिभाषा अवश्य निश्चित कर लेनी चाहिए । 
मनोवैज्ञानिको ने 'बुद्धि' की अनेक परिमाषाये प्रस्तुत की है जिनमे से कुछ 
है 


(१) स्टनें*-..जीवन की नवीन समस्याओं के प्रति समायोजन (8त]ए४- 
27९०६) करने की सामान्य चेतन-क्षमता ही बुद्धि है। 


(२) वेल्सर-...बुद्धि का पर्थ सक्षेप मे वह ग्रुण (?7०7०८:७)) है, जिससे 
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अध्याय ३ 
बुद्धि को परिभाषाएं और विश्लेषरण 


( 76क्‍िाएणाड बचत ठैयथेएजश$ ० [7८8८7०८ ) 
पिछले श्रध्याय मे यह स्पप्ट किया जा चुका हे कि “बुद्धि-परीक्षण” के 
निर्माण के लिये सर्वप्रथम 'वुद्धि को परिभाषा करना आवश्यक है। मनो- 
वैज्ञानिको ने बुद्धि की परिभाषा अनेक प्रकार से की है। उनके अनुसार बुद्धि 
की कोई एक सरल सर्वमान्य परिभाषा नही हे। वुद्धि-परीक्षण निर्माण हेतु 
इसकी कोई एक व्यावहारिक परिमाया होता आवश्यक है । 'वर्नेन// ने कहा 
है कि यद्यपि ४० से अविक वर्यो से हम वुद्धि-परीक्षण के द्वारा कुछ सफलताएँ 
प्राप्त करते रहे है, किन्तु ये बुद्धि-परीक्षण बुद्धि के किस तत्व का मापन करते 
है और कौन सी शक्तियो का मापन करना इनका उद्देश्य है, इस विपय मे 
विद्वानों मे एकरूपता निरूपित नहीं हो सकी । इसी प्रकार “बेलार्ड?” से कहा 
है कि भ्रध्यापको ने बालको मे बुद्धि बढाने का प्रयत्न किया, वैज्ञानिकों ने बुद्धि 
के मापन का प्रयत्न किया, किन्तु उनमे से कोई सक्षेप मे यह नहीं बतला सका 
कि “बुद्धि है क्या ? वास्तविकता यह है कि मनोवैज्ञानिको ने पहले परीक्षणों 
का निर्माण किया और उनमे ऐसी विभिलन मानसिक प्रक्रियाओं का समावेश 
किया जिल्हे 'बुद्धि के अतर्गंत माना जाता है और फिर कहा कि उनके द्वारा 
निर्मित परीक्षण को वुद्धि-परीक्षण माना जाना चाहिए । 
इसीलिए 'टर्मंन» कहते है कि 'बुद्धि-मापन' का यह श्रर्थ नही है कि पहले 
उसकी पूर्ण परिभाषा भी प्रस्तुत की जावे । किन्तु अनेक मनोवैज्ञानिक उनके 
इस मत से सहमत नही हैं। वे कहते है कि यदि 'बुद्धि-मापन! करना है तो 
पहले उसकी कोई न कोई परिभाषा अवश्य निश्चित कर लेनी चाहिए । 
मनोवैज्ञानिको ने 'बुद्धि' को अनेक परिमाषायें प्रस्तुत की है जिनमे से कुछ 
“निम्नाकित है 


(१) स्टनें+-जीवन की नवीन समस्याओ के प्रति समायोजन (8०]ए४- 
59९70) करने की सामान्य चेतन-क्षमता ही 'वुद्धि! है । 


(२) वेल्स*--.बुद्धि' का अर्थ सक्षेप मे वह गुण (?7०७०८८७) है, जिससे 
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व्यक्ति, नवीन परिस्थितयो मे उत्त 
त्तम |; तिमानो 
सा मे आचरण' के प्रतिमानों का पुनर्योजन 
(३) थाने डाइक--सन्‌ १६ 
त्‌ १६२१ में जब 'थार्ने डाइक' 
न 22 रब न ।इक' ने बुद्धि की विभिन्न 
3 को ॥ किया तो उन्हें १३ मनोवैज्ञानिको से तेरह पिन 
पाएँ असक2 हुई---उनमे से कतिपय निम्नाकित है कह 
भ्रम न--बुद्धि' जे 
तो हे जियो एक ऐसी जैव-यत्र प्रक्रिया (छ00टव/०0 
दाल हट द्वारा उद्दीपन ($एण्णा) के जठिल (८ 
भ्रमा एकत्र कर आचररा मे समन्वित प्रभाव की स्थापना के जद ह 
हि (ब) वुडवर्थ--बुद्धिमान होने का श्रर्थ है कि जिसकी बुद्धि-परीक्षा गी ै जा 
2 है इक 2 के मूल बिन्दु को समझ कर नवीन परिस्थितियों के हे 
| हम ज्ञान का अनुकूलन (१५०००८०४४०४) कर सके । अनु“ 
दर कल आबक बुद्धि अधिगम की योग्यता (8०7४7 ६० 6977) है । 
हि वह व्यक्ति।बुद्धिमान कहलाता है जो अश्रपनी परिस्थिति 
समायोजन (8&0]०४८००८०८) करना सीख गया हो अथवा सीख सकत ४ 
इक | 
(य) 'डर्मन एक व्यक्ति उसी अनुपात में बुद्धिमान होता है, जितनी े 
उसमे अमुर्त चिन्तन (803४7०७०६ 4॥7/078) की योग्यता है । 82 
(र) डियर बाने--- बुद्धि अधिगम क्षमता (ए४फुबणपए ६० वेल्या: 
अनुभवों से लाभ प्राप्त करने की योग्यता है । कम 
(ल) हेन्मान-बरुद्धि' के अन्तर्गत दो कारक (8 
की क्षमता' तथा द्वितीय 'प्राप्त ज्ञान । 320323/0%%४ 
(व) पिन्टनर--मैंने सदेव “बुद्धि! को व्यक्ति के द्वारा जी 
लापता कम द्वारा जीवन की नवीन 
204 ) की पर्याप्त योग्यता के रूप में ही 
(श) थार्न डाइक--सामान्यत हम बुद्धि की परि 
भाषा 'तथ्यो एवं - 
को दृष्टिगत रखते हुए उत्तम अनुक्रिया (९ि०४००४४८) जो मन्यता: 
के रूप मे कर सकते है । दि 
(४) फ्रोमेन*-_ 
है श्रथवा नवीन कार्यो 
से लामप्रद है ! 
इस प्रकार बुद्धि के विषय 
हे भिन्‍न-भिन्‍न ३ परिमभाषाएँ शस्तुत 


बुद्धि! प्रक्रियाओं (8००००४) के 
अधिगम 
को पूरा करने की सामथ्यं है जो कि किक कक 


बय में विभिन्‍न मनोवैज्ञानिको ने अपने-अपने ढग 
की हैं। 'हेम' ने कहा है कि मनोवैज्ञानिक 


बुद्धि की परिभाषाएँ और विश्लेषण ३६ 


बु& को परिभाषा बताने की ओर बडे उदार रहे है। कुछ मनोवैज्ञानिको ने 
एक और कुछ ने एक से अधिक परिमभापाएँ दी है जिनमे आपस में सामजस्थ 
नहों है। फिर भी सभी परिभाषाओों को साराण रूप में हम तीन वर्गो में वा८ 
सकते है अथवा विभिन्‍न परिभाषपाओं के तीन समूह माने जा सकते है 


(अर) प्रथम समूह की परिभापाओं मे व्यक्ति द्वारा अपने पूर्ण अथवा 
आशिक वातावरण के प्रति समायोजन (89ए०पावम) अथवा अनुकूलन 
(#पंशु/॥०४) पर बल दिया गया है। इस प्रकार की परिमापाओं के 
अनुसार “बुद्धि जीवन की नवीन परिस्थितियों तथा समस्याश्रों के प्रति सामान्य 
सानसिक अनुकूलन की योग्यता है । अयवा एक व्यक्ति के आचरण प्रतिमानो 


के पुनर्सगठन की वह क्षमता है जिससे वह नवीन परिस्थितियों मे अधिक 
ओऔचित्य और प्रभावशालो ढग से कार्य कर सके । 


अतएव इस समूह के अनुसार 'बुद्धिमान-व्यक्ति' वह होगा जो कि परिवर्तित 
परिस्थितियों की माँग के अनुसार अपने व्यवहार को सरलता से बदल सके । 


(व) दूसरा समूह अधिगम-योग्यता' (409॥779 (० ]८७7४) को महत्व 
देता है। इन परिमाषाओं के अनुसार बुद्धिमान व्यक्ति वह है जो किसी निश्चित 
सीमा तक 'सीखने की योग्यता' रखता हो। इस वर्ग की परिमाषाओं के 
अनुसार अधिक बुद्धिमान व्यक्ति, अ्रधिक तत्परता तथा विस्तार से सीखने की 


योग्यत्ता रफ़ता है और उसके अनुभवों तथा प्रक्रियाओ की सीमा भी अपेक्षाकृत 
वृहत्तर होती है । 


(स) तीसरा समूह -अमूर्त॑ चिन्तन (8950७४८८ %राणा०ण््ठ) की योग्यता 
को महत्व देता है । इस वर्ग की परिमाषाओ के अनुसार विभिन्‍न परिस्थितियों 
मे व्यवहार के समय प्रत्ययों (007८८एा७) तथा प्रतीको (8977०) का 
भ्रभावपूर्ण उपयोग-विशेषकर शाब्दिक (ए८०७७]) तथा साख्यिकी ([एप्रागटा7८थ) 
प्रतीको के साध्यम से समस्याओं का निराकरण करना बुद्धिमत्ता का प्रतीक 
होता है । “बिने” की परिभाषा मुख्यतया बुद्धि की परिभाषाओं के इसी वर्ग मे 


आती है क्योकि उनके अनुसार ठीक तक, ठीक निर्णय एवं आत्म-विश्लेषण 
करने की क्षमता ही बुद्धि है । 


उपरोक्त विवरण से यह ज्ञात होता है कि तीनो समूहो मे वर्शित परिभाषाएँ 
विल्कुल एक दूसरे से पृथक नही है, उनमे बहुत सी बातें एक दूसरे से मिलती 
हैं, केवल बुद्धि की भिन्न-भिन्न विशेषताओं को अलग-अलग समूहो ने” 
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अधिक महत्व दिया है। प्रथम दो समूहो की परिभाषाओ पर विचार करने से 
हमे पता लगता है कि नवीन परिस्थितियों में समायोजन के अन्तर्गत अपने 
अ्रतीत के अनुभवों से 'सीखने की क्षमता' भी आ जाती है और 'सीखने की 
क्षमता' के अन्तर्गत नवीन समस्याओं और जीवन की विभिन्‍न परिस्थितियो के 
प्रति उत्तम समायोजन-क्षमता भी आ जाती हे । 


मनोवैज्ञानिक तथा समाज के अन्य प्राणी सभो इस तथ्य को मानते है 
कि विभिन्न नवीन परिस्थितियो मे प्राप्त ज्ञान एवं अनुभवों को प्रयोग में 
लानेवाले, उन लोगो की अपेक्षा अधिक बुद्धिमान माने जाते है, जिनमे केवल 
अनुभवों की पुनरावृत्ति यत्रवत होती है श्रौर जो किसो परिस्थिति मे, निहित 
विदुश्रों के आपसी सबंधो का अ्रपनी श्रन्तर्दृ ष्टि के आधार पर विश्लेषण नही 
कर पाते । वास्तव मे बुद्धि की ये दोनों परिभाषाएँ श्रर्थात्‌ नवीन परिस्थिति 
मे योग्य आचरण और 'अ्रधिगम-योग्यता” एक ही सिक्‍के के दो पहलुझो के 
समान है । 
इसी प्रकार बुद्धि की तृतीय परिभाषा “अमूर्त चिन्तन की योग्यता” 
सीखने को योग्यता' से भिन्न नहीं है क्योकि कोई व्यक्ति असूत प्रत्यय 
मुरयतया शाब्दिक एवं सातर्यिकी-ससार मे उपलब्ध मुर्तं वस्तुओ, घटनाओआ, 
व्यक्तियों एवं उनके गुणों तथा सहसवधों के अनुभव या प्रत्यक्षीकरण के 
आधार पर ही सोखता है । समस्त शाब्दिक एवं सास्यिकी प्रत्यय मूर्त वस्तुओं 
एव व्यक्तियों के ही प्रतीक होते है । 
जैसे कि बिल्ली” शब्द-प्रत्ययः बालक एक विशिष्ट प्रकार के जानवर के 
अनुभव के आधार पर ही सीखते हैं। इसी प्रकार लाल, हरा, नीला, शब्द 
उनके लिए वस्तुओ के रग के वोघक बन जाते है। 'दात” अथवा “निर्देयता' 
शब्दों के अमुर्ते प्रत्यय भी व्यक्ति मे उन्ही घटनाओो के आधार पर वन सकते 
हैँ जिनमे कि ये गुण निहित रहते है।इस प्रकार स्पष्ट है कि 'अमू्ते' 
चिन्तन (580ए504७ 7क्रागाध्गढ़) एवं अधिगम की क्षमता में परस्पर घनिष्ठ 
सम्बन्ध हैं। जिस तरह शाब्दिक एवं साख्यिकी श्रमृर्त प्रत्यय वस्तुओं अथवा 
व्यवितयों के अनुभवों के आधार पर सीखे जाते है, उसी तरह अधिगम की 
क्षमता इन प्रत्ययो के ग्रहण करने की क्षमता पर निर्मर करती है। यह बात 
अनुमव सिद्ध है कि जिन व्यक्तियों में अमूर्त चिन्तन की क्षमता अधिक होती 
हहै, उतमे 'अधिगमा की क्षमता भी अधिक होती है । 
” इसी प्रकार “अमूर्त चिन्तन की योग्यता” व्यक्ति के समायोजन तथा नवीन 
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परिवर्तेन एवं परिस्थितियों मे अनुकूलन के कार्य मे भी सहायक होती है । 
शाव्दिक एवं साख्यिकी प्रतीको के प्रयोग से कम समय और कम प्रयास मे 
विना भूल (7५) के हम कार्य पूरा करने, विचारों का पुनर्सगठन करने' 
कार्य का मुल्याकन करने एवं विगत श्रनुभवो को प्रयुक्त करने में समर्थ होते 
हैं। दूसरे शब्दों मे व्यक्ति अपने, आचरण भर अनुकूलन की सीमा को प्रतीको 
के माध्यम से पर्याप्त विस्तृत एव प्रभावशाली बना लेता है । 


उक्त विवेचन से यह स्पष्ट है कि उपरोक्त तीनो समूहो की परिमापाएँ 
वास्तव में बुद्धि की विभिन्न विशेयनाओरो का ही विवरण है और शायद यही 
कारण है कि विभिन्न मनोवैज्ञानिको द्वारा निर्मित बुद्धि परीक्षणो की रचना 
में प्राय समान मानसिक प्रक्रियाओं के परीक्षण हेतु पदो की रचना की जाती 
है। परीक्षण हेतु बुद्धि की कोई मी परिभाषा क्‍यों न की गई हो, किन्तु 
'परीक्षणों मे समी परिमाषाओं के अनुकूल पदो का समावेश किया जाता है। 
इससे यह सिद्ध होता है कि महत्द-प्रतिपादन की दृष्टि से बुद्धि की विभिन्न 
'परिमाषाओं में विभिन्नता, भले ही हो, कितु वास्तव में वे एक दूसरे से सबधित 
हैं और इसीलिए विभिन्न चुद्धि-परीक्षणों मे गहन समानता दृष्टिगोचर होतो 
है । बुद्धि की इन विभिन्न परिभाषाझ्रो की एकरूपता को दृष्टिगत रखते हुए 
'हम भ्स्तुत परीक्षण हेतु निम्नलिखित तीन परिभाषाओं को मान्य कर सकते 
है बयोकि यह परिभाषाएँ बुद्धि की लगभग सभी विशेषताओं को दृष्टिगत 
“रखते हुए निर्मित की गई हैं 


(अ)'बेला्ड7-...'बुद्धिर एक सामान्य मानसिक योग्यता है जिसके 
“विविध कार्य है। उच्च मानसिक 


सिक प्रक्रियाओं मे निम्न की अपेक्षा यह अ्रधिक 
स्पष्ट रूप से भ्रभिव्यक्त होतो है। नवीनताओों से युक्त अथवा समस्या प्रधान 
परिस्थितियों मे यह विशेष सक्रिय होती है, श्र्थात्‌ नवीन समस्याओं के निरा- 
'करण मे इसका विशेष उपयोग होता है | यह केवल अनुभवों को ग्रहरा करने 
तक ही सीमित नही होती, प्रत्युत उनके विश्लेषण, आयोजन और पुनर्सगठन 
से इसका विशेष सबघ है । 

(व) 'फ्रीमेन०.....'बुद्धि वह है जिसमे उन गुणों के माध्यम से सफल 
अनुकूलन की क्षमता होती है, जिन्हे हम सामान्यत बौद्धिकगुण कहते हैं। इन 
लक्षणों के अतर्गत ऐसी क्षमताएँआ जाती हैं जैसे शीक्र श्रधिगम, शीघ्र-बोघ, 
नवीन समस्याओं के निराकरण की योग्यता एवं बौद्धिक कठिनाई-युक्त कार्यो को 
सम्पा कि)लतन्न करने की योग्यता जिनमे पदुता (ए8व्णणाएए) मौ07/ट8792॥09), 

फा०--ह३ 
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जटिल सम्त्नन्धो का परिग्रहण' (ठ7४४छापड (0एएफ८ड 7छेबधणा5 ) एवं दूरवर्ती 
साहचर्यों (१९८०क्‍०८८ 85४०००४०75) की पहचान का समावेश होता हे । 

(स) 'रेक्‍्स नाइट”“-बुद्धि एक ऐसी योग्यता है जो हमारे उद्देश्यों की 
पूर्ति हेतु अथवा किसी मानसिक प्रश्न को हल करने के लिये हमारे मन में 
प्रत्यक्ष वस्तुओं एवं विचारों में सगत-गुणों (२०८०ए४४८ वृफ्शा८5) तथा 
सम्बन्धों का प्रत्यक्षीकरणः कर सके एवं श्रन्य सगत-विचारो ([रेट८एथ्माए- 
]068७) की खोज कर सके । दूसरे शब्दों में बुद्धि सम्बन्धो और रचनात्मक 
विचारो की वह क्षमता हे, जो किसी उद्देश्य की पूर्ति मे नियोजित हो ।' 
अधिक बुद्धिमान मनुष्यः वह होता है, जो किसी समस्या के उपस्थित होने पर 
वस्तुओं अथवा विचारों के विशिष्ट पक्षो को तुरन्त समझ ले और उनसे 
सम्बद्ध श्रन्य विचारों को भी मस्तिष्क मे ला सके । 

उपर्युक्त परिभाषाएँ ऐसी है जो बुद्धि का उसकी सम्पूर्णाता में विश्लेषण 
करने का प्रयास करती हैं किन्तु 'थार्न डाइक” सहित कुछ मनोवैज्ञानिको का एक 
ऐसा वर्ग भी है जो बुद्धि को निम्नाकित तीन भागो मे विभाजित करता है 

(श्र) सामाजिक बुद्धि (30०४-7४०॥६०४०८९) 

व्यक्तियों को समभने और उनसे व्यवहार करने की योग्यता । 
(ब) मुृत्तें-चुद्धि (00४रणलंब- प्रालाए०००८) 

वस्तुओ को समभने और उनका उपयोग करने की योग्यता । 
(स) श्रमृत्तें-बुद्धि (803:४४०-॥%मा:एट्ठ) 

शाव्दिक तथा अ्रकगरणितीय प्रतीको को समझने और उनका उपयोग करने 

की योग्यता । 

थाने डाइक के अनुसार उपरोक्त तीनों प्रकार की बुद्धि का अलग-अलग 

महत्त्व है और इनमे से प्रत्णेक के मापन के लिए अलग-अलग बुद्धि-परीक्षणों 
का निर्माण किया जाना चाहिए । किन्तु इन तीनो मे से, वर्तमान मे 'मूर्तत- 
बुद्धि! को अधिक महत्वपूर्ण माता जाता है और इसीलिए इसके मापन हेतु ही 
झ्राजकल अ्रधिक बुद्धि-परीक्षण तैयार किए जा रहे है ! 

उपर्युक्त विवेचन के साथ बुद्धि की ऐसी परिमापायें समाप्त हो जाती है 

जो कि कार्यपरक (77००८४०४०)) है श्र हमे बताती है कि बुद्धि किस प्रकार 
अ्रधिगम, अनुकूलन एवं अमुर्त्त-चल्तन के द्वारा कार्य करती है। किन्तु इन 
कार्यपरक परिभावाओ्रो के श्रतिरिक्त मनोवैज्ञानिको ने बुद्धि की प्रकृति! और 
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सरचना' का ज्ञान, सहसम्वन्ध तथा कारक-विश्लेषण (78०६०7-+४थ ५५४) 


पर आधारित इन्द्रियानुभाविक विश्लेषण द्वारा भी प्राप्त करने का प्रयास 
किया है। 


इस प्रकार के विश्लेषण मे उनका लक्ष्य यही रहा है कि बुद्धि के तत्वो 
(छाटणटए७) अथवा अवयवो ((,०णए०7८४४७) की यथासम्मव खोज की जावे, 
और इसकी खोज न केवल “जटिल-प्रक्रियाप्नो/ की सैद्धान्तिक जानकारी के लिए, 
अपितु यह सीखने के लिये भी आवश्यक है कि मानसिक-परीक्षणो की रचना 
मे उनका क्या योगदान हो सकता है। जैसा कि 'थामसन?” ने कहा है-- 
'कारक-विश्लेषण का विज्ञान विभिन्न बुद्धि-परीक्षणो से प्राप्त आकडो के 
साह्यिकीय-विश्लेषण द्वारा मानसिक-विश्लेषण का प्रयास कर रहा है, जिससे 
कि व्यावसायिक एव शैक्षिक निदेशन और अधिक प्रभावशाली बनाया जा सके 
और व्यक्तिगत निदेशन के स्तर को भी और अधिक उन्नत किया जा सके ।” 
प्रायोगिक-विधि7 ” ([>फल्तफाल्यध्वा (८६४००) सक्षेप मे इस प्रकार 
होती हैं * 
एक बडी सख्या मे विभिन्न रूप वाले परीक्षण पर्याप्त जनसख्या प्रतिदर्श 
को दिए जाते हैं और फिर प्रत्येक परीक्षण के फलाको का सह-सम्बन्ध दिए गए 
शेष परीक्षणो के फलाको से स्थापित किया जाता है। इन सह-प्तम्बन्ध गुणाकों 
का अनेक भ्रकार से साख्यिकी विश्लेषण किया जाता है, और यह ज्ञात करने 
का भ्रयास किया जाता है, कि उनके मध्य मे सर्व-निष्ठ तत्व किस सीमा तक 
है ? तकनीकी भाषा में इसे उनके बीच समानता” (00%एप्ण्धाए) तथा 
स्वतन्नता की मात्रा! (06छ०८ ० 7706७००१९६०८८) की खोज कहा जाता 
है और इसके उपयोग मे लाईं गई सार्यिकी विधियाँ_ 'कारक-विश्लेषण' 
कहलाती हैं। कारक-विश्लेषण से प्राप्त निष्कर्षो की मनोवैज्ञानिक अपने-अपने 
दृष्टिकोण के अनुसार व्याख्या करते हैं और क्योकि कारक-विश्लेषण मे रत 
भनोवैज्ञानिको मे बुद्धि की प्रकृति एव सरचना के विषय मे मतभेद है, इसलिए 
वर्तेमान भे बुद्धि के विषय से निम्नाकित चार सिद्धात प्रचलित हैँ 
१-द्वि-कारक-सिद्धान्त (पछ० एचट०0-7 7%८००ए)---श्री स्पियरमेन' ने 
सन्‌ १६०४ में लिखित अपने असिद्ध लेख से इस सिद्धात का सर्व प्रथम प्रति- 


हा किया था। वर्तमान प्रयोगों के आधार पर यद्यपि इस सिद्धान्त मे कुछ 
परिवतेन हुए है, फिर भी इसकी मूल बाते वही हैं--इसके अनुसार समस्त 
बौद्धिक प्रक्रियाओं के सूल मे एक सामान्य आधार-मूत (#एफत॑०मव्यधव) तत्क 
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“रहता है, जबकि शेप श्रथवा विशज्विष्ट तत्व ($79९०7०-श८०ा८आ७) एक दूसरे 
से बिलकुल पृथक-पुथक रहते हैः? | दूसरे शब्दों मे सभी वौद्धिक प्रक्रियाओं के 
मूल में एक 'सामान्य-कारक' (5००८: -०००४०-) अथवा “जी' (8) तत्व रहता 
हैं, और इसके साथ-साथ प्रत्येक कार्य करने मे कुछ विशिष्ट तत्व (57९०7०- 
४७०(००) अथवा 'एस' (3) कारक रहते है जो अनेक होते है और व्यक्ति की हर 
क्रिया मे श्रलग-अलग काये करते है । द्विकारक-सिद्धान्त इस प्रकार एक “जी 
तत्व और अनेक 'एस' तत्वो का सिद्धान्त है। “हल? ने कहा है कि ये 
विशिष्ट कारक प्रारम्भ मे ऐसे माने गये थे कि किसी विशिष्ट क्रिया में ही ये 

प्रविद्यमान रहते है और किसी अन्य क्रिया में जब तक कि वह किसी विशिष्ट 

क्रिया के बिलकुल समान न हो ये दृष्टिगोचर नही होते हैं । 'एस” कारको की, 

“इस प्रकार एक दूसरे से सर्वथा पृथक-प्रथक सत्ता मानी जाती थी । 


स्पियर मैन के द्विंकारक सिद्दधान्तका आलेख चित्रण 
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रेखाचित्र- १ 


उपर्युक्त चित्र मे स्पियरमेन के द्विकारक-सिद्धान्त को दशाया गया है। चित्र 
जे मध्यस्थित बडे वृत्त द्वारा सामान्य बुद्धि अथवा “जी' को प्रदर्शित किया गया 
है और विशिष्ट कारको को “जी' के समीपवर्ती वृत्तो द्वारा । श्रत्येक दी्घे 


बुद्धि को परिसाषाएँ और विश्लेषण ३७ 


वृत्त (छात,ए?80) एक-एक बुद्धि-परीक्षण का प्रतीक है। विभिन्‍न दीघेवृत्त, 
विभिन्‍न अ्रशो मे “जी” को अतिच्छादित करते हुए, यह स्पष्ट करने के लिए 
दिखलाये गये है कि कुछ परीक्षणो मे 'जी' कारक भरण अधिक होता है और 
कुछ मे कम । कोई भी दो परीक्षण उसी मात्रा में पारस्परिक सह-सम्वन्ध 
प्रदशित करते हैं, जिस मात्रा मे उनमे “'जी' मरण होता है। उदाहरणार्थे 
परीक्षण अ' और “व' मे सह-सम्बन्ध अपेक्षाकृत अधिक होगा क्योकि उनमे 
'जी' भरण की मात्रा अधिक है। किन्तु चित्र मे प्रदर्शित “द” और “स! परीक्षरा 
ऐसे है जिनमे “जी! के अतिरिक्त भी कोई समान कारक विद्यमान है। इस 


श्रकार के “अतिरिक्त समान कारक' ही आगे चलकर 'समूह कारक' कहलाने 
लगे। 


उक्त सिद्धात के प्रतिपादन हेतु 'स्पियर मेन” ने जो तर्क प्रस्तुत किए है 
उनका सक्षिप्त विवरण भी यहाँ देना आवश्यक है क्योकि उनके सिद्धान्त के 
सास्यिकी आधार एवं अन्य तर्को की कई मनोवैज्ञानिको द्वारा आलोचना की 


गई है। इन आलोचको मे से 'जी० एच० थामसन' का नाम विशेष रूप से 
उल्लेखनीय है । 


“स्पियरमेन” अपने प्रारम्मिक प्रयोगों मे इस तथ्य से प्रभावित हुए कि 
विभिन्‍न बुद्धि-परीक्षणो मे सम्मिलित भिन्न-भिन्न प्रकार के पदो में घनात्मक- 
सह-सम्वन्ध पाया जाता है। वे इस वात से भी प्रभावित हुए कि विभिन्‍न 
अकार के पदो मे उपलब्ध ये अन्तर-सह-सम्वन्ध एक प्रकार के 'सोपानिक-क्रम! 
(प्रालकालाटब-0:0८० ) में उपस्थित होते हैं अतएव उन्होने इन तथ्यों को 


स्पष्ट करने के लिए निम्तानुसार एक 'परिकल्पनात्मक-परिपूर्ण” (घरजए०॥- 
<ए०बी५9-?८नटल) तालिका? * प्रस्तुत की 


१--विपरीत (0797०आ(८७) 


5 तन नत+नन--+अननम-नमन 3 अानमनकन-नन-नने स्‍नन-नननन-प ापन-मनमम मम +>म----+++नन नमक. 


२---पूर्तिकरण ((००फोटए०्ा) ८० +«» डेप 
रै--स्मृति (४८७००) ६०. ४ेंए 
४---विभेदीकरण ( छिछिल्ममाध्गाण्य) ३०. रहे 
४--निरस्तीकरण (एब्मटश]#0०ज) नले० रेड शिण: ०६ -+ 

उक्त तालिका के विभिन्न स्तम्मो मे गुणाक, ऊपर से नीचे अथवा वाएँ से 


झ््८ बुद्धि परीक्षरा 


“दाहिने, केवल घनात्मक एवं अवरोह क्रम मे ही नही बल्कि सैद्धान्तिक दृष्टि से 
“किन्ही भी दो स्तम्भो मे 'स्व-सहसम्बन्ध (56॥ ००:०८४४०४)* प्रदर्शित करने 
-वाले विकर्ण (088०7०) के दोनो ओर के गुणाक सीधे श्रनुपात मे भी है। 
अनुपात की कसौटी के अनुसार विभिन्‍न गुणाको मे सहसम्वन्धात्मक सम्बन्ध 
निम्नानुसार होना चाहिए 





7१३ 7४ 7१५ 
| बर३.... मख४ 7२५. 
केवल प्रथम दो अनुपातो को लेने पर, 
7१३ 7१४ 
 कर३.. र ग्रेड 


और 'हर' (0०7०पआाम०००) से ग्रुणा करने पर, 


&१३.. +र४ड ८ 2२३. 7१४ 
“विनिमय (77०7४००»णष्ट) से हमे प्राप्त होता है, 
!१३ ंर४ड - एररे #१४ व्यू ० 


उपर्युक्त समीकरण को “चतुष्टय समीकरण' (76८:७४०-८०१ए०४००) कहते 
हैं क्योकि इसमे परीक्षण सह-सम्बन्ध गुणाक चार-चार के समूह मे लिए जाते 
हैं। यह चतुष्टय-समीकरण किन्‍्ही भी चार परीक्षणो के लिए निर्मित किया 
जा सकता है और चारो ग्रुणाको की पुनरव्य॑ंवस्था के” आधार पर निम्नानुसार 
4तीन चतुष्टय अन्तर” (7८४४०-०॥८०८7८९) प्राप्त किये जा सकते है 


(चतुष्टय अच्तर को “£ मानते हुए) 


सशेड जया गश्९र एशडे - पगश३ आर ४ 
पृर४३ जे मशर परेड -+ आ & धर £२३ 
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सैद्धातिक दृष्टि से चतुष्टय-भ्रन्तर की कसौटी के श्रनुसार ४ शून्य आना 
चाहिए । जब यह शून्य आता है तो 'स्पियरमेन' एवं श्रन्य विद्वानों ने गरिगतीय 
अमाखो के आधार पर यह सिद्ध किया कि चारो परीक्षणो के सह-सम्बेन्ध की 


बुद्धि की परिभाषाएँ श्रोर विश्लेषण ३६ 


समुचित व्याख्या इनमे उपस्थित केवल एक 'सामान्य-कारक' | ((.>ग्ाए०्प 
४००७०) के आधार पर ही की जा सकती है । किन्तु वास्तव 3 मेह पर 
“शून्य' कभी-कभी ही आता है । फिर भी यदि यह अन्तर शून्य के समीप भी 
हो तो हमारी कसौटी ठीक मानी जावेगी क्योकि परीक्षणों के नह-मन्दन्व पर 
“मापन की भूलो' (छापरणडड ० ४८०5एा८एटग0) का प्रमाव होता है ना संयोग 
(0७४०८८) और आकस्मिक कारकों (3८०पेलट्ाआंग-7४०८०००४) के कारण 
होती हैं । इसके अतिरिक्त स्पियरमेन के अनुसार सह-सम्बन्ध-गुणाक “विशेप- 
कारको' से भी हर परीक्षण मे प्रभावित होते है । सामान्यत '“चतुष्टय-समी 
करण' के द्वारा चार परीक्षणों के सह-सम्वन्ध-गुणाक' का परीक्षण किया 
जाता है । किन्तु इस प्रकार के परीक्षण के लिए यदि छ परीक्षण है तो प्रथम 
चार परीक्षणो को अन्तर चतुष्टय” की कसौटी पर कसने के पश्चात प्रथम दो 
परीक्षणो के साथ पाँच एवं छठे परीक्षणो का विश्लेषण किया जाता है। 
थदि ये चारो परीक्षण भी 'अन्तर चतुप्ट्य की कसौटी पर खरे उतरते है तो 
निष्कर्ष यह्‌ निकलेगा कि ये चारो परीक्षण भी एक समान तत्व का 
कर रहे है। भ्रव हम यदि यह मान लें कि परीक्षण १, २, ३, 
चतुष्टय' की कसौटी पर खरे उतरे थे, तो कहा जावेगा कि सभी परीक्षण 
(१,२,२,४,५,६) एक ही समान तत्व का परोक्षण कर रहे हैं । इस प्रकार यह 
'तके परीक्षणो की किसी भी सख्या पर लागू किया जा सकता है । 


'रेक्सनाइट१ ””? ते कहा है कि “द्विकारक-सिद्धान्तः का महत्व यह है कि 
“इसके अनुसार हमारी समी सज्ञानात्मक ((०ण्ड्डण०५८) योग्यताओं मे एक 
'सामान्य-कारक' व्याप्त रहता है और हमारे चिन्तन में भी वह विद्यमान 
“रहता हैं। इस 'सामान्य-कारक' को ही हम «बुद्धि! का प्रतिरूप मान सकते है । 
“स्पियरमेन १” जे स्वथ इस तत्व को जी (8) की सज्ञा दी है क्योकि बुद्धि 
'शब्द समाज में केवल एक अर्य हीन शब्द बन कर रह गया है और इसके इतने 
अधिक श्रर्य किये गये है कि अन्त मे इस शब्द का कोई स्पष्ट अर्थ नही 
“निकलता । फिर भी स्पियरमेन ने कई स्थानों पर 'जी' और बुद्धि! का समा- 
'नार्थी शब्दों के रूप में प्रयोग किया है। 

स्पियरमेन के सिद्धान्त का व्यावहारिक लास यह है कि इस सिद्धान्त के 
आधार पर “जी” (सामान्य-कारक) के सतोषजनक परीक्षण तैयार किए जा' 
सकते हैं । 


प्लेन + 7? ने कहा है 


है। परीक्षण 
४ भी अन्तर 


कि “द्विकारक सिद्धान्ता सानसिक एसीक्षण- 


४० बुद्धि परीक्षण 


कर्ताओ को ऐसा वैज्ञानिक आ्राधार देने में समर्थ है, जिससे कि वे सामान्य 
कारक (8) का उत्तम मापन करने वाले परीक्षणो को चुन सकते है। क्योंकि 
किसी परीक्षण-माला (7«श-829८:ए) के सभी उप-परीक्षण एस (5) 
श्रथवा विशिष्ट-कारको से युक्त रहते है श्रत ऐसे परीक्षण चुने जाना श्रावश्यक 
है, जिनमे विशिष्ट-कारक ('8'--7४०८/००) कम से कम मात्रा मे विद्यमान हो । 
ऐसे अ्रनेक परीक्षण जब सयुक्त किये जावेंगे तो विशिष्ट-कारक एक दूसरे के 
हारा निरस्त हो जाने के कारण, परीक्षण-माला से केवल सामान्य-कारक (8) 
का उत्कृष्ट मापन हो सकेगा । “स्पियरमेन! के श्रनुसार 'अमृत्त-सबंधो' के 
प्रत्यक्षीकरण से सबधित पद जैसे श्रनुरूपता (&ज००९४्ट०5), विपरीतताएँ 
(077०था८४), वर्गकिरण ((8झटथा०005), अनुमान ([[प्रटिः&४०८८), 
वाक्यपूर्ति ($म|ट्यव००-०पण८त्॑००) आदि का “जी' से उच्च सह-सवध 
स्थापित होता है, अत सामान्यकारक के परीक्षण हेतु इस प्रकार के ही पदो 
का अधिक उपयोग करना चाहिए, किन्तु 'हल?» ते तर्क दिया है कि ऐसे 
परीक्षणो के आधार पर व्यावसायिक-निर्देशन (५४०८४०ण०परथ्चौ-9फरते्ा०८) 
का कार्य कठिनाई से सभव होगा। उन्होने कहा--यह एक रोचक तथूय' 
है कि द्विकारक सिद्धान्त के अनुसार हर व्यक्ति मे किसी न किसी 
मात्रा मे यह 'सामान्य-कारक' रहता है, इसलिए प्रत्येक व्यक्ति सभी 
अ्भिक्षमताओ (279070प८०८४) मे उस सीमा तक सफलता प्राप्त करेगा 
जिस' सीमा तक इनमे सफलता सामान्य-कारक पर आधारित है। इससे 
यह॑निष्कर्प निकलता है कि विभिन्न अभिक्षमताओ (87४एत८४) में 
सफलता की मात्रा मे भिन्नताएँ विशिष्ट कारकों पर निर्भर करेंगी। किन्तु 
सामान्य कारक के परीक्षणो द्वारा इन विशिष्ट कारकों का भलीभाँति परीक्षण 
नही हो सकता । अ्तएवं द्विकारक सिद्धान्त के आधार पर निर्मित परीक्षणो के 
सहारे यह कहना कठिन होगा कि एक अमुक व्यक्ति एक अभिक्षमता की अपेक्षा 
दसरी में अधिक सफल होगा । इस प्रकार इस सिद्धान्त पर आधारित मनो- 
वैज्ञानिक परीक्षणो के आधार पर व्यावसायिक निर्देशन का कार्य असमभव हो 


जावेगा । 


धवर्नन ” ने भी कहा है कि “स्पियरमेन” के सिद्धान्त के अनुसार केवल 
बे ही परीक्षण काम मे लाने के योग्य है जिनमे शुद्ध सामान्य-कारक (£) 


विद्यमान है । इन परीक्षणो से हम यह तो निश्चय कर सकते है कि सामान्यत- 


किस प्रकार की शिक्षा अथवा व्यवसाय के लिए किसी व्यक्ति में योग्यता है 
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किन्तु विभिन्न प्रकार की योग्यताओ में भेद हम इन परीक्षयों के श्राधार पर 
नही कर सकते । इस सिद्धान्त के आधार पर केवल विभिन्न व्यवसायों के लिए 
उपयुक्त विशिष्ट-कारको सहित परीक्षण तैयार किए जा सकते है, किन्तु इससे 
भी हमे किसी प्रकार के व्यवसायों हेतु व्यक्ति की सामान्य योग्यता का ही पता 
लगेगा । उदाहरण के लिए यात्रिक योग्यता ( ४/घलाशाएटव) 6 79709 ) क्के 
विशिष्ट-कारक (8) युक्त परीक्षण माला से हमे व्यक्ति की यान्त्रिक कार्यो से 
सबधित सामान्य योग्यता का ही ज्ञान होगा, यह नही पता चल सकेगा कि वह 


व्यक्ति लेय मशीन के कार्य हेतु अधिक उपयुक्त रहेगा अथवा इसी प्रकार के 
किसी अन्य यान्त्रिक कार्य के लिए । 


इसके अतिरिक्त 'स्पियरमेन” के सिद्धान्त की गम्भीर आलोचना मनो- 
वैज्ञानिक और साल्यिकी आधार पर भी थामसन ने की है। “स्पियरमेन' ने 
सुझाव दिया कि सामान्य योग्यता (8) तत्व मानसिक ऊर्जा (&ग०४9) का 
चोतक है एवं विशिष्ट-कारक (5) तान्त्रिक-यन्त्रो (ए८एा४-४8०आ०८४) के 
समान है। शरीर यन्त्र मे सामान्य योग्यता तत्व का इसो प्रकार किसी क्रिया में 
प्रयोग किया जा सकता है जिस प्रकार विद्य्‌त शक्ति श्रनेक क्रियाओ यया वल्व 
जलाने, रेडियो चलाने या पखा चलाने के कार्य मे प्रयोग की जा सकती है । 
इनमे से कुछ क्रियाओ्रो मे अधिक विद्युत शक्ति की आवश्यकता होती है । उसी 


अकार कुछ मानसिक क्रियाओ्रो में अपेक्षाकृत अधिक सामान्य योग्यता (६) 
तत्व? की आवश्यकता पडती है । 


हिम)” जे “स्पियरमेन! की बुद्धिमतता की प्रशसा करते हुए कहा है 
कि उन्होंने 'जी' तत्व के स्पष्टीकरण मे इस प्रकार के सादृश्यो की सहायता 
को विशेष महत्व दिया है अन्यथा इनके अमाव में उनकी अनेक धारणाएँ 
स्पष्ड रूप से अभिव्यक्त नही हो पाती । किन्तु जैसा कि 'थामसन»» ने कहा 
है-मानसिक-शक्ति की “ऊर्जा! से तुलना करने से यह भ्रम हो सकता है कि 
वह एक भ्रकार की भौतिक शक्ति है जिसका मानसिक कार्यो के लिए उपयोग 
किया जाता है। यदि यह अर्थ स्वीकार कर लिया जावे तो मन और शरीर- 
सम्बन्ध के प्रश्नों को लेकर कई कठिनाइयाँ उत्पन्न हो जावेगी। मस्तिष्क- 
शक्ति केवल ताल्त्रिक कोशिकाओो के माध्यम से ही प्रयुक्त की जा सकती है 
और इनको शक्ति उनमे स्वय मे रहती है तथा इनके माध्यम से परिचालित किसी” 
सवेदना की तुलना एक शीघ्र प्रज्वलित सगलक (४०5८) से की जा सकती” 
है, किसी तार के माध्यम से परिचालित विजली की शक्ति से नही । 
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साख्यिकी दृष्टि से यामसन' ने कहा कि घनात्मक सह-सबध और शून्य 
चतुष्टय-अन्तर' ( 2८० एल्यब्ते (आरी7०7८०० ) की व्याख्या समुह कारकों 
की परिकल्पना के आधार पर भी की जा सकती है जो कि विभिन्‍न वौद्धिक 
क्रियाओ से समान रूप से कार्य करते है और जो विशिष्ट कारकों के समान 
सीमित एवं सामान्य-कारक (8) के समान सर्वेव्यापी नहीं होते । जैसा कि 
थामसन' ने लिखा है कि शून्य चतुष्टय अन्तर की व्याख्या करने के लिए एक 
दूसरा सिद्धान्त यह हो सकता है कि प्रत्येक परीक्षण के पदो को हल करने के 
लिये कुछ न्यादर्श बधनो ( 8४०ए० ० 8०705 ) की आवश्यकता होती है 
जो कि मन मे निर्मित हो सकते हैं और जब इनमे से कुछ 'न्यादर्श बधन' दो 
परीक्षणों मे समानरूप से कार्य करते है तो उनमे सहसवध निर्मित कर देते 
-है। इस प्रकार थामसन' ने कहा कि साहब्यिकी विश्लेषण के आधार पर 
“द्िकारक-सिद्धान्त'” एक सभाव्य निष्कर्ष हो सकता है, श्रावश्यक नहीं | क्योकि 
घनात्मक सह-सबन्ध एव “शून्य चतुष्टय-अच्तर, की प्रवृत्ति की छोटे-छोटे श्रनेक 
कारको के आधार पर भी व्याख्या की जा सकती है। 


“स्पियरमेन! और 'थामसन'-दोनो के मतो का उल्लेख करते हुए “वर्नन? 
कहते है कि थामसन' का मत मनोवैज्ञानिक दृष्टिकोण से तक सगत है, 
किन्तु व्यावहारिक दृष्टि से 'स्पियरमेन! का मत अधिक मान्य है क्योकि 
वास्तविक जीवन मे हम सभी, सामान्य बुद्धि के समान एक शक्ति की सत्ता 
मानते है, चाहे हम उसे मस्तिष्क कहे, चाहे प्रतिमा श्रथवा बुद्धि या 
कुछ और | “द्विकारक-सिद्धान्त' इस मान्यता हेतु वैज्ञानिक आधार प्रस्तुत 
नकरता है । 


२--प्रतिच्यन-सिद्धान्त ( 5997 7८०7५) 


प्रतिचयन-सिद्धान्त 2* का प्रतिपादन स्पष्टतम रूप से 'थामसन' ने किया 
है। सक्षेप में उनका मत है कि 'सह-सबंध-गुणाक' रवतस्त्र कारकों अथवा 
श्योग्यता तत्वों में सामान्य प्रतिचयनो ((०फ्राप्प०्ण 47785) के प्रतिफल 
होते है । दो परीक्षणों मे निहित इन सामान्य एवं स्व॒तन्त्र कारकों की सख्या 
“पर ही उनमे उपलब्ध सह-सवध-ग्रुणाक निर्मेर करता है । 

अगले पृष्ठ पर दी गयी आकृति मे थामसन के प्रतिचयन सिद्धान्त को दर्शाया 
आया है । चित्र मे प्रत्येक लघु वृत्त योग्यता की एक इकाई का पतिनिधित्व करता 
खहै जो कि बहुत सीमित होते हुए भी वई प्रकार की परीक्षणा-निपत्तियों मे प्रविष्ट 
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हो सकता है। थामसन द्वारा इस प्रकार को अनेक योग्यता बकापिया की 

न्कल्पना की गई है और उनकी सत्ता एक-एक प्रेरक-्त्युत्तर वधन' के रूप मे 
मानी जा सकती है । प्रतिचयन सिद्धान्त के अनुसार हर परीक्षण इन लघु 
मानवीय योग्यताओ का प्रतिचयन करता है--कोई परीक्षण वृहंद्‌ सीमा तक 
और कोई सीमित सीमा तक । किन्ही दो परीक्षणों मे सहसवघ की मात्रा इन्ही 
योग्यता इकाइयों के समान प्रतिचयन पर निर्मर करती है । 









थामसन के प्रति चयन पिद्वान्त का आलेख[प्िण / 
बज 2. 3० मनननन-नननमनन-न-+ «नमन नमन न- न नमन नन-मन नमक» +नननननन-मा न मनन भीनननन-+-++ 


ठ्र् 7/&0४९ 
(6/62०।८ (६/2/€5६/२7७7/0# 0 च#0//50/2४5 524/4/2६47४6 7#/&0/77 ) 





रेखा चित्र--२ 


“थामसन' सामान्य बुद्धि अथवा “जी” (६) की व्यावहारिक उपयोगिता 
“मानते है किन्तु उनके अनुसार जब कई परीक्षणों मे कई सामान्य तत्व समान 
“रूप से विद्यमान रहते है तो उनमे उच्च घनात्मक, सहंसबध ही नही होगा, 
चे एक विशद सामान्य तत्य से मी परिपूर्ण दिल्लेगे। थामसत्र”!ं का यह भी मत 
है कि यदि कुछ परीक्षणों मे अपेक्षाकृत कम सामान्‍य तत्व समान रूप से विद्य- 
मान रहते है तो उनमे समूह-कारक (07००० ० ७५५) परिलक्षित होगे। 
“समूह-कारको से तात्पय॑ कुछ परीक्षणो मे सीमित सख्या मे निहित उन सामान्य 
न्तत्वों से है जो एक विशिष्ठ वर्ग के परीक्षण पदो को हल करने मे तो सहायक 
न्होते हैं किन्तु जिनकी सामान्य बुद्धि (8) के समान सभी प्रकार के परीक्षरण- 
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पदों को हल करने की आवश्यकता नहीं होती। इस प्रकार 'थामसन' के मतानु- 
सार 'समूह-कारक' होते है भौर जब कुछ परीक्षण स्पियरमेन की 'अ्न्तर- 
चतुष्टय” की कसौटी पर खरे उतरते है तो कई समूह-कारक मिलकर एक विशद 
सामान्य योग्यता (8) का आभास दे सकते हैं। किन्तु जब कुछ परीक्षण 
इस कसौटी पर खरे नहीं उतरते तो सामान्य योग्यता (8) के स्थान पर 
समृह-कारको को मान्यता दी जा सकती है। सामान्य योग्यता-कारक एवं 
विशिष्ट योग्यता-कारक, 'थामसन” के अनुसार समूह-कारको के ही _विशिष्ट 
रूप है और स्पियरमेन के कारको से श्रधिक महत्वपूर्ण है। यहाँ यह उल्लेख- 
नोय है कि स्पियरमेन भी भ्रपती बाद की रचनाओो में शाव्दिक एवं दैशिक?* 
(ए८०००/ था| 5छथ0०) कारकों के समान समृह-कारको की सत्ता 
मानने लगे थे किन्तु फिर भी वे अ्रत तक मानते रहे कि परीक्षणों मे सहसवध 
उत्पन्त करने मे समूह-कारको की श्रपेक्षा सामान्य योग्यता (8) कारक का 
अधिक महत्वपूर्ण स्थान है । 
व्यावहारिक दृष्टि से दोनो सिद्धान्त इस तथ्य को स्वीकार करते है कि 
बुद्धि मापन के लिये किसी परीक्षण में विभिन्‍त बौद्धिक प्रक्रियाओं के मापन 
हेतु विभिन्‍न प्रकार के उप-परीक्षण होने चाहिए । किन्तु ह्विकारक सिद्धान्त' के 
अनुसार ये उप-परीक्षण ऐसे होने चाहिए जिनमे कि उच्च अन्तर सहसबन्ध 
(/८०-८०८थ४ध०४ ) विद्यमान है और 'प्रतिचयन-सिद्धान्त' के अनुसार ये 
उप-परीक्षण ऐसे होने चाहिए जिनमे अन्तर सहंसबन्ध तो कम हो, किन्तु 
जिनका वैघता (७०४०/५७) की कसौटी से सहसबन्ध उच्च हो। किन्तु 
'फर्गुसत??” के अनुसार जहाँ एक ओर इससे परीक्षण की वैधता बढेगी, वहाँ 
दूसरी ओर इससे उसकी विश्वसनीयता कम हो जावेगी । 
प्रतिचयन सिद्धान्त के आधार पर सर्वप्रथम परीक्षण 0 8 ५ 7 बुद्धि 
परीक्षण 'थानेडाइक2 7? के निदेशन मे बना । इसमे चार भाग है 
वाक्य पूर्ति (७००६८४८०८ (0०7फ़रो्प्र०्य् --0), भ्रकगणितीय तक (/77- 
प्ाग्रलाटवों --रिट०३०गाग़र---6 ), शब्द मडार (9०००७णे००ए--५) निदेशन- 
अनुसरण (एगा०राप्रड्ट-077200०75---70), थानेडाइक' ने यह दावा नहीं 
'किया है कि इत उप-परीक्षणो से अमूर्त्त-बुद्धि (8०७ष/००--79०॥४०००८) से 
सबधित सभी मानसिक प्रक्तियाओ का मापन हो जावेगा कितु श्रमूर्त्त-बुद्धि के 
अन्य तत्वों से इनका अच्छा सहसबंध होने के कारण (8 9 7 परीक्षण के 
आधार पर किसी व्यक्ति की अमूत्त-बुद्धि से सबधित, अन्य योग्यताओ के विपकः 
मे मी बहुत कुछ सही-सही अनुमान लगाया जा सकता ह्दै । 


बुद्धि की परिभाषाएँ और विश्लेषण ४५ 
जे--बहुकारक सिद्धान्त (४एॉ४ए०८ ए8८००० 7००५ ) 


इस सिद्धान्त का प्रतिपादन कुछ अमरीकी मनोवैज्ञानिको ने किया है जिनमे 
“केली' (28-29) तथा थर्मटन (30-92) मुख्य हैं। इस सिद्धात के अनुसार 
कुछ मानसिक प्रक्रियाओं मे साघारणत एक 'मूल' (एलप्र४9) कारक होता 
है जो कि उन्हे मनोवैज्ञानिक तथा कार्यपरक एकता प्रदान करता है और जो 
उन्हे अन्य मानसिक प्रक्रियाओं से पृथक करता है। ये मानसिक प्रक्रियाएँ इस 
अकार एक समूह का निर्माण करती है । एक दूसरे मानसिक प्रक्रियाओं के समृह 
का मूल-कारक अलग होता है और तीसरे समूह का अलग । इस प्रकार कई 
समूह मानसिक योग्यताओ के होते है श्ौर हर एक मे एक “मुल-कारक' होता है 
जिससे उस समूह में एकता तथा सम्बद्धता रहतो है। इन मूल-कारको का एक 
दूसरे से स्वतन्त्र अस्तित्व होता है । इस प्रकार यह सिद्धात स्पियरमेन के सिद्धात 
से विलकुल भिन्‍न है क्योकि इसमे सामान्य योग्यता (8) तत्व बिलकुल नही 


माना गया है श्रपितु उसके स्थान पर “बहु कारको' ()शणत्ञ०-००००४) 
के क्रम माने गये है। 


हिकारक , समूहकाएक रब बहुकारकी का विश्लेषण _ 
४४४० +«८7०८६ , 6२007 6 6&८007 8६ ४७७॥०.६ ६७&८708 &१७७-४ 5॥5 


ढठुकारक 
#८६६//९० 
(बट 


१ 
५ 
ड्डे 
ड्ड 
है 
६ 
च्छ 
चच 
त््ी 


के नी के के के के के के + + || वे शच्ट 


बह 
छ 
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द्विकारक विश्लेषण मे, प्रत्येक परीक्षण का सामान्य कारक भार तथा 
प्रपता विशिष्ट कारक' होता है। समूह कारक विश्लेषण मे, प्रत्येक 
परीक्षण का सामान्य कारक भार एक अथवा सामान्यतया एक से- भ्रधिक 
समूह कारक भार तथा परीक्षण का विशिष्ट कारक होता है। बहु- 
ऋरक विश्लेषण मे कोई भी एक कारक सभी परीक्षणो मे विदूयमान नहीं 
रहता । हर कारक भिन्न-भिन्न परीक्षरण-मालाओो मे होता है। इस प्रकार 
कुछ परीक्षण-मालाओं की विषय वस्तु केवल एक ही कारक से सबधित होती 
है । और कुछ परीक्षणो मे दो अथवा तीन कारकों का भी भरण पाया जाता 
है । इस प्रकार के विश्लेषण मे हर परीक्षण का अपना विशिष्ट कारक भी 
होता है । यहाँ यह भी उल्लेखनीय है कि चित्र मे रिक्त स्थान शून्य कारक- 
भार के प्रतीक नही है किंतु इन स्थानों मे कारक-मरण-मरण इतना कम है. 
कि वे सयोग से उत्पन्न हुए कह्ठे जा सकते है । 
धथसंटन तथा उतके साथियों ने (38-84) इस सिद्धांत से सम्बन्धित 
कारको का विस्तृत अध्ययन किया है। अनेक परीक्षणों को छोटी कक्षात्रो 
तथा महाविद्यालयो के छात्रो पर प्रयुक्त करने तथा सहसम्बन्ध विश्लेषण के 
बाद वे इस निष्कर्ष पर पहुँचे कि छ मूल कारक ऐसे है. जिनकी स्पष्ट पृथक 
सत्ता मानी जा सकती है और जो परीक्षण-रचना मे प्रयुक्त किए जा सकते है 7 
दो कारक और बाद मे जोडे गये और इस प्रकार वर्तमान मे इनकी सख्या आठ 
है । उनका विवरण निम्नानुसार है 
(१) सख्या कारक (7पएणऐएटा-एऐ३०० +नोषे ) 
इसके द्वारा हम सख्यात्मक गणना शीघ्रता तथा परिशुद्धता से कर सकते 
है । यह योग्यता शालाओं मे अकगणित मे सफलता के लिए महत्वपूर्ण है और 
झागे चलकर वही-खाता, लेखा एवं साल्यिकी के पाठ्यक्रमो मे सफलता हैंतु 
झ्रावश्यक है । इस मूल कारक का परीक्षण जोड तथा ग्रुणा के परीक्षण द्वारा 
किया जाता है । 
(२) शाब्दिक कारक (श०फश-४४८४०००-००) 
यह शब्दो द्वारा विचारों की अभिव्यक्ति को समभने की योग्यता है और 
'शब्द बोच' (ए८००७४-0००एव्व्फक्न००) के परीक्षणों में निहित रहती है । 
इस कारक के परीक्षण हेतु वहु-विकल्परूप प्रश्तो का एक शब्द भडार परीक्षण 
होता है और एक दी गई परिभापाओो के लिए उपयुक्त शब्द खोजने का। 
परिभाषाओो के लिए शब्द खोजने के प्रश्नों मे प्रत्येक प्रश्न के लिए पाँच श्रक्षर 
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दिये रहते है जिनमे से एक सही शब्द का प्रथम अक्षर होता है। शाव्दिक 
योग्यता प्राय शाला के समी कार्यों मे बहुत सहायक है और वाद मे श्रग्नेजी 
तथा इतिहास जैसे साहित्यिक विपयो मे इससे सहायता मिलती है । 

(३) दिक्‌ू-कारक (9948८९-१४८८००---$ ) 


यह किसी वस्तु के विपय मे दो या तीन विमाओ्नो ([#खल्यञ्ण७) में 
सोचने की योग्यता है और ऐसे परीक्षणों मे निहित रहती है जिनमे दिक- 
कल्पना की आवश्यकता होती है । इसकी जाँच ज्यॉमिति की विभिन्‍न श्राकृ- 
तियो से रचित परीक्षण मे पारस्परिक तुलना, पहंचान आदि द्वारा की जाती 
है। छोटो कक्षाओं मे यह योग्यता कला तथा दस्तकारी के लिए लामदायक 


है और बाद मे ज्यॉमिति, मौतिकी, कला और यात्रिकी, चित्रकारी आदि मे 
सहायक होती है । 


(४) शब्द-भ्रवाह-कारक (७४००३ एाप्रव्व०ए ए४०००--७ ) 


यह शीघ्र लिखने श्लौर बोलने की योग्यता है और इसकी आवश्यकता तब 


होती है जबकि किसी व्यक्ति को शीघ्रता पूर्वक असम्बद्ध शब्दों के विषय मे 


प करने को कहा जाता है । इस योग्यता के परीक्षण के लिये दो परीक्षण 
ये 


जाते हैं--एक वह जिसमे कि परीक्षार्थी से एक निश्चित समय मे किसी 
विशिष्ठ भ्रक्षर से प्रारम्भ होने वाले अधिकाधिक शब्द लिखने को कहा जाता 
है और दूसरा वह जिसमे उन्हे किसी अन्य अक्षर से प्रारम्भ होने वाले 
चार अक्षरों के अधिक से अधिक शब्द एक निश्चित समय में लिखने को 
कहा जाता है। शब्द-प्रवाह-कारक मे उच्च योग्यता, पत्र-कारिता, माषरा, 
नाटक, वादविवाद आदि मे सहायता देती है । 

(५) तकं-कारक ( 868४००ए६-सव०००---रे ) 


यह ताकिक समस्याओ को सुलभाने की योग्यता है झौर ऐसे प्रश्नों मे 
पाई जाती है जिनमे कि परीक्षार्थी को किसी दी गई अक्षर-माला अथवा समूह 
में निहित नियम या सिद्धान्त की खोज करनी पडती है । इस योग्यता की जाँच 
भी दो प्रकार के परीक्षणो से होती है । एक मे दिए गए वर्णामाला के अक्षरो 
_ क्रम का भ्त्यक्षीकरण किया जाता है भर दूसरे मे दिये गए श्रक्षर-समूहो 
के क्रम का। “त्क-कारक' बडी कक्षाओं से सर्वाधिक महत्वपूर्ण है भर इसे 
वुद्धि का सार भी 


कह सकते हैं क्योकि शिक्षा की किसी भी शाखा में सफलता 
नहत कुछ इसी योग्यता पर निर्मर करती है। 
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(६) रटन-स्वृति-कारक (९०४ )४९८०००० #8०(०४- ८) 
यह वह योग्यता है जिसके द्वारा भूत अनुभवों का पुन स्मरण (४ ८८४) 
किया जाता हैं । इसमे 'शीघ्र स्मरण का भी समावेश होता है । इस योग्यता 
के परीक्षण हेतु २० कार्ड दिखाये जाते है जिनमे प्रथम और अतिम नाम रहता 
है। हर कार्ड १४ सेकन्ड के लिये दिखाया जाता हैं और हर अतिम नाम से 
पहले सही नाम का जोडा मिलाने को कहा जाता है | वहुविकल्परूप के सात 
नामो से पहले सही नाम का चयन करने को कहा जाता हे । 
(७) गति-कारक (५००7० रिबण०7 ४०) 
यह हाथ और आँखों की गति का समन्वय करने की योग्यता हे । यह 
थोम्यता बंडो की अपेक्षा बच्चो के लिए अधिक महत्वपूर्ण है क्योकि ८-६ वर्ष 
की आयु तक लगमग सभी बच्चे गति-समन्वयन(]४ अ०-(-०ण५ा०४००० ) 
-मे कुशल हो जाते है--यथा शाला मे पेन्सिन का ठीक ढंग से उपयोग करना । 
बाद में यही योग्यता खेल-कूद तथा ऐसे व्यवसायों के लिए उपयोगी सिद्ध 
-हौती है जिनमे कि छोटी वस्तुम्रो को चुन-चुन कर सजाना पड़ता है । 
(5) प्रात्यक्षिक गति-कारक (एटा८्ट्एपरने 5छल्ल्व ए०७ण -?) 
इस योग्यता के द्वारा वस्तुओं तथा प्रतीको कौ समस्याझ्रो और अन्तरों की 
पहचान शीघ्षतापूर्वक तथा सही रूप मे की जाती है । इस योग्यता का उपयोग 
पढना सीखने मे अधिक होता है क्योकि इसमे शब्दों की समानताओो एवं 
'भिन्‍्तताओो की पहंचान आवश्यक होती है । प्रौढ जीवन में लेखन तथा निरीक्षण 
कार्यो मे इसका विशेष महंत्व है । 
मूल-मानसिक योग्यता परीक्षणों (? // 58४5 ) का सबसे बडा महत्व 
यह है कि इनसे हमे किसी व्यक्ति की योग्यताओ के सम्बन्ध मे एक स्पष्ट चित्र 
श्राप्त हो जाता है। इसे परिच्छेदिका (?7०0०) कहंते हैं शौर इसमे विद्यार्थी 
को विभिन्‍न मूल-योग्यताओ से प्राप्त अको के साथ-साथ, उसको समी परीक्षणो 
मे प्राप्त भ्रको का योग भी दिया रहता है जो उसकी सामान्य बुद्धि के स्तर का 
प्रिचायक होता है । 'थर्संटन' का विश्वास है कि शिक्षार्थी के उचित मार्गदर्शन 
के लिए सामान्य योग्यता (8) के परीक्षणों मे प्राप्त इकट्ठे अको की अपेक्षा 
मूल-मानसिक योग्यता परीक्षणों से प्राप्त परिच्छेदिका अधिक महत्वपूर्ण है, क्योकि 
इससे शालेय पाठ्यक्रम एव पाठन-विधियो को शिक्षार्थी की वैयक्तिक आवश्य- 
क्ताओ एवं योग्यताओ के अनुरूप बनाया जा सकता है । 
किन्तु वर्तमान में मुल-मानसिक योग्यता-परीक्षणो में भी कुछ न्यूनताएँ 
हैं। पहली न्यूतता तो इन परीक्षणो मे यह है कि इनमे रने पदो को हल ककी 
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शति को अत्यधिक महत्व दिया गया है। कुछ परीक्षणो जैसे सस्या-कारक, 
(९), गति-कारक (90) एव प्रात्यक्षिक गति-कारक आदि के परीक्षण में 
गति का महत्व हो सकता है किन्तु शाब्दिक-कारक (७), तकं-कारक (7४२) 
: ज़्था दिकूकारक ($) आदि के परीक्षणों मे भी गति को अत्यन्त महत्व प्रदान 
करना उचित नही प्रतीत होता । दूसरी कमी इन परीक्षणो में यह है कि कई 
परीक्षणो की “विश्वसनीयता” की सगराना सही रूप में नही की गई है अथवा 
अपर्याप्त आँकडे इस सम्बन्ध मे प्रस्तुत किए गए है । तीसरी वात इन परीक्षणो 
के सम्बन्ध में यह ध्यान रखने की है कि इन परीक्षणो के आविप्कर्ता अमी 
सूल-मानसिक योग्यताओ के विशुद्ध परीक्षण नहीं प्रस्तुत कर पाये है । मूल- 
मानसिक योग्यताओ की एक दूसरे से पृथक सत्ता मानी गई है इसलिए इनमे 
परस्पर सहसवध सैद्धान्तिक दृष्टि से 'शून्य' होना चाहिए। किन्तु तथ्य यह है, 
जैसा कि “थर्सटन?5' द्वारा दी गई निम्न तालिका से स्पप्ट है, प्रयोगो के 
फलस्वरूप इन परीक्षणो मे अन्तर सहसम्बन्ध घनात्मक एवं सार्थक पाए 
गए हैं 


पा 
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उपर्युक्त तालिका से स्पष्ट है कि मूल-मानसिक योग्यताएँ वास्तव में एक 
दूसरे से सर्वथा पृथक नही है और उनके अन्तर-सहसम्बन्ध के लिए कुछ गअन्य 
कारक उत्तरदायी होने चाहिए। “थर्सेटन-?” ने इसलिए कहा है कि 'मूल- 
योग्यता कारको” के अतिरिक्त कुछ सामान्य कारक” भी होते है और यदि 
भविष्य मे भी मूल-मानसिक योग्यताओ के परीक्षण मे इस प्रकार घनात्मक 
अन्तर सहसवन्ध प्राप्त होता है तो हमे स्पियरमेन के सामान्य योग्यता (8) 
कारक की भी सत्ता स्वीकार करनी पडेगी। (वर्नन?”” का भी कहना है कि 
थ्सेंटन श्रमी सामान्य योग्यता (8) को सत्ता नहीं मानते किन्तु शायद भविष्य 


के परीक्षयों के फलस्वरूप उन्हे इसकी सत्ता मान्य करने के लिए बाध्य 
होता पड़े । 


४-पदानुक्तमिक-ससुह कारक सिद्धान्त (पाला एफ रिंगएण 
४९०५ ) 


इस सिद्धान्त का सृजन बर्ट (38-40) ने किया और बर्नन ने इसकी 
विस्तृत व्याख्या की है । वर्ट ४? के अनुसार कोई भी मूर्त बौद्धिक क्रिया तीन 
प्रकार के बौद्धिक कारकों पर निर्मर करती है--प्रथम “सामान्य योग्यता कारक 
जो कि सभी बौद्धिक क्रियाओ मे विद्यमान रहता है और “सामान्य बुद्धि के 
नाम से जाना जाता है, द्वितीय एक या अधिक 'समूह' कारक जो कुछ सीमित 
बौद्धिक कार्यो मे ही विद्यमान रहते है एव तृतीय “विशिष्ट कारक' जो कि किसी 
विशिष्ट क्रिया तक ही सीमित रहते है। इस प्रकार इस सिद्धान्त के अनुसार 
समस्त कारक एवं वशावली वृक्ष के समान पदानुक्रमिक (छाल्फ्यर्टॉएट) ढंग 
से सजाए जा सकते है । 


ववर्तन ४“ द्वारा प्रस्तुत निम्न तालिका मे मानसिक योग्यता के विभिन्‍न 
कारक इसी प्रकार पदानुक्रमिक ढग से सजाए गए है 


बुद्धि की परिभाषाएँ और विश्लेषण घ्र्र 









माननीय यॉग्यवाओ की पदानक्रिक खत 
(#(&/24९८/४८2.4८. ड/शएटाएरट 66 #०/4.4/५ 48///7/&35) 
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(4706 ७९6०2 #4८7025) 


वी 
“«< ॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥| 








रेखाचित्र---४ 


सामान्य कारको मे 'वनंनः केवल जी (४) की सत्ता मानते है। 'जी' 
(8) के हट जाने के पश्चात बुद्धि-परीक्षण मुख्यतया दो भागों मे विभाजित हो 
जाते हैं --(१ ) शाब्दिक-सास्यिकी-शैक्षरिगक ( एलकग-फाटाट्यॉ- 
50ए८क४०प्रध). एव (२) प्रायोगिक-यान्त्रिक-दिक्‌ू-शारी रिक ( #8ट८बॉ- 
मवबलाब्रगारक्ष-७छवपवा-07ए्घट्या )। ये कारक उक्त तालिका में प्रमुख समुह- 
कारको' के नाम से दर्शाएं गये है । यदि अनेक परीक्षण लेकर इन कारको का और 
विस्तृत विश्लेषण किया जाए तो प्रमुख समूह-कारक कई गौरा समूह-कारको मे 
विभाजित हो जावेंगे । यहाँ यह उल्लेखनीय है कि वर्नंन*? ने १६३९ से १६४५ 
तक इग्लेड मे जो परीक्षण किए, उनके आधार पर बुद्धि की उपर्युक्त पदा- 
नुक्ृमिक रचना प्रस्तुत की है'। उनके अनुसार परीक्षाथियो मे बुद्धि के लगभग 
४० प्रतिशत प्रसरण (५४८७०४८०९) हेतु सामान्य योग्यता (8) कारक लगभग 
२० प्तिशत्त प्रसरण हेतु प्रमुख एवं गौण समूह-कारक और शेंष ४० प्रतिशत 
भेसरण हेतु अत्यन्त सूक्ष्म समूह-कारक उत्तरदायी होते है। इस तथ्य को 
दृष्टिगत रखते हुए, शिक्षा एवं जीवन के अन्य क्षेत्रों मे काफी विश्वसनीय 
मविष्य कथन केवल सामान्य योग्यता (8) के परीक्षणों के आधार पर किए 
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जा सकते है। परीक्षणों की भविष्य-कथन-क्षमता प्रमुख समूह-कारको का 
परीक्षण सम्मिलित करने से और भी अधिक (लगभग ५० प्रतिशत तक) बढाई 
जा सकती है| 


इस प्रकार इस सिद्धान्त के श्राधार पर शैक्षरिगक एवं व्यावसायिक मार्ग- 
दर्शन के कार्य को मूल-मानसिक-योग्यता (? 7४ ४) सिद्धान्त की अपेक्षा 
अधिक सरल वनाया जा सकता है । मूल-मानसिक योग्यता सिद्धान्त के अनुसार 
“विद्याथियो को कई परीक्षण देना पडते है और उनका मुल्याकन तथा परीक्षा- 
फल तैयार करने मे भी बहुत समय लग जाता है। इसके विपरीत “बर्ट' तथा 
“वन” के सिद्धान्तानुसार मार्ग-दर्शन का कार्य सफलतापूर्वक प्रमुख-कारको की 
केवल एक परीक्षणा-माला के झ्ाधार पर किया जा सकता हे जिसके परीक्षाफल 
अपेक्षाकत बहुत कम समय मे प्रस्तुत किए जा सकते है। किन्तु यह 
सिद्धान्त श्रमी भी णैशवावस्था मे है और इसके अनुसार परीक्षण रचना करने के 
कार्य के विपय में अभी भी बहुत कुछ कार्य होना शेष है, वास्तव में अ्रमी यह 
सिद्धान्त एक प्राक्‍कल्पना ([,७०५४८४७) के रूप मे ही है, प्रमाणीकृत तथ्य के 
रूप मे नही | 
इसी प्रकार सन्‌ १९५५ के पश्चात्‌ मानसिक योग्यताओ के विपय में तीन 
- और, सिद्धान्त प्रस्तुत किए गए हैं जो कि निम्नानुसार है 
(अ) गिलफर्ड (/£“£5) का 'प्रज्ञा सरचना' सिद्धान्त (5कपरलए८ रण 
एरशा०८८६ ४९००9) 
(ब) गठमेन”” का 'पक्षीय सिद्धान्त! (7४०८६ 'प'्र८०7५) 
(स) ब्लूम” का “शैक्षणिक वर्गीकरण सिद्धान्त (#ताट्थप्रण्पो 
गु'०८०7०7९) 
ये सिद्धान्त भी अभी अपरिपक्वा वस्था मे हैं और इन पर प्रयोग एवं शोध- 
कार्य चल रहा है । 

निष्कर्ण--बुद्धि| के विषय मे उपर्युक्त विभिन्‍न सिद्धान्तो के अ्रध्ययन से 

आग्ल एवं श्रमरीको मनोवैज्ञानिको के मतो मे दो प्रमुख भिन्‍नताएँ पूर्णतया 

स्पष्ट होती है । प्रथम, जैसा कि “वर्नेन*” ने कहा है---“आग्ल मनोवैज्ञानिक 

भामान्य-्योग्यता” (8) के महत्त्व को अधिक से अधिक श्रतिपादित करना 

चाहते है जबकि भ्रमरीकी विद्वान इसके महत्त्व को यथाश्कक्ति कम करने के 

श्रयास में रत है” और हिंतीय, आ्ाग्ल विद्वान प्रमुख समूह कारकों एवं उनसे 
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जा सकते है। परीक्षणों की भविष्य-कथन-क्षमता प्रमुख समूह-कारको का 
परीक्षण सम्मिलित करने से शौर भी श्रधिक (लगभग ५४० प्रतिशत तक) बढाई 
जा सकती है। 


इस प्रकार इस सिद्धान्त के श्राधार पर शैक्षरिक एवं व्यावसायिक माग्गे- 
दर्शन के कार्य को मूल-मानसिक-योग्यता (?)/ 8५) सिद्धान्त की अपेक्षा 
अधिक सरल बनाया जा सकता है । मृल-मानसिक योग्यता सिद्धान्त के अनुसार 
“विद्याथियो को कई परीक्षण देना पडते है और उनका मूल्याकन तथा परीक्षा- 
फल तैयार करने मे भी बहुत समय लग जाता है। इसके विपरीत 'बर्ट' तथा 
“'बनन' के सिद्धान्तानुसार मार्ग-दर्शन का कार्य सफलतापूर्वक प्रमुख-कारको की 
'केवल एक परीक्षणा-माला के श्राधार पर किया जा सकता है जिसके परीक्षाफल 
अपेक्षाकृत वहुत कम समय मे प्रस्तुत किए जा सकते है। किन्तु यह 
सिद्धान्त श्रभी भी शैशवावस्था मे है और इसके अनुसार परीक्षण रचना करने के 
कार्य के विपय में अ्रमी भी बहुत कुछ कार्य होना शेष है, वास्तव में श्रभी यह 
सिद्धान्त एक प्राककल्पना (/79०४४८&&) के रूप मे ही है, प्रमाणीकृत तथ्य के 
'रूप मे नही । 

इसी प्रकार सन्‌ १६५४ के पश्चात्‌ मानसिक योग्यताओों के विपय में तीन 

- और सिद्धान्त प्रस्तुत किए गए है जो कि निम्नानुसार है 
(अ) गिलफर्ड (/£7£7 ) का प्रज्ञा सरचना' सिद्धान्त (5ल्‍पटएा८ ०णी 


पएधलाटल 7८००9) 
(ब) गठमेन*” का 'पक्षीय सिद्धान्त! (7४०८४ पफ्र००००) 
(स) ब्लूम” का शैक्षणिक वर्गीकरण सिद्धान्त ( 807रत्वाधणातरं 
"४७०णा०००९) 
ये सिद्धान्त भी अभी अपरिपक्वा वस्था मे है और इन पर प्रयोग एव शोघ- 
कार्य चल रहा है । 
निष्कर्ण--बुद्धि के विपय मे उपर्युक्त विभिन्‍न सिद्धान्तों के अध्ययन से 
आग्ल एव अमरीकी मनोवैज्ञानिको के मतो मे दो प्रमुख भिन्‍नताएँ पूर्णतया 
स्पष्ट होती हैं । प्रथम, जैसा कि “वर्नन£» ने कहा है---“आग्ल मनोवैज्ञानिक 
'सामान्य-योग्यता' (8) के महत्त्व को अ्रधिक से अधिक प्रतिपादित करना 
चाहते हैं जबकि अमरीकी विद्वान इसके महत्त्व को यथाशक्ति कम करने के 
प्रयास मे रत है” और हिंतीय, आग्ल विद्वान प्रमुख समूह कारकों एवं उनसे 
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उत्पन्त गौर समृह कारकों को मानते है किन्तु अ्रमरीकी विद्वान 'मूल मानसिक 
योग्यताओ” के रूप में समूह कारकों की सत्ता एक-दूसरे से पृथक एवं समान 
महत्त्त की मानते है। झ्राग्ल एवं अ्रमरीकी विद्वानों मे ये भिन्‍नताएँ कुछ तो 
कारक-विश्लेपण-पद्धति मे भिन्‍तता के कारण है और कुछ परीक्षाथियों के 
समूहो मे भिन्‍नता के कारण । फिर भी पिछले कुछ वर्षों मे, परीक्षणों के 
फलस्वरूप अमरीकी विद्वान, आग्ल विद्वानों के मत के समीप श्राते जा रहे है 
और एक गौरणा कारक के रूप मे सामान्य योग्यता कारक की सत्ता भी 
स्वीकृत करने लगे है। इस प्रकार भ्रव दोनों के मतो मे कोई विशेष भिन्‍नता 
नही है और दोनो ही देशो मे सामान्य”, समूह” एवं “विशिप्ट” कारकों के रूप 
मे तीन प्रकार के कारको की सत्ता मान्य की जाने लगी है। 
मस्तुत बुद्धि-परीक्षण ११+आयु-वर्ग के वच्चों के लिए हैं, इसलिए इसमे 
अज्यतया सामान्य योग्यता” मापन का प्रयास किया गया हे क्योकि मनो- 
वैज्ञानिको के अनुसार इस श्रायु मे विशिष्ट योग्यताएँ इतनी विकसित नही होती 
कि उनका निर्देशन कार्य हेतु सफलता पूर्वक मापन किया जा सके । बाट्स* ? 
के अनुसार, “पूँवँ माध्यमिक कक्षाओं से, “विशिष्ट योग्यताओ” की अपेक्षा 
सामान्य योग्यता” का स्थान, शाला के सभी कार्यो में श्रत्यन्त महत्त्वपूर्ण होता 
है। इस आयु मे कई “विशेष योग्यता एँ" तो केवल प्रस्फुटन के स्तर पर रहती 
हैं ।” इसी प्रकार स्टीफेन्सनः० के अनुसार, “दस या ग्यारह वर्ष की अवस्था 
मे सभी योग्यताएँ सामान्य योग्यता में समाहित रहती है । विशिष्ट कारको का 
इस अवस्था मे केवल आभास मात्र मिलता है और अदूठारह वर्ष की अवस्था 
के लगमग ही ये कारक परिपकक्‍्वता प्राप्त करते हैं।” शअ्रन्त में वर्ट 52 काभी 
कहना है, “बुद्धि-परीक्षणो के विशद विश्लेपण से एक तथ्य जो सबसे अधिक 
स्पष्ट हुआ है, वह है बाल्यावस्था मे 'सामान्य योग्यता' का अत्यधिक महत्त्व, 
अत ग्यारह, बारह वर्ष की अवस्था मे विद्याथियो का शैक्षरिक मार्गे-दर्शन, 


सामान्य योग्यता (४) के परीक्षणो के आधार पर ही सबसे अधिक प्रमावशाली 
ढंग से किया जा सकता है । 
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पद 


अध्याय ४ 
प्रारम्भिक प्रारूप की तेयारो 


(?९6फब्मगाठा णी फ्रेढ. फाटाफाग्र्ाए ताती ) 


वुद्धि-परीक्षा के मानकीकरण के लिये हमे बुद्धि की परिभाषा निर्मित 
करने के पश्चात्‌ 'प्रारभिक प्रारूप” की रचना करनी होती है। हम जितनी 
सख्या मे भ्रतिम-प्रारूप मे पद रखना चाहते है, उससे लगभग दुगुने पदों की 
प्रारम्मिक प्रार्प मे रचना कर लेना चाहिये । 'वरनन?” ने भी पदो की सस्या 
लगभग दुगुती रखने का सुझाव दिया है, क्योकि किसी न किसी कारण से 
बहुत से पद निरस्त हो जाते हैं, और शेप पदों के आधार पर ही परीक्षण के 
अतिम प्रारुप की रचना की जाती है। कितु यह नहीं समझना चाहिए कि 
लगभग आधे पद प्रारम्मिक परीक्षण ( 7१५-007' ) के फलस्वरूप निरस्त 
कर दिये जाते है, इसलिए पदो की रचना मे विशेष ध्यान देने की आवश्यकता 
नही है। भ्रत्युत पदो की रचना के लिए कई नियमों एव सूत्रों का परीक्षण 
अनुभवों के आवार पर निर्माण किया गया है जो कि सतोपजनक पद-रचना 
मे सहायक होते है। ये नियम और सूत्र रूश,2 ईवेल,? रॉस* एवं एड्‌- 
किन्स * इत्यादि विद्वानों द्वारा एकत्रित किए गए है । इनमे से चारो प्रकार 
के मुख्य वस्तुनिष्ठ पदो-यथा विकल्प उत्तर (#शप्रश्ाए८ एे८5००५८) , 
बहु-विकल्प (34०४७॥९-०७०१८८), विवृत्त समापन (0एव्क ए०0 फा८७०१) 
तथा अनुरुप-पदो (#४८तगष्ठ एपला४) से सम्बन्धित नियम तथा सत्र 
निम्नानुसार हैं पर 
(१) यदि परीक्षण” जिसका आप निर्माण॒कर रहे हो, पठन योग्यता 
का परीक्षण न हो तो अन्य सभी परीक्षणो में परीक्षण-पद एवं निदेशन की 
आधा सरल होनी चाहिये । इस बात की सावधानी रखनी चाहिये कि निदेशन 
तथा टिप्पणियो के शब्द परीक्षार्थी के परिचित शब्द हो और वे उन्हे मली- 
माँति समभते हो । 


(२) पदो की रचना ऐसी हो कि वे आत्मनिर्मर हो और किसी दूसरे 


अप बुद्धि परोक्षण 


पद पर निर्भेर न करे । ऐसा भो न हो कि प्रथम प्रश्न का उत्तर देने से दूसरे 
अश्न का भी उत्तर देने मे सहायता मिले । 

(३) सत्यासत्य (77७८-०७॥5०) पदो के उत्तर 'सत्य' और असत्य' 
के रूप मे किसी विधिवत पद्धति से सोचकर न जमाये जाये श्रर्थात उनका 
निश्चित क्रम न हो । 


(४) किसी प्रश्न का एक ही निश्चित उत्तर होना चाहिये । प्रश्न ऐसा 
उलभनपूर्ण न हो कि निश्चित उत्तर न मिले अथवा उसका कोई दूसरा 
उत्तर भी सोचा जा सके । यह नियम बहुत ध्यान मे रखने की श्रावश्यकता है 
क्योकि कई पद इतनी असावधानी से रचे जाते है, कि उनके एक से अश्रधिक 
सही उत्तर हो सकते है । 


(५) व्याकरण-सयत एवं सरल भापा का ही प्रयोग किया जावे । 
व्याकरण-दोप से भी कभी-कभी प्रश्नों को समझने मे कठिनाई हो 
जाती है । 

(६) स्वाभाविक उत्तरो वाले प्रश्न नही रखना चाहिए क्योकि परीक्षण 
की दृष्टि से उनका महत्व नही होता । 


विभिन्‍न प्रकार के पदों की रचना हेतु विशिष्ट सुझाव निम्नानुसार 


ड़ 
१--विकल्प-उत्तर पद (40८7४2८ ॥२८५७००7५९ ॥(८४४8) 


इस वर्ग में 'सत्यासत्य' के प्रश्न आते है। 'साइमन्ड्स”” ने उत्तम 
*सत्यासत्य” पदो की रचना हेतु निम्न सुभाव दिए है 


(१) यथासभव लम्बे कथन न दिये जावें। १० से २० शब्दों तक में 
अच्छे कथन प्रस्तुत किए जा सकते है । 

(२) हलके कथन तथ। सुझावात्मक कथन भी न हो क्योकि इनसे पदो 
का स्तर गिर जाता है । 

(३) कथन यथासभव सकारात्मक ही, नकारात्मक नही । 

(४) इसके भी ध्यान रखा जावे कि कथन से किसी दूसरे कथन का 
उत्तर तो नहीं प्राप्त ही रहा है । हु 

(५) प्रधान वाक्य के साथ यथासमव उप-वाक्य न हो, विशेष करके ऐसे 
उप-वाक्य जिनसे कथन के सत्य-असत्य होने का पता चलता हो । 


प्रारम्भिक प्ररूप फी तंयारी भ्र्ह्‌ 


(६) ऐसे थौगिक-वाक्यों का जिनमें दो विचार मिले हो, उपयोग न 
किया जावे क्योंकि इससे कथन में अस्पष्टता आ सकती है । 

धवीडमेन”” ने सुझाव दिया है वि सत्यासत्य के पदो में निम्नानुखार निर्देश 
दिए जावें 

लीचे दिए गए कथनों मे से लगभग आधे सत्य है और आबे असत्य । 
अत्येक सत्य कथन के सामने + का चिन्ह और असत्य कथन के सामने 0 का 
चिन्ह लगाझओे । जो कथन समझ मे न आए, उसके सामने कोई चिन्ह न 
लगाओं । केवल अनुमान के सहारे उत्तर मत लिखो। इससे तुम्हारे अक कम 
हो जावेगे । कोई प्रश्न मत पूछो ।” 


इसी प्रकार के अन्य शब्दों मे भी निर्देश दिए जा सकते है किन्तु केवल 

अनुमान' से प्रश्न हल करने के विपय में परीक्षाथियों को चेतावनी देना 

आवश्यक है क्योकि इस प्रकार के पदो मे विद्यार्थी लगभग ५० प्रतिशत अ्रक 
केवल अनुमान से चिन्ह लगाकर प्राप्त कर सकते है । 


अनुमान”! की अपेक्षा सत्यासत्य पदों की और भी कुछ सीमाएँ हैं । 
“थानेंडाइक और हैगेन” के अनुसार प्राप्त ज्ञान की सही समभक, उससे प्राप्त 
निष्कषं अयवा उसके प्रयोग से सम्बन्धित पद, संत्यासत्य रूप में निमित करना 
कठिन होता है । इस प्रकार के पदों से केवल सतही ज्ञान की परीक्षा की 
जा सकती है | अ्रतएव वर्तमान में इस प्रकार के पद परीक्षको द्वारा अब 
बहुत कम उपयोग में लाए जाते है। इन कारणों से, प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण 
हेतु भी सत्यासत्य पद अधिक उपयुक्त नही समझे गए। 
(२) बहु-विकल्प पद (ऐ/पोपएॉ८-(४४ण८८०-६८पा$) 
बीन ” के अनुसार 'वहु-विकल्प पद, तीन, चार या पाँच विकलपो सहित 
एक अपूर्ण वाक्य अथवा कथन होता है, जिनमे से केवल एक विकल्प सही 
अथवा सर्वोत्तम होता है ।' बहु-विकल्प पद निर्माण हेतु विभिन्न सुकाव निम्ना- 
नुसार है 
(१) हर प्रश्न स्पष्ट रूप से कोई न कोई समस्याकेन्द्रित होना चाहिए । 
पद के प्रारम्भिक कथन से एक स्पष्ट समस्या निर्मित होना श्रावश्यक है जिसका 
केवल एक सही उत्तर दिए हुए तीन से पाँच विकल्पों मे रहे । 
(२) समस्या का अधिकतम भाग पद के प्रारम्मिक कथन में ही आ 
जाना चाहिए | दिए हुए विकल्पो में प्रारम्भिक कथन के कोई शब्द दोहराए 
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नही जाना चाहिए व्योकि इससे पदों के लेखन मे स्थान श्रधिक लगता हे 
ओर विद्यार्थियों को प्रश्न पढने भे समय भी अधिक लग सकता है । 

(२) हर पद का एक और केवल एक ही सही अ्रथवा सर्वोत्तम उत्तर 
होना चाहिए । “बीन?० के अनुसार "कभी-कभी पद-लेखक की श्रसावधानी 
के कारण किसी-किसी पद से ऐसे दो विकल्प-उत्तर आ जाते है जिनमे से एक 
भी गलत प्रमारित नहीं किया जा सकता । इस स्थिति से पद-लेखक को 
सचेष्ट रहना चाहिए। 


(४) हर एक पद के कम से कम चार या पाँच विकल्प-उत्तर होना चाहिए 
जिससे परीक्षार्थी केवल “अनुमान! (0ए८5»४०६) के सहारे सही उत्तर न ज्ञात 
कर सके | विकल्‍पो में ऐसे उत्तर भी न सम्मिलित किए जाये जो प्रत्येक 
परीक्षार्थी को असभव प्रतीत हो । सभी विकल्प-उत्तर सभावित तो प्रतीत हो 
किन्तु उनमे से सही या सर्वोत्तम उत्तर एक ही होना चाहिए । 

(५) हर एक पद भे विकल्‍पो की सख्या समान होनी चाहिए। ऐसा न 
हो कि किसी पद मे चार विकल्‍प दिए जाएँ और किसी में पाँच । विकल्पों 
की सख्या मे समानता न होने के कारण पद-विश्लेपण (0८०7-67० 95) मे 
कठिनाई होती है । 

(६) पद रचना ऐसी हो कि सभी विकल्प, प्रारम्भिक कथन के अन्त 
में स्वाभाविक रूप से दिए जा सके । 

(७) सभी विकल्पों की लम्बाई लगभग समान होना चाहिए ! कुछ प्रश्नो 
से सही विकल्‍प, अन्य विकल्पों से काफी छोटे या लम्बे हो जाते है। इससे 
परीक्षाथियो को सही उत्तर खोजने मे सहायता मिल सकती है । 

(८) व्याकरण की दृष्टि से भी सभी विकल्प एक-रूप होने चाहिए । 
प्ररम्मिक कथन मे कोई भी विकल्प मिलाने से कथन मे व्याकरण की दृष्टि 
से शुद्धता होना चाहिए । 

(६) पदो में विकल्पो के साथ सही विकल्प यादुच्छिक (8०७70०70) विधि 
से देना चाहिए । वे किसी विशेष क्रम से न दिए जावे । 

बहु-विकल्प पदो के महत्व का वर्णान करते हुए 'थार्नडाइक' तथा 
पेगेन 7! से लिखा है “बहु-विकल्प पद अन्य वस्तुनिप्ठ पदो की अपेक्षा अधिक 
लचीले एव प्रभावशाली होते है | इनके द्वारा जानकारी ([गणिफ्रक्ा०7 ) | 

शब्द-भडार (४६८०४०णेैथा9 ), समझ (एग्रठंटाइग्गवाणड), नियम (फिाध- 
लव) अथवा प्रदततों (089) के प्रयोग करने की योग्यता झादि का 
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'मलीभाँति परीक्षण किया जा सकता है। दिए हुए विचारों को सगठित 
'करने के अतिरिक्त, शिक्षण के लगभग सभी अन्य उद्देश्यों की प्राप्ति का इस 
अ्रकार के पदो द्वारा परीक्षण किया जा सकता है ।' मोशियर?? एवं श्रन्य 
“विद्वानों ने चौदह्‌ प्रकार के ऐसे प्रश्न दिए है जो कि वहु-विकल्प रूप में ढाले 
जा सकते हैं। इस प्रकार के पदो मे अनुमान! (0ए०४शणह) का अश भी 
“सत्यासत्य” पदों के समान ४० प्रतिशत से घटाकर चार या पाँच विकल्प 
होने के कारण २४५ प्रतिशत या २० प्रतिशत तक लाया जा सकता है। 
प्रस्तुत परीक्षण हेतु, इसीलिए, 'सत्यासत्य पदों की अपेक्षा बहु-विकल्प पद 
अधिक उपयुक्त समझे गए और इस प्रकार के १२५ पद परीक्षण के प्रारम्मिक 
प्रारूप मे सम्मिलित किए गए । 


बे-चवु-उत्तर एवं विवृत्त समरापन-पद (50070 उठा & छा 
(४०प्राण्ोटा०त 7(ढ75) 


लघु-उत्तर एवं विवृत्त समापन-पद लगमग समान ही होते है और इनमे 
केवल प्रश्न को उपस्थित करने के ढग मे अन्तर होता है। यदि पद एक 
लघु प्रश्त के रूप मे दिया जाता है और उसके सामने थोडा रिक्त स्थान उत्तर 
लिखने के लिए छोड दिया जाता है तो वह लघु-उत्तर' पद कहलाता है 
और यदि पद एक अपूुर्ण कथन के रूप में दिया जाता है तो वह॒विवृत्त 


समायन पद कहलाता है। इस प्रकार के पद्मे के निर्माण हेतु प्रमुख सुझाव 
निम्नानुसार हैं 


(१) अश्न और वाक्य ययासमव छोटे एवं स्पष्ट होने चाहिए। एक 
'पद मे अधिक रिक्त स्थान नहीं होने चाहिए क्योकि इससे प्रश्न का आशय, 
'परीक्षाथियो को भली भाँति समझने मे कठिनाई पडेगी और वे अनुमान से 
ही कुछ रिक्त स्थान भरने को बाध्य होगे । 


(२) हर एक पद का एक और केवल एक ही सही उत्तर होना चाहिए । 
इस भ्रकार के पदो के लिए यह बात विशेष ध्यान मे रखने की है क्योकि कई 
वार रिक्त स्थानों मे परीक्षार्थी ऐसे शब्द भर देते है जो परीक्षण की उत्तर- 
तालिका (80०7ए४-८८५) मे उपलब्ध नही रहते । इससे परे (के मुल्याकन 
में कठिनाई होती है और पदो की वस्तुनिष्ठना कम हो जाती है। यदि एक के 
स्थान पर दो या तीन सही उतर माने जा सकते है तो इसका उल्लेख परीक्षक 
को उत्तर-तालिका मे ञ्र 


वेश्य कर देना चाहिए और यह भी इगित करना चाहिए 
सके इनमे से किन-किन उत्तरो को सही माना जावे और किन-किन को नही । 


६२ बुद्धि परीक्षण 


(३) उत्तरों के लिए रिक्त स्थान समान आकार के होने चाहिए | 
इससे सही उत्तर के विपय मे परीक्षार्थी अनुमान! नही लगा सकेंगे । रिक्त 
स्थानों का आकार इतना बडा भी होना चाहिए कि उनमे सही शब्द सरलता 
से लिखे जा सके । 

(४) वाक्य के किसी प्रमुख शब्द को ही रिक्त स्थान मे मरवाना चाहिए 
कम महत्व वाले शब्द भरवाने से प्रश्न का महत्व कम हो जाता है । 

(५) पदो की व्याकरण सवधी रचना ऐसी न हो कि पराक्षार्थी को 
सही उत्तर का ज्ञान हो सके । 

(६) रिक्त स्थान यथा-सम्भव वाक्य के प्रारम्भ मे, न देकर, अ्रन्त मे 
देना चाहिए जिससे उत्तर लिखने के पहले पद, परीक्षार्थी की समझ मे 
आ सके । 

(७) यदि उत्तर 'सख्या' में अ्रपेक्षित है तो यह भी उल्लेख करना चाहिए 
कि उत्तर कितनी इकाइयो (ए97७) मे देना आवश्यक है। इससे पदों के 
मूल्याकन मे सहायता मिलेगी । 

(८) मूल्याकन की सरलता को दृष्टिगत रखते हुए इस प्रकार के सभी 
पदो के उत्तर दाहिनी ओर अन्त मे लिखवाना चाहिए क्योकि प्रश्नो के बीच 
मे बिखरे हुए उत्तरो का मृल्याकन करने मे कठिनाई होती है । 

लघु उत्तर तथा विवृत्त समापन पदो का मुख्य लाभ यह है कि इनका 
उत्तर देने मे प्रत्यभिज्ञान (६१८००४प्मा०४) की अपेक्षा पुन स्मरण (7२८८७!) 
की आवश्यकता होती है। इससे अनुमान” प्रक्रिया बहुत कम हो जाती है + 
किन्तु इन पदो की रचना मे यदि सावधानी से काम नही लिया गया तो कई 
पद केवल रटन-स्मृति (॥२०८-४९४०००७) का परीक्षण वनकर रह जाते ह । 
धथानंडाइक' तथा 'ैगेनः? के अनुसार इस प्रकार के पद शब्द-भडार, 
तिथियो के नाम, सप्रत्ययों ((०7८८०७) की पहिचान एवं बीजगरित तथा 
अकगरित के प्रश्तों के लिए अधिक" उपयुक्त रहते है । प्रस्तुत परीक्षण के 

प्रारम्मिक प्रारूप मे इस प्रकार के ७५ पद सम्मिलित किए गए. । 
अनुरूप-पद (शाप 06घ5 ) 

अनुरूप-पद-रचना' मे, पदो के दो स्तम्भ बनाने होते है, जिसमे वायी 

ओर के पदो के अनुरूप जोडे, दायी श्र के पदो से ढूँढें जाते है। दिए गए 
निर्देशों के अनुसार अनुरूपता ज्ञात की जाती है । इनकी रचना हेतु निम्नाकित 


सुभाव हैं 
(१) अनुरूपता ज्ञात करने के लिए एक ही सही उत्तर होना चाहिए 
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जिससे कि परीक्षाथियों को व्यर्थ ही दो या तीन समान रूप के अनुरूप पदो 
से उत्तर न चुनना पडे। 


(२) अनुरूप-पदो के दोनों भागो में व्याकरण का ठीक प्रयोग होना 
चाहिए नहा तो कई परीक्षार्थियो को केवल व्याकरण-दोप के कारण सही 
अनुरूप-पद खोजने में कठिनाई होगी । 


(३) प्रश्न के अन्तगत पद न बहुत अधिक हो न बहुत कम | भ्राय १० 
से १५ पद पर्याप्त रहते हैं। पद कम होने पर “अनुमान (006८७) ओर 
अधिक होने पर प्रश्नों में कार्याधिक्य का दोप श्रा जावेगा । 


(४) प्रश्नों के प्रथथ भाग की पद-सख्या से द्वितीय भाग में दिए गए 
उत्तरो की पद-सख्या अधिक होनी चाहिये जिससे कि केवल निरसन ([थ्राग्ना- 
ग्राथ०9) की प्रक्रिया से ही परीक्षार्थी कुछ प्रश्नों के उत्तर न ज्ञात कर सकें । 
द्वितीय भाग में दिए गए अतिरिक्त उत्तर, अत मे एक ही स्थान पर न होकर, 


अन्य उत्तरो के बीच में मिले रहना चाहिए जिससे कि परीक्षार्थी केवल उत्तरो 
के क्रम के सहारे सही उत्तर न खोज सके । 


(५) अनुरूप-पद-विन्यास के सभी पद एक ही पृष्ठ पर हो | दो पृष्ठो पर 
पदो के बँट जाने से परीक्षार्थी को अनुरूप-पद खोजने में कष्ट होगा, क्योकि 


इस प्रकार के पदो मे सही उत्तर खोजने के लिए पूरे प्रश्न को वार-बार पढने 
की आवश्यकता रहती है । 


(६) पदो के दोनों भाग यादृच्छिक (7रेब४007 070८7) में रखें 
जावें | इसके लिए प्राय दोनों भाग श्रक्षर-क्रम मे प्रस्तुत किए जाते हैं क्योकि 
इससे परीक्षाथियो को सही उत्तर खोजने मे कोई सहायता नही मिलती' । 

(७) इस प्रकार के पदो मे निर्देश देते समय परीक्षाथियो को यह भली 
प्रकार समझा दिया जावे कि कोई एक उत्तर, एक से अधिक बार प्रयुक्त 
किया जा सकता है या नही । 

(८) अनुरूप-पद-विन्यास के सभी पद एक हो वर्ग के होना-चाहिए । 
उदाहरण के लिए सभी पद या तो व्यक्तियो के नाम पर हो, या स्थानों के 
नाम पर या पुस्तको के नाम पर । 

अनुरूप प्रकार के पद तथ्यात्मक जानकारी के लिए सर्वोत्तम हैं। तिथियों 
से घटनाओं की, लेखको की पुस्तको से एव नियमो के उदाहरणो से अनुरूपता 
पर, पद अस्तुत किए जा सकते है। 'वीन२*! के अनुसार इस प्रकार के पद 

रटन-स्मृति के स्थान पर वस्तुओं, व्यक्तियों एवं तथ्यो के वास्तविक ज्ञान के 


च्द्द्ड बुद्धि परीक्षण 


परीक्षण के लिए अधिक उपयुक्त होते है। ज्ञान-परीक्षाओं (#ल्मा८एट्यटा- 
गु८४७) के लिए इस प्रकार के पद अधिक प्रयोग किए जाते है। सामान्य-बुद्धि 
के परीक्षण मे इनका विशेष महत्त्व नही होता, श्रतएव प्रस्तुत परीक्षण मे इस 
अ्रकार के पद नही सम्मिलित किए गए । 
प्रारस्भिक प्रारूप से उप-परीक्षणों के प्रकार 
अमेरिका मे 'समूह-बुद्धि-परीक्षण” का आरम्भ सेना मे वर्गीकरण-परीक्षण 
से आरम्भ हुआ और अब तक विभिन्न प्रकार के उप-परीक्षण बन चुके हैं । 
इन उप-परीक्षणों के पदों में काफी साम्यता है और 'मरसेल? ”” के अनुसार 
बाद के बुद्धि-परीक्षण बहुत कुछ इन्ही परीक्षणों के आघार पर बनाए गए हैं । 
वर्तमान मानकीकृत वुद्धि-परीक्षण में १० प्रकार के उप-परीक्षणों का 
आधार लिया गया है जो कि प्राय बुद्धि-परीक्षणो मे पाए जाते है। इनका 
सक्षिप्त विवरण इस खड मे प्रस्तुत है। विभिन्न प्रकार के उप-परीक्षणी के 
उदाहरण ऐसे मनोवैज्ञानिको के वुद्धि-परीक्षणों से लिए गए है जो बुद्धि-मापन 
के क्षेत्र मे यथ्थेष्ट प्रसिद्धि प्राप्त कर चुके हैं 
(१) वर्गीकरण-परीक्ष ण ((95झ्ाट्या०9 प८४) 
इस परीक्षण मे एक ही वर्ग की तीन-चार वस्तुओ में कोई अ्रन्य वर्ग की 
“वस्तु सम्मिलित कर दी जाती है और फिर परीक्षार्थी से उसे छाँटने को कहा 
जाता है | प्राय ४ या ५ शब्द एक वर्गीकररा-पद मे दिये जाते है, उनमे एक 
को छोडकर सभी शब्द एक ही वर्ग से सम्बन्धित होते है । परीक्षार्थी इन शब्दों 
में सम्बन्ध देखकर एक असम्बन्धित शब्द को अलग से छाँटते है। श्रन्य प्रसिद्ध 
बुद्धि-परीक्षयों मे से वर्गीकरण पदो के कुछ उदाहरण निम्नानुसार है 
१---(टर्मन-मेक्नेमर के 'मानसिक-योग्यता-परीक्षरा' से) 
“निर्देश 
नीचे की हर पक्ति मे पाँच मे से चार शब्द आपस मे सम्बन्धित है। जिस 
एक शब्द का अन्‍्यो से सम्बन्ध नही है उसको छाँटो और उसके नीचे दिए गए 
गोले मे उसका क्रमाक लिखों 
(अ) (१) कुत्ता (२) विल्ली (३) घोडा (४) चूजा (५) गाय 
(१)० (२)० (३) ० (४) ० (५) ० 
(व) (१) उचकना (२) दौडना (३) खडा होना (४) उछलता 
(५) चलना 
(१) ० (२) ० (३) ० (४) ० (५) ० 


प्रारम्भिक प्रारूप की तैयारी द्श्‌ 


(२) कमी-कभी इस प्रकार के पदो मे जो शब्द काटने या रेखाकित करने 
को कहा जाता है वह समूह शब्द (0700०7०-७०८०) अथवा नाम 
होता है, जैसे 
(अर) लोमडी, जानवर, शेर, भेडिया, कुत्ता 
(व) आलू, टमाटर, तरकारी, गोमी, भाँटा 

(३) 'झोटिस” ने अपने समूह बुद्धि-परीक्षण” मे कुछ भिन्न प्रकार के 
वर्गीकरण पद बनाये है 

अिर्देश 

पहले पता लगाओ कि प्रथम पक्ति के तीन शब्दों मे क्‍या समानता है। 
उसके पश्चात्‌ द्वितीय पक्ति के पाँच शब्दों मे से जो शब्द प्रथम पक्ति के तीनों 
शब्दों से सवसे अधिक समान हो उसे रेखाकित करो 

(अ) टोप, कालर, दस्ताने 
हाथ, बेंत, सिर, जूता, घर 

(२) सादृश्य परीक्षण (&॥००४7८४-८७४) 

इस परीक्षण में अकगरित या त्रैराशिक नियम शब्दो के माध्यम से प्रस्तुत 
किया जाता है श्रौर इसमे अरको का स्थान शब्द ले लेते है । इसकी एक पक्ति 
में तीन शब्द दे देते है और ऐसा चौथा शब्द परीक्षार्थी खोजते है जो तीसरे 
शब्द से वही सम्बन्ध रखता हो जो कि दूसरा शब्द पहले से रखता है। सर्व- 
भ्रथम सर सीरिल वरटें१० के १६१० ई० मे अपने बुद्धि परीक्षण में सादृश्य- 
परीक्षणो (&0००४7८४) का प्रयोग किया । उनके अनुसार प्राथमिक स्तर पर 
बच्चो की सावन्धिक-चितन की योग्यता के मापन के लिए सादृश्य-परीक्षण 
अत्यन्त उपयुक्त रहते हैं। पहले दो शब्दों का सम्बन्ध खोजने में, उनके मन की 
आगमनात्मक (त7०८०४४८) शक्ति का परीक्षण हो जाता है और इस सम्बन्ध 
को दृष्टिगत रखते हुए किसी तीसरे शब्द के लिए चौथा. शब्द खोजने मे 
निगमनात्मक (!0८ 


५ 2०प०८४२८) शक्ति का ।! इस प्रकार के पद सरलता पूर्वक रचे 
मी जा सकते है । वाद मे साद 


४ रश्य-परीक्षण के पद इतने अधिक प्रचलित हुए कि 
अब शायद ही कोई ऐसा बुद्धि-परीक्षण हो, जिसमे इस प्रकार के पद उपलब्ध 
नहो। 
सादृश्य परीक्षण के कुछ उदाहरण निम्नानुसार है 
(१) (बर्ट के 'मानसिक तया शैक्षिक परीक्षण” से) 
(अर) जैसे राजकुमार और राजकुमारी उसी तरह राजा और ? 
फा०-.५ 
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(व) जैसे जनवरी और फरवरी उसी तरह से पहला और ? 
(२) (ओटिस के मानसिक योग्यता आत्म-परीक्षण' से) 
(अ) जैसे बिजली और मोमबत्ती, उसी तरह मोटर-साइकिल और : 
(साइकिल, स्वचालित यन्त्र, पहिये,; गति, पुलिस) 
(व) जैसे तार और बिजली, उसी तरह और गैस 
(लौ, चिनगा री, गर्म, नालिका, स्टोव) 
(३) (“मिलर' के “मानसिक योग्यता परीक्षण' से) 
(अञ्र) मछली तैरना (आदमी, नाव, फूल, पेड) चलना । 
(व) (घण्टा, हफ्ता, लम्बा, दिन) रात। सफेद काला 
(४) (“थर्सटन' के “भनोवेज्ञानिक परीक्षण से) 
(अ) नीचे दिए गए शब्दों मे से ऐसे दो शब्द रेखाकित करो जिनमे 
वही सम्बन्ध है जो कि अण्डा' और “चिडिया' मे 
तोडना, बीज, पौधा, वढना, घोसला 
(व) “लडके' और “आदमी मे जो सम्बन्ध है, उसे ध्यात मे रखकर 
निम्नाकित मे से दो शब्दों को रेखाकित करो 
ऊन, कुत्ता, मेड, गडरिया, मेमना, 
(३) शब्द भण्डार परीक्षरप (५०८४७ण००7०५ 7८४६) 
नेलार्ड “ “” ने भाषा को विचारो का माध्यम माना है । कोई भी सक्रिय 
मन बिना भाषा का प्रयोग किए नहों रह सकता। इसलिए “शब्द भण्डार' के 
मापन से बहुत अशो मे बच्चों के मन का मापन हो जाता है। 'बीन? ” का 
कथन है कि केवल शब्द भण्डार परीक्षण से ही बच्चों की सामान्य-बुद्धि का 
विश्वसनीय परीक्षण सम्भव है । वेश्लर-वेलेव्यू के बुद्धिमापन तथा स्टेनफोर्ड 
बिने के पुनरीक्षित परीक्षण तथा अन्य परीक्षणों मे इसीलिए “शब्द भण्डार 
के विस्तृत उप-परीक्षण सम्मिलित किए गए है। शब्द मण्डार परीक्षण की 
सबसे उत्तम विधि समानार्थी और विलोम-शब्द ज्ञात करना है। वैसे अधिकतर 
परीक्षणो मे विलोमार्थी शब्द के परीक्षणों का ही अधिक प्रयोग किया गया है । 
शब्द भण्डार परीक्षण, निम्नलिखित मे से, किसी भी रूप मे प्रस्तुत किया जा 


सकता हैं 
है १--(“कैलीफोनिया मानसिक परिपक्वता-लघुरूप परीक्षण से) 


प्रारम्भिक प्रात्प की तैयारी द्‌्छ 


निर्देश 
उस शब्द को चिहिनत करो जिसका अर्थ पहले शब्द के समान अ्रथवा 
उससे मिलता जुलता है 
(अ) अद्भुत 
(१) वास्तविक (२) कहना (३) निश्चित (४) अनोखा 
(ब) पता लगाना 
(१) हटाना (२) खोजना (३) पास आना (४) प्रयोग 
२--सिना सामूहिक बुद्धि-परीक्षण-अल्फा' के छठवें परीक्षण में समानार्थी 
तथा विपरीतार्थी शब्द निम्न प्रकार से मिलकर दिए गए है 


निर्देश 


निर्देश 
नीचे प्रत्येक पक्ति में दिए गए दो शब्द यदि समानार्थी है तो 'समान' के 
नीचे और यदि विपरीतार्थी हैं तो (विपरीत' के नीचे रेखा खीचो | यदि तुम्हे 
शका हो तो “अनुमान से प्रश्न हल कर सकते हो -- 
(अ) प्रसन्नता, खुशी समान, विपरीत 
(ब) लापरवाह, चिन्तित समान, विपरीत 
(स) आदेश, स्वीकृति समान, विपरीत 
(द) परोपकारी, अहवादी समान, विपरीत 
३--६ हैन्मन-नेल्सन के मानसिक योग्यता परीक्षण से) 
निर्देश 
यदि नीचे दिए गए दोनो शब्दों का श्रर्थ समान हैं तो (स०) लिखो और 
यदि विपरीत है तो (वि०) लिखो 


(झ) पुत्र पुत्री 

(व) प्रकाश चमक 

४-समानार्थी एवं विरोधार्थी परीक्षण निम्न प्रकार से भी प्रस्तुत किए 
जा सकते है 
निर्देश 


उन दो शब्दो को रेखाकित करो जिनका अर्थ समान अथवा एक दूसरे 
के विपरीत है 


(ञझ) छोटा, तेज, तग, शीघ्र, शान्त 
(ब) लम्बा, गरम, खुरदरा, ठडा, मोटा 
(४) श्रथेग्रहण-परीक्षण (00:%एफव्ाटमञ्०त प८४६ ) 
यह भी एक प्रकार का शब्दार्थ परीक्षण है जो वाक्य श्रथवा परिच्छेद 


द्द्द बुद्धि परीक्षरा 


के रूप मे प्रस्तुत किया जाता है। इसको एविन्ग्हांस का 'समापन-परीक्षण' 
((00णए<ध०्प 7८४) श्रथवा शब्द खोज समापन-परीक्षण' भी कहा जाता 
है। इस परीक्षण मे परीक्षार्थी को पूर्णा वाक्य या परिच्छेद का अर्थ समभकर 
रिक्त स्थानों की पूर्ति सही शब्दों से करनी होती हे । 

श्रथ-पग्रहणा परीक्षण निम्नाकित प्रकार से प्रस्तुत किया जा सकता है 

(१) (थर्सटन के “मनोवैज्ञानिक परीक्षण-४ से) 
निर्देश 

पूर्णा वाक्य बनाइए । रिक्त स्थानों मे केवल एक शब्द भरो 

(अर) लडके का हाथ /णेत्र जाएगा यदि कक आग से खेलेगा । 


(व) यह गरीब छत भूखा है क्योकि पेडंपेसे खाने को 


भी 
नही है ! ख्छ कद 


(२) (हेन्मन-नेल्सन के मानसिक योग्यता” परीक्षण से) 
'निर्देश 
रिक्त स्थानों की पूर्ति करो' 


(ञ्र) मछली पानी तैरती हे । मे तेरती 
(व) लडके £ लडकियाँ गेद#: पसन्द करती है। जैलल्‍्ग 
(३) वेलार्ड के 'चेल्सी मानसिक योग्यता” के परीक्षण के समापन पद 


इस प्रकार है 
(श्र) जब चाँद बडा होता है तो चमकता है, जब॑ मोटा होता है तो 
नही । (छूटा हुआ शब्द क्या है ?) 


(ब) जब ज्वारझ्राता है तो पानी चढता है किन्तु जब भाटा आता है 
तो पानी है। 090) (छुटा हुआ शब्द क्या है ?) 
(४) कभी-कर्ी एक परिच्छेद के अन्त में प्रश्न वे दिए जाते है और 
“बोघ परीक्षण" किया जाता है। जैसे 
मोहन सोहन भाई थे | वे एक दिन वाजार गये । मोहन ने गुडिया श्र 
सोहन ने गेंद खरीदी )! जब वे घर वापस आये, एक पडोसी का बच्चा गरुडिया 
देखकर रोने लगा | मोहन वडा दयालु था। इसलिए उसने अपनी गुडिया 
बच्चे को दे दी । 
(अ) मोहन सोहन कहाँ गये थे ? 
(व) मोहन ने कौन सी चीज खरीदी ? 
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(स) गुडिया के लिए कौन रोने लगा ? 
(द) मोहन ने क्‍या किया ? 
१--अव्यवस्थित वाक्य परीक्षण (75277०ग४८त $८३८४८९ "८८ ) 
यह बिने के 'मिश्रित वाक्य परीक्षण” की तरह होता है। इसमे छात्रो को 
कुछ शब्द दे दिए जाते हैं और फिर उनसे इन शब्दों से एक सार्थक वाक्य 
बनाने को कहा जाता है। यह परीक्षण प्रायः निम्नाकित तीन प्रकारो से 
प्रस्तुत किया जाता हे 
(१) परीक्षार्थी से शब्दों को वाक्य के रूप में सजाने को कहा जाता है 
और फिर पूछा जाता है कि वाक्य में निहित कथन सत्य” है श्रथवा 'अ्रसत्यः । 
सेना समूह बुद्धि-परीक्षण-अल्फ से इस प्रकार के दो उदाहरण प्रस्तुत हे 
(भर) सेब होते है लम्बे और पतले । सत्य. असत्य 
(व) पानी कार्क ऊपर के तैरेगा नहीं। सत्य. असत्य 
पी (२) ('प्रेसी क्रास आउट परीक्षर' से) 


नीचे दिए गए वाक्यों मे यदि एक शब्द काट दिया जाय तो वाक्य सार्थक 
हो जायगा । निरथंक शब्द को काटो 

(अ) देखता हूँ मे पर एक आदमी । 

व) चाकू कुर्मी है तेज । 

(३) इस विधि मे परीक्षार्थी से एक पुनगरठित वाक्य के प्रथम या अतिम 
शब्द लिखने या रेखाकित करने को कहा जाता है। 'ेलार्ड' के 'कोलम्बिया 
मानसिक परीक्षण' से इस प्रकार के दो उदाहरण प्रस्तुत है 

निर्देश 

वाक्य को सार्थक वनाझ और उसका अन्तिम शब्द लिखो 

(अ) सभी सिपाही अच्छी तरह अच्छे है चलते । 
(व) क्रिकेट से बैट जाती है खेली। 
६-ताकिक-चयन परीक्षण (4,०8८० इल॒ुटलातत पक) 


कभी-कभी इसे तात्विक-परीक्षरत (ए55०घथो5 7८४) भी कहा जाता 

। इसमे परीक्षार्थी किसी वस्तु के आवश्यक ओर अनावश्यक गुणो अथवा 

भागों को पहचान कर उन एक या दो आवश्यक तत्वो को रेखाकित करते 

हैं जो किसी वस्तु मे अत्यन्त झ्रावश्यक होते है और जो उस वस्तु मे होना ही 
चोहिए । ताकिक चयन परीक्षण के कुछ उदाहरण निम्नानुसार है 
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(१) (टर्मत-मेक्नेमर के मानसिक योग्यता परन्‍क्षण' से) 
निर्देश 

उत्तर की जगह पर उस शब्द का श्रक लिखो जो कि दी गई वस्तु मे 
होना ही चाहिए 

(अ) बिल्ली के होना ही चाहिए 

(१) बच्चे (२) धब्बे (३) दूध (४) चूहे (५) वाल 

(१)० (२)० (३) ० (४) ० (५) ० 

(२)-(हैन्मन नेल्सन के 'मानसिक योग्यता परीक्षण से) 
निर्देश 

उस शब्द के नीचे रेखा खीचो जो दी हुई वस्तु भे होना ही चाहिए 


(अ) मेज (किताव, कपडा, तश्तरी, काँच टॉगे) 
(ब) जूता (बटन, हुक, तला, नोक, जीम ) 
(३) (ठमेन के 'समृह मानसिक योग्यता परीक्षण” से ) 
निर्देश 
हर वाक्य में दो ऐसे शब्दों के नीचे रेखा खीचो जो कि दी हुई वस्तु मे 
होना चाहिए 
(श्र) एक चिडिया में होना ही चाहिए (हंड्डियाँ, भ्रडे, चोच, 
घोसला, गीत ) 
(ब) आग में होना ही चाहिए , (राख, खतरा, लपठ, गर्मी, 
लकडी ) 


(७) सख्या क़म परीक्ष ण (7एप्रमाँ&ए 56065 पट) 


'ससया क्रम परीक्षण” मे एक विशिष्ट क्रम से सबधित कुछ सस्याएँ परी- 
क्षार्थियों को प्रस्तुत की जाती है और उस क्रम को दृष्टिगत रखते हुए उनसे 
आगे की सख्याएँ लिखने को कहा जाता है ॥ धसख्या क्रम' एक प्रकार का तके- 
परीक्षण है और इसलिए बुद्धि-परीक्षणो के उप-परीक्षणों मे उसका बडा महत्व- 
यूर्णो स्थान है । वेलार्ड”” ने कहा है कि “जितना हम तक के निकट पहुँचते 
है उतना ही बुद्धि के गुहा तत्व और आत्मा की निकटता प्राप्त करते हैं। 
इन परीक्षणो से हम निगमनात्मक तर्क, निरीक्षण, प्रावकल्पना (/9०५४४८४७) 
एव सत्यापन ( ५०८४मव्था०० ) आदि का परीक्षण सफलतापूर्वक कर 


सकते है ! 


प्रारम्भिक प्रारूप की तयारो ७१ 


सस्या-क्रम परीक्षण के कुछ उदाहरण निम्नानुसार है 
(१) (“थर्सटन' के “मनोवैज्ञानिक परीक्षण से) 
(निर्देश 


दी हुई हर पक्ति के अ्रन्त मे जो दो अक आने चाहिये उन्हे लिखो 

(अ) २, ३, ५, ८५, १२, १७ 

(व) २८, ३१, ३३, ३६, ३८, ४१ 

(२) ('सेना समूह बुद्धि परीक्षण भ्रल्फा' से) 

(अ) १२, १४, १३, १५, १४, १६ 

(व) १, २, ४, ८, १६, रे२ 

(३) (“थामसन' के नादेम्बरलैड मानसिक परीक्षण” से) 
निर्देश 


नीचे की पक्ति मे अ्रतिम सख्या के बाद जो सख्या आानी चाहिए उसे 
लिखो 
(अ) १, ३, ६, २७, ५१, २४३, 
(व) ७, ४, ४, ७, ५, ४, 
(४) (प्रेसी के 'क्रास आउट परीक्षण” से) 
निर्देश 
उस अरक को काटो जिससे पक्ति मे दी गई सख्याओ का क्रम विगडता है * 
(अ) २, ४, ६, 5, ६, १०, १२ 
(व) १, २, ४, 5, १६, १७, ३२ 
(५) ट्रेब के आत्म मस्तिष्कमापन! परीक्षण से 


निर्देश 
रिक्त स्थानों मे उपयुक्त सख्याएँ भरो 
(अ) » #» ९२, ९११, १०, ,5, ७, , » ४, ३ 
(ब) >>. 9 १०, 


» १४५ १६ २०, २१, , २६, ३०; ३१, 
(८) 'सख्या समस्या परीक्षण (]एपणरल शिण्फोव्यड पल्छ) 
यह परीक्षण भी एक प्रकार का 'अकगरितीय तक! परीक्षण है, और बुद्धि 
परीक्षण में इसका प्राय उपयोग किया जाता है। इसका उद्देश्य भी बुद्धि के 
सहारे भ्रको के सम्बन्ध ज्ञात करने की योग्यता का परीक्षण करना है---अक- 
गरिशतीय योग्यता तथा परिकलन कौशल (0०7फण०८४००० ठीथा)) आदि का 
०रीजण नही । इसमे सरल भ्रक्रो के माध्यम से दैनिक जीवन से सबन्वित 
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समस्याओं के सम्बन्ध मे परीक्षण किया जाता है. और प्रश्न प्रायः रुपये, दूरी, 
समय तथा आयु के सप्रत्ययो पर निर्मित किए जाते है । 
सख्या-समस्या परीक्षण के कुछ उदाहरण निम्नानुसार है 

(१) (हेल्मन नेल्सन के 'मानसिक योग्यता परीक्षण” से) 

(अ) कितने निकलस का एक डालर होता है ? 

(व) ७ इच लस्‍्बे तथा ६ इच चौडे कार्ड मे कितने वर्ग इच रहते 
है? 

(२) (सेना समूह बुद्धि परीक्षण अल्फा' से) 

(श्र) यदि ३२ आ्रादमियो को ८-८ की टुकडियों मे बाँदें तो कितनी 

हुकडियाँ बनेंगी ? 

(व) यदि ४५ सेन्ट में २ पेन्सिले आती हो तो ४० सेन्ट मे. कितनी पेन्सिलें 
आएँगी ? ७ 

(३) वेलार्ड के 'अकगरितीय तक परीक्षण” से) 

(श्र) एक लडके को १० सेब दिये गए, उसमे से ३ सेव सड जाने के 
कारण फेक दिए गए। शेष में से उसने ४ खाये तो कितने सेब 
वाकी' रहे ?“2 

(व) घर से रेलवे स्टेशन तक पहुँचने मे एक आदमी को २० मिनट 
लगते है । उसका लडका भी २० मिनट में पहुँचता है । यदि दोनों 
साथ-साथ चले तो कितना समय लगेगा ? 2..७ जिनिट 


&--निदेशन परीक्षण (70।7207०७$ ॥'८») 
यह परीक्षण विविध प्रकार के “निदेशन” के पालन की योग्यता का 
परीक्षण करता है । इसे व्यक्तिगत परीक्षण मे, मौखिक रूप मे तथा सामूहिक 
परीक्षण मे लिखित रूप मे प्रस्तुत किया जाता है, मौखिक परीक्षण मे सुनते 
समभने और याद रखने की शक्ति का परीक्षण करते है। छपे हुए परीक्षण 
में सुनने की क्रिया नहीं रहती कितु इससे बार-बार पढ़कर समभने की सुविधा 
प्राप्त हो जाती है । 
निदेशन परीक्षण के कुछ उदाहरण निम्नानुसार है 
(१) (कुहंल्मेन-एण्डरसन के बुद्धि परीक्षण' से) 
(अर) दिये हुए ३ श्रकों में से मध्य के अक के नीचे एक रेखा सीचो :-..... 


ई्र्‌ । दर 2 & 
ध्यया 
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व 
(व) यहॉ--दो ग्रक्षरो का एक शब्द लिसो जो 'घीमा' का विपरीत हो। 
(स) 'अ' 'ब' अक्षरों मे से प्रत्येक के सामने ऐसी रेखा खीचो कि पहली 
रेखा से दूसरी रेवा की लम्बाई आधी हो । 
१०--अशुद्ध-वर्तनी शब्द परीक्षण (>05-5ए9९६ ४एणव४ १ 6७: ) 


यह परीक्षण 'अव्यवस्थित वाक्य” परीक्षण से उद्म्त माना जाता है । जिस 
प्रकार से 'अव्यवस्थित वाक्य” परीक्षण में श्रव्यवस्थित शब्दों से सार्थक वावय 
बनाए जाते है उसी प्रकार इस परीक्षण मे अ्रव्यवस्थित अक्षरों से सार्थक शब्द 
बनाए जाते है । इस प्रकार के परीक्षण अपेक्षाकृत नए है और प्राय पुराने परी- 
क्षणो मे नही पाए जाते । भारत मे डा० सोहनलाल ने अपने 'समूह बुद्धि-परीक्षए 
में इसका उपयोग किया है। इसी आधार पर परीक्षण मे प्रारम्मिक प्रारप 
मे कुछ ऐसे प्रश्न रखे गये ये कितु पद-विश्लेपण के फलस्वरूप कोई भो प्रश्न, 
अतिम प्राल्प मे नही आ पाये और सभी सास्यिकी मृत्यु के शिकार हुए । 

प्रस्तुत 'बुद्धि-परीक्षण' के सभी उप-परीक्षणों का चयन उपरोवत स्यथाति 
प्राप्त बुद्धि-परीक्षणों मे सम्मिलित उप-परीक्षणों के आधार पर किया गय। 
और विभिन्‍न उप-परीक्षणों के अतर्गत सभी पदों को, इस अध्याय के प्रथम 
भाग मे वश्ित, वस्तुनिप्ठ पद रचना के नियमों एवं सूत्रों के आधार पर 
निर्मित क्या गया । इस प्रकार जो २०० पद परीक्षण के प्रारम्भिक प्रारूप 


के लिए तैयार किए गए, उन्हे निम्नाकित तीन मान्य सूत्रों के आधार पर 
व्यवस्थित करके प्रस्तुत किया गया 


(अ) वर्गीकरण एवं सादृश्य परीक्षण आदि के पद, समान रूप होने के 
कारण प्रारम्भिक परीक्षण मे एक साथ रखे गए । इस प्रकार के उप-परीक्षणो मे 
दिए गए निर्देशो' मे काफी एकरूपता रहती है, इसलिए परीक्षाथियो को एक 
उप-परीक्षण के पश्चात्‌ दूसरे उप-परीक्षण के पदो को हल करने में आसानी 


होती है। 

(व) विभिन्‍न उप-परीक्षणों मे पद सरल से कठिन के सिद्धान्त को 
दृष्टिगत रखते हुए प्रस्तुत किए गए । किसी उप-परीक्षण मे कठिन पद 
शारस्म मे ही रख देने से परीक्षाथियों की उन पदों के विषय मे रुचि एवं 
प्रेरणा नष्ट हो जाने की आशका रहती है । 

(स) परीक्षण मे सम्मिलित विवत्त समापन एवं वहु-विकल्प पद भी 
अलग-अलग रखे गए । इन दोनो प्रकार के पदो के उत्तर देने की विधि अलग- 
अलग होती है, अतएव प्रत्येक प्रकार के समी पद यदि परीक्षण मे एक साथ 


हु 


७२ बुद्धि परीक्षण 


समस्याओ के सम्बन्ध में परीक्षण किया जाता है और प्रश्न प्रायः रुपये, दूरी, 
समय तथा आयु के सप्रत्ययो पर निर्मित किए जाते है । 
सस्या-समस्या परीक्षण के कुछ उदाहरण निम्नानुसार है 

(१) (हेन्मन नेल्सन के मानसिक योग्यता परीक्षण” से) 

(अ) कितने निकल्‍स का एक डालर होता है ? 

(व) ७ इच लम्बे तथा ६ इच चौडे कार्ड मे कितने वर्ग इच रहते 
है ? 

(२) (सेना समूह बुद्धि परीक्षण अल्फा' से) 

(श्र) यदि ३२ आदमियों को ८-८ की टुकडियों में बॉटे तो कितनी 

टुकडियाँ बनेगी ? 

(ब) यदि ४५ सेन्ट मे २ पेन्सिले श्राती हो तो ४० सेन्ट मे कितनी पेन्सिलें 
आएँगी ? |७ 

(३) बेलार्ड के 'अ्रकगणितीय तक परीक्षण' से) 

(अर) एक लडके को १० सेव दिये गए, उसमे से ३ सेव सड जाने के 
कारण फेक दिए गए। शेष में से उसमे ४ खाये तो कितने सेब 
वाकी रहे ?“2 

(व) घर से रेलवे स्टेशन तक पहुँचने मे एक आदमी को २० मिनट 
लगते हैं। उसका लडका भी २० मिनट में पहुँचता है । यदि दोनो 
साथ-साथ चले तो कितना समय लगेगा ? 2..0 ॥वरानिट 


&--निदेशन परीक्षण (]07८८००7४ 7८४) 
यह परीक्षण विविध प्रकार के “निदेशन! के पालन की योग्यता का 
परीक्षण करता है । इसे व्यक्तिगत परीक्षण मे, मौखिक रूप मे तथा सामूहिक 
परीक्षण मे लिखित रूप मे प्रस्तुत किया जाता है, मौखिक परीक्षण मे सुनने 
समभने और याद रखने की शक्ति का परीक्षण करते है। छपे हुए परीक्षण 
मे सुनने की क्रिया नही रहती कितु इससे वार-वार पढकर समभने की सुविधा 
प्राप्त हो जाती है । 
निदेशन परीक्षण के कुछ उदाहरणा निम्नानुसार है 
(१) (कुहल्मेन-एण्डरसन के “बुद्धि परीक्षण से) 
(ञअ) दिये हुए ३ श्रको में से मध्य के अक के नीचे एक रेखा सीचो :---- 


३,5५६ 


प्रारम्भिक प्रारूप की तैयारो ७३ 
7 7 88 
वेऊ की व 
(व) यहॉ--दो अक्ष रो का एक शब्द लिखो जो “बीमा का तहों। 
(स) अ' 'ब' अक्षरों मे से प्रत्येक के सामने ऐसी रेखा खीचो कि पहली 
रेखा से दूसरी रेखा की लम्बाई झ्रावी हो । 
१०--अशुद्ध-वर्तनो शब्द परीक्षण (2.॥8-592८॥ ५४००४ 65) 


यह परीक्षण 'प्रव्यवस्थित वाक्य! परीक्षण से उद्मूत माना जाता है । जिस 
प्रकार से अव्यवस्थित वाक्य” परीक्षग्ग में अव्यवस्थित शब्दों से सार्थक वावय 
बनाए जाते है उसी प्रकार इस परीक्षण में अव्यवस्थित अ्रक्षरों से सार्थक शब्द 
बनाए जाते है । इस प्रकार के परीक्षण अ्रपेक्षाकत नए है और प्राय पुराने परी- 
क्षणों मे नही पाए जाते । भारत मे डा० सोहनलाल ने अपने “समूह बुद्धि-परीक्षए" 
मे इसका उपयोग किया है। इसी आधार पर परीक्षण मे प्रारम्मिक प्राहप 
मे कुछ ऐसे प्रश्त रखे गये ये कितु पद-विश्लेपण के फलस्वरूप कोई भो भ्रश्न 
अंतिम प्राल्प मे नही आ पाये और सभी सास्यिकी मृत्यु के शिकार हुए । 

प्रस्तुत 'बुद्धि-परीक्षण' के सभी उप-परीक्षणों का चयन उपरोक्त रयाति 
प्राप्त बुद्धि-परीक्षणों मे सम्मिलित उप-परीक्षणों के आधार पर किया गया 
ओर विभिन्‍न उप-परीक्षणो के भ्रत्गंत सभी पदों को, इस अध्याय के प्रथम 
भाग में वशित, वस्तुनिप्ठ पद रचना के नियमों एवं सूत्रों के आबार पर 
निर्मित क्या गया । इस प्रकार जो २०० पद परीक्षण के प्रारम्मिक प्रारूप 


के लिए तैयार किए गए, उन्हे निम्नाकित तीन मान्य सूत्रों के आधार पर 
व्यवस्थित करके प्रस्तुत किया गया 


(अ) वर्गीकरण एवं सादृश्य परीक्षण झादि के पद, समान रूप होने के 
कारण प्रारम्मिक परीक्षण मे एक साथ रखे गए । इस प्रकार के उप-परीक्षणों मे 
दिए गए “निर्देशो' मे काफी एकरूपता रहती है, इसलिए परीक्षाथियो को एक 
उप-परीक्षण के पश्चात्‌ दूसरे उप-परीक्षण के पदो को हल करने मे आसानी 


होती है। 

(व) विभिन्‍न उप-परीक्षणों मे पद 'सरल से कठिन' के सिद्धान्त को 
दृष्टिगत रखते हुए प्रस्तुत किए गए । किसी उप-परीक्षण में कठिन पद 
नास्म्स मे ही रख देने से परीक्षाथियो की उन पदों के विषय मे रुचि एव 
परणा नप्ट हो जाने की आणका रहती है । 

(स) परीक्षण मे सम्मिलित विवृत्त समापन एवं वहु-विकल्प पद भी 
अलग-अलग रखें गए । इन दोनो प्रकार के पदो के उत्तर देने की विधि अलग- 
अलग होती है, अतएव प्रत्येक प्रकार के समी पद यदि परीक्षण मे एक साथ 


'छडं बुद्धि परीक्षण 


प्रस्तुत किए जाते है तो परीक्षण के पश्चात्‌ पदों के मूल्याकन कार्य एवं उनके 
समाख्यिकी विश्लेषण मे आसानी होती है । 

अत मे, परीक्षण मे सम्मिलित विभिन्‍त प्रकार के उप-परीक्षणों हेतु दिए 
गए "निर्देशोी' के विषय में भी कुछ वाते ध्यान मे रखना आवश्यक है! सभी 
उप-परीक्षणों के विपय में दिए गए "निर्देश विल्कुल स्पप्ट होना चाहिए । 
पद चाहे कितनी ही सूकबुक से क्यो न रचे गए हो, यदि उनको हंल करने 
की विधि से सम्बन्धित “निर्देश! अ्रस्पष्ट रहते है तो पद-रचना में लगाया गया 
सारा श्रम व्यर्थ हो जाता है क्योंकि आवश्यक योग्यता रखते हुए भी कई 
परीक्षार्थी निर्दशों की अस्पष्टता के कारण, पदो को सही रूप से हल नहीं कर 
पाते । 'निर्देशो' की भाषा भी अत्यन्त सरल होनी चाहिए जिससे की भाषा 
की कठिनाई न हो । प्रस्तुत परीक्षण के निर्देशों हेतु, इसीलिए अत्यन्त सरल 
भाषा का प्रयोग किया गया जिससे कि ११-१२ की आयु के सभी बालक उन्हे 
सरलता से समझ सके और कम से कम, उनके परीक्षण-पद हल करने मे 
भाषा की क्लिण्ठता वावक न बने । 
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छद्‌ 


अध्याय ५ 
पुर्वे-परीक्ष रा 
( एफ 777 0०७६ ) 

परीक्षण के मानकीकरण के लिए प्रथम प्रायोगिक-सोपान को (पूर्व- 
परीक्षण' कहते है । साघारणतय जिन प्रश्नो का परीक्षण के प्रारम्मिक प्रास्प हेतु 
निर्माण किया जाता है उनकी उपयुक्तता एवं श्रनुपयुक्तता दोनो की परख 
करने के लिए 'पूर्व-परीक्षण” एक विश्लेषणात्मक प्रकिया है। पूर्व-परीक्षण 
का मुख्य उद्देश्य, परीक्षण के अ्रन्तिम प्रारूप हेतु समुचित प्रश्नों की खोज 
करना तथा परीक्षण के आकारिक तथा सरचनात्मक (57ण०८ण्४) दोप 
दूर करना है जिससे अतिम प्रारूप के प्राप्ताकों का भ्रसामान्य वितरण 
(एकमाध-)%70ए५०)) श्राप्त हो सके | इसके विभिन्न उद्देश्य निम्ना- 
जुसार है 

(१) हर पद का काठिन्य-मान (07८ए६८४-४७००) ज्ञात करना 
जिससे कि प्रन्तिम परीक्षण के उद्देश्य की पूर्ति हेतु समुचित काठिन्य के पदों 
का चयन किया जा सके। 

(२) हर पद का भेद-बोध सूचकाक (05०णएणण्र॥००7-ंँ्रत०४) ज्ञात 
करना, जिससे कि अन्तिम परीक्षण के सभी पद, परीक्षण के मुख्य उद्देश्य 
की प्राप्ति मे सहायक हो सकें । 

(३) पू्वे-परीक्षण के दत्त (080) के आधार पर अन्तिम-परीक्षण 
के लिए समुचित 'समयावधि' निश्चित करना । 


है (४) परीक्षण लेने की प्रक्रिया मे एवं परीक्षार्थी और परीक्षक को दिए 
जाने वाले निर्देशो मे आवश्यक सुधार करना । 


(५) च्रूटिपूर्ण तथा अनावश्यक पदो, को छाँटना । इस प्रक्रिया के अन्तर्गत 


जाप पद, अनिश्चयात्मक एवं अधिक कठिन या अधिक सरल पद आ 
ज ॥ 


१-पूर्वे-परीक्षण के लिए परीक्षार्थियो का चयन (566८४०० ० 5फजुटटं5 
ऋछकः प्रफ्नल प+४-0०४) 


परीक्षाथियो का चयन पूर्व-परीक्षण का प्रथम सोपान है। जिस जनसख्या 


छ्८ बुद्धि परीक्षण 


के लिये परीक्षण का निर्माणा किया गया है उसका उत्तम प्रतिनिधित्व, 
परीक्षाथियों के चुनाव में होना चाहिए । मुख्य बात इसमे यह है कि पूर्व-परीक्षण 
हेतु परीक्षाथियों का प्रतिदर्श (359७7०) सभी प्रकार की श्रभिनति (7888) से 
मुक्त हो | प्रतिदर्श मे न तो बहुत से प्रतिभाशाली वालक हो और न बहुत 
से मन्द-बुद्धि, न बहुत से श्रमीर वालक हो और न बहुत से गरीबव। प्रतिदर्श 
की उपयुक्तता का मापदड बच्चो की सख्या न होकर, बच्चो का विभिन्न 
सामाजिक एवं आर्थिक स्तर, तथा शालाओ की विविधता, होना चाहिए ॥ 
एक ही सामाजिक-आर्थिक स्तर के तथा एक ही शाला से लिए गये १००० 
बालको के प्रतिदर्श से उन ५०० बालको वाला प्रतिदर्श उत्तम है, जिसमे 
विभिन्न प्रकार की शालाओ के एवं विभिन्न सामाजिक-श्राथिक स्तर के 
बालक सम्मिलित है। 
भलडक्विस्ट*” तथा भार्क्स”” के अनुसार यदि किसी राज्य की सभी 
शालाझो की किसी विशिष्ट कक्षा से प्रत्येक १४५ वाँ या २० वाँ बालक प्रतिदर्श 
के रूप लिया जावे तो यह प्रतिदर्श राज्य की कुछ विशिष्ट शालाओ से लिए 
गए सभी बालको के प्रतिदर्श से उत्तम होगा । किन्तु प्रशासकीय कठिनाइयों 
के कारण ऐसा आदर्श प्रतिदर्श प्राप्त करना प्राय सभव नही होता है इसलिए 
सामान्यतया प्रतिदर्श, शालाओं की एक सीमित सख्या से ही लिए जाते हैं 
लेकिन चुनते समय यह ध्यान रखा जाता है कि चुने गए बालक यथासभव 
उनकी पूर्ण जन-सख्या का प्रतिनिधित्व करते हो । उक्त विचारो को दृष्टि- 
गत रखते हुए प्रस्तुत परीक्षण हेतु जबलपुर, मोपाल, आपष्टा, एवं वेगमगज 
की शालाओ से, पूर्व-परीक्षण के लिए बालक चुने गये | यहाँ यह उल्लेखनीय 
है कि भोपाल और जबलपुर, मध्य प्रदेश के दो विशालतम नगर है जहाँ 
अनेक शिक्षण सस्थाएँ है और जहाँ प्राय सभी सामाजिक एवं श्राथिक स्तर 
के बालक उपलब्ध है। इन दो नगरो से इस प्रकार नगरीय जनसस्या का 
अच्छा प्रतिदर्श प्राप्त हो सका | इसके विपरीत ग्रामीण जनसख्या का प्रतिदर्श 
आष्टा और वेगमगज से लिया गया क्योकि यहाँ के श्रधिकतर लोग क्ृपि 
व्यवसाय मे रत है और ये स्थान अभी भी रेलमार्ग से जुड़े हुए नही है । 
इस प्रकार भस्तुत परीक्षण के पूर्व-परीक्षण हेतु जो छात्र एवं छात्राएँ चुनी 
शई, उन्हे नगरीय एव ग्रामीण जनसख्या का काफी प्रतिनिधि प्रतिदर्श कहा 


जा सकता हैं । 
पूर्व परीक्षण हेतु ३६७ वालक-वालिकाओो को लिया गया। इनमे से पद 


पूवे-परीक्षण ७६ 


विश्लेषण के लिये २६७ लडके तथा १०३ लडकियों को रवा गया। 
परीक्षाथियो की आयु का विशेष ध्यान रखा गया और प्रत्येक वालक की भआरायु 
का विवरण शाला की छात्र पजी ($ककणआर-रेट्ट्ाज८०) से प्राप्त किया 
गया। अपने देश से कई अभिभावक वच्चो की सही आयु शालाओो में नही 
लिखाते है, किन्तु आयु प्राप्त करने का अन्य कोई श्रेष्ठ एवं सुविधाजनक 
साधन न होने के कारण, छात्र-पजी की आयु को ही विश्वसनीय माना 
गया | 

परोक्षण-प्रबन्ध (7८४-॥०१:ापराइफ्काणा ) 


पूर्व-परीक्षण हेतु 'परीक्षण-प्रवन्ध/ दूसरा सोपान है । इसके अच्तर्गत 
परीक्षण के लिए चुने गए सभी शालाझ्रो के सभी विद्यार्थियों को पूर्णेू्प से 
समान अथवा एक रूप परिस्थितियों मे परीक्षण देने के लिए आवश्यक निर्देश 
तैयार किए जाते है। समान परिस्थितियों एवं समान निर्देशनो के आधार 
पर सभी परीक्षाथियो का परीक्षण न करने से उनके द्वारा प्राप्ताको की 
समुचित तुलना नहीं की जा सकती क्योकि “बुद्धि-परीक्षण” मे वालको के 
प्राप्ताको की भिन्नता केवल “बुद्धि अथवा योग्यता में भिन्नता के कारण होता 
चाहिए, परीक्षण की दशाओं अथवा निर्देशों की भिन्नता के कारण नही । 
अतएव “बुद्धि-परीक्षण' के मानकीकरण मे (परीक्षण प्रवन्ध' का मी अत्यन्त 
महत्वपूर्ण स्थान है और परीक्षक को इस ओर विशेष ध्यान देना चाहिए । 


परीक्षण प्रबन्ध' के अन्तर्गत जिन-जिन बातो पर ध्यान देना आवश्यक है, 
वे निम्नानुसार है । 


(क) अभिष्रेरण (3(०४ए०४०7 ) 


सभी प्रकार के योग्यता परीक्षणो' मे यह माना जाता है कि सभी परीक्षार्थी 
अपनी पूरी “योग्यता” अथवा “बुद्धि' से परीक्षण पद हल कर रहे हैं अतएव इस 
कार्य हेतु उत्तके अभिप्रेरण मे एकरूपता बनाए रखना बहुत आवश्यक होता है । 
कई शोघ-प्रबन्धो के आधार पर यह सिद्ध किया गया है कि समुचित अभि- 
प्रेरण के होने अथवा न होने से परीक्षाथियो के प्राप्ताको मे कभी-कभी भारी 
भिन्नता आ जाती है। उदाहरणार्थ 'हरलक (3-4)? ते इस विषय मे दो शोध- 
अध्ययन किए जिनसे यह निष्कर्ष निकला कि प्रशसा एवं निंदा दोनो से समूह 


बुद्धि परीक्षण एवं अकगणित परीक्षण मे बच्चो के प्राप्ताक बढ जाते है। इसी 
प्रकार “क्लिक?” ने भी १६२५ से 'सेना समूह बुद्धि परीक्षण-अल्फा' के पाँच 


छ्८ बुद्धि परीक्षरत 


के लिये परीक्षण का निर्माणा किया गया है उसका उत्तम प्रतिनिधित्व, 
परीक्षा्थियो के चुनाव में होना चाहिए। मुख्य बात इसमे यह है कि पू्व-परीक्षण 
हेतु परीक्षाथियो का प्रतिदर्ण (5907]०) सभी प्रकार की अ्भिनति (988) से 
मुक्त हो | प्रतिदर्श मे न तो बहुत से प्रतिभाशाली वालक हो और न बहुत 
से मन्द-बुद्धि, न बहुत से अमीर वालक हो और न बहुत से गरीब । प्रतिदर्श 
की उपयुक्तता का मापदड बच्चों की सख्या न होकर, बच्चों का विभिन्न 
सामाजिक एवं आ्राथिक स्तर, तथा शालाओ की विविधता, होना चाहिए ॥ 
एक ही सामाजिक्--श्राथिक स्तर के तथा एक ही शाला से लिए गये १००० 
बालको के प्रतिदर्श से उन ५०० बालको वाला प्रतिदर्श उत्तम है, जिसमे 
विभिन्न प्रकार की शालाओो के एवं विभिन्न सामाजिक-आथिक स्तर के 
बालक सम्मिलित हैं । 
भलडविवस्ट“! तथा “माक्से2” के अनुसार यदि किसी राज्य की सभी 
शालाओ की किसी विशिष्ट कक्षा से प्रत्येक १५ वाँ या २० वाँ बालक प्रतिदर्श 
के रूप लिया जावे तो यह प्रतिदर्श राज्य की कुछ विशिष्ट शालाओ से लिए 
गए सभी बालको के प्रतिदर्श से उत्तम होगा । किन्तु प्रशासकीय कठिनाइयों 
के कारण ऐसा आदरशं प्रतिदर्श प्राप्त करना प्राय सभव नही होता है इसलिए 
सामान्यतया प्रतिदर्श, शालाओ की एक सीमित सख्या से ही लिए जाते हैं 
लेकिन चुनते समय यह ध्यान रखा जाता है कि चुने गए बालक यथासभव 
उनकी पूर्ण जन-सख्या का प्रतिनिधित्व करते हो । उक्त विचारों को दृष्टि- 
गत रखते हुए प्रस्तुत परीक्षण हेतु जबलपुर, भोपाल, आपष्टा, एव वेगमगज 
की शालाओ से, पूवे-परीक्षण के लिए बालक चुने गये | यहाँ यह उल्लेखनीय 
है कि मोपाल और जबलपुर, मध्य प्रदेश के दो विशालतम नगर है जहाँ 
अनेक शिक्षण सस्थाएँ है और जहाँ प्राय सभी सामाजिक एवं आर्थिक स्तर 
के बालक उपलब्ध हैं। इन दो नगरो से इस प्रकार नगरीय जनसस्या का 
श्रच्छा प्रतिदर्श प्राप्त हो सका | इसके विपरीत ग्रामीण जनसख्या का प्रतिदर्ण 
आपष्टा और वेगमगज से लिया गया क्योकि यहाँ के अधिकतर लोग कृषि 
व्यवसाय मे रत है और ये स्थान अभी भी रेलमार्ग से जुडे हुए नही है । 
इस प्रकार प्रस्तुत परीक्षण के पूर्व-परीक्षण हेतु जो छात्र एव छात्राएँ चुनी 
गई, उन्हे नगरीय एव ग्रामीण जनसख्या का काफी प्रतिनिधि प्रतिदर्श कहा 


जा सकता है । 
पूर्वे परीक्षण हेतु २९७ बालके-बालिकाओ को लिया गया। इनमे से पद 


पूर्व-परीक्षण ७६ 


विश्लेषण के लिये २६७ लडके तथा १०३ लडकियों को रखा गया। 
परीक्षाथियों की आयु का विशेष ध्यान रखा गया और प्रत्येक वालक की आयु 
का विवरण शाला की छात्र पजी ($ल्‍0ाणश-र्ष्टाण००) से प्राप्त किया 
गया । अपने देश मे कई झ्रभिभावक वच्चों की सही आयु शालाश्रो में नही 
लिखाते है, किन्तु आयु प्राप्त करने का अन्य कोई श्रेष्ठ एवं सुविधाजनक 
साधन न होने के कारण, छात्र-पजी की आयु को ही विश्वसनीय माना 
गया। 

परोक्षण-प्रबन्ध (९४-७8 त१माग्राहत्र0०० ) 


पूर्व-परीक्षण हेतु 'परीक्षण-प्रवन्ध/ दूसरा सोपान है । इसके अन्तर्गत 
परीक्षण के लिए चुने गए समी शालाओो के सभी विद्यार्थियों को पूर्णोल्प से 
समान अथवा एक रूप परिस्थितियों मे परीक्षण देने के लिए झ्रावश्यक निर्देश 
तैयार किए जाते है। समान परिस्थितियों एवं समान निर्देशनो के आधार 
पर सभी परीक्षाथियो का परीक्षण न करने से उनके द्वारा प्राप्ताको की 
समुचित तुलता नही की जा सकती क्योकि “बुद्धि-परीक्षण” मे वालको के 
प्राप्ताको की भिन्नता केवल बुद्धि अथवा योग्यता में भिन्नता के कारण होता 
चाहिए, परीक्षण की दशाओ अथवा निर्देशों की भिन्नता के कारण नही ।' 
अतएव 'ुद्धि-परीक्षर' के मानकीकरण मे 'परीक्षण प्रबन्ध का भी अत्यन्त 
महत्वपूर्ण स्थान है और परीक्षक को इस ओर विशेष ध्यान' देना चाहिए । 


परीक्षण प्रबन्ध' के श्रन्तर्गत जिन-जिन' वातो पर ध्यान देना आवश्यक है, 
वे निम्नानुसार है । 


(क) श्रभिष्रेरण (]४०४ए४७॥४०) ) 


सभी प्रकार के योग्यता परीक्षणो' मे यह माना जाता है कि सभी परीक्षार्थी 
अपनी पूरी योग्यता” अथवा “बुद्धि से परीक्षण पद हल कर रहे हैं अतएव इस 
काये हेतु उनके अभिप्रेरण मे एकरूपता बनाए रखना बहुत आवश्यक होता है । 
कई शोध-प्रवन्धो के आधार पर यह सिद्ध किया गया है. कि समुचित अभि- 
प्रेरण के होने अथवा न होने से परीक्षार्थियों के प्राप्ताको मे कभी-कभी भारी 
भिन्नता आ जाती है । उदाहरुणार्थ 'हरलक (?-£)!” ने इस विषय से दो शोध- 
अध्ययन किए जिनसे यह निष्कर्ष निकला कि प्रशसा एवं निंदा दोनो से समूह 
बुद्धि परीक्षण एव अकगरणित परीक्षण मे बच्चो के प्राप्ताक बढ जाते है। इसी 
प्रकार “क्लिक” ने भी १६२५ मे 'सेना समूह बुद्धि परीक्षरा-प्रल्फा' के पाँच 


झ० बुद्धि परीक्षण 


परीक्षणो के लिए प्रेरक के रूप में १६ अम्थास-परीक्षण' देकर यह पता 
लगाया कि इससे परीक्षार्थियों के प्राप्ताक लगभग दुगने हो जाते है। 


किन्तु बाद के कुछ विद्वानों ने शोब-प्र-्ययनों के श्राधार पर यह निष्कर्ष 
निकाला कि प्रेरको की विभिन्‍नता के फलस्वरूप प्राप्ताको में कोई विश्वेप वृद्धि 
नही होती है। उदाहरण के लिए 'क्लगमेन"” ने १९४४ मे “विने-वुद्धि 
परीक्षण” मे सही उत्तर देने पर बच्चों को एक परीक्षरा देने के पश्चात दूसरे 
परीक्षण मे कुछ घनराशि के रूप मे पुरस्कार देने की व्यवस्था की किन्तु इससे 
भी उनके प्राप्ताको में विशेष अ्रन्तर नहीं पडा। इसी प्रकार १ ६४९ मे 
“स्टीन ” ने कुछ महाविद्यालय के विद्याथियों को बुद्धि-परीक्षण” देने के पश्चात 
उन्हे फिर से परीक्षण दिया और कह! कि वे पूरे मनोयोग से परीक्षण-पद हल 
करे क्योकि इससे उनकी “जीवन में सफलता प्राप्त करने की इच्छाशक्ति की 
'मात्रा' के विपय में पता चलेगा। किन्तु इस प्रकार के अभिप्रेरण से भी उनके 
प्राप्ताको में कोई विशेष परिवर्तन नहीं हुआ । विभिन्‍त शोध-अ्रध्ययनों के 
आधार पर निकाले गए इन विभिन्‍न निष्कर्षों के कारण यह कहना कठिन है कि 
प्रेरको की विभिन्‍नता का प्राप्ताको पर कितना प्रभाव पडता है। किन्तु इतना 
अवश्य कह/ जा सकता है यदि बुद्धि-परीक्षण के पद बच्चों की आयु और 
योग्यता के अनुकूल है और उन्हे परीक्षण-पद पूरे मतोयोग एव पूरी योग्यता से 
हल करने सम्बन्धी आवश्यक निर्देश दे दिये गए है, तो अतिरिक्त प्रेरको के 
आवार पर उनके अभिश्रेरण मे वृद्धि से, उनके प्राप्ताको मे विशेष अन्तर नही 
उपस्थित होगा । उनके प्राप्ताको मे विशेष वृद्धि तभी होने की आशा है जब 
कि उन्हे पहले से ही अभिश्ररेण' सम्बन्धी आवश्यक निर्देश नही दिए गए हो । 
इन तथ्यो को दृष्टिगतः रखते हुए, प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण के लिए पहले से ही 
आवश्यक निर्देश एवं अनुदेश तैयार कर लिए गए जिससे कि परीक्षणा-पद हल 
करने के लिए परीक्षाथियों मे सतत अ्रभिप्रेरण वना रहे । 


पूर्व-परीक्षण भ्रथवा अ्न्तिम-परीक्षण देने के पहले एक 'अ्रम्यास परीक्षण” 
देने से भी परीक्षाथियो को समुचित अभिप्रेरण प्रदान किया जा सकता है । 
अपने देश मे अभी बुद्धि-परीक्षणों एवं अन्य वस्तुनिष्ठ परीक्षणों का बहुत कम 
प्रयोग किया जाता है और इसलिए अधिकाश विद्यार्थी इन परीक्षणों मे 
सम्मिलित पदो के प्रकार एवं उनके हल करने की सामान्य विधि से अपरिचित 
रहते है । इसलिए प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण को आारम्म करने के पहले बालक-वालि- 
काओ को एक 'अम्यास-परीक्षण” भी दिया गया जिससे उन्हे मुख्य-परीक्षण से 


पूर्व-परीक्षण छर्‌ 


सम्मिलित पदो के प्रकार एवं उनके हल करने को विधि का समुचित ज्ञान प्राप्त 
हो सके और वे कुछ पदो को, केवल उनके हल करने को विधि समझ मे न आने 
के कारण ही न छोड दे । 'टाइलर' और “चामसं?' के अनुसार परीक्षण के एक 
या दो दिन पहले, परीक्षण की सूचना भी परीक्षायियों को दे देनी चाहिए 
वयोकि इससे वे परीक्षण के लिए अभिप्रेरित होकर आते हैं और उनके प्राप्ताको 
में १ या २ प्रतिशत की वृद्धि हो जाती है । 


(ख) अनुमान की समस्या (09८४श०ण४-९7००॥०७ ) 


“अनुमान” अयवा “अनायास सफलता' एक दूसरा कारक हें जो वस्तुनिष्ठ 
परीक्षण मे विचारणीय है। परीक्षण निर्माण के समय इस पर सावधानी से 
विचार करना चाहिये । 'जेक्सन””, 'शेरिफ' एवं 'बूमर*?” तथा 'स्टानले? 7” ने 
इस विषय पर शोध-अ्रध्ययन किए है किन्तु इनसे अनुमान! की समस्या सुलभने 
के स्थान मे और भ्रधिक उलभ गई है। अनुमान की समस्या 'सत्य असत्य' पदों 
में सबसे अधिक है क्योकि इनमे लगभग ५० प्रतिशत प्रश्न केवल अनुमान से ही 
सही हो सकते है । बहु-विकल्प पदों मे भी अनुमान की समस्या रहती है लेकिन 
विकलपो की सख्या के भ्रनुसार कम होती जाती है । चार विकल्पो वाले पद मे, 
केवल अनुमान” के सहारे, एक सयोग सही उत्तर देने का और तीन सयोग 
गलत उत्तर देने के रहते है । इसी प्रकार पाँच विकलपो वाले पद मे एक सयोग 
सही उत्तर देने का और चार सयोग गलत उत्तर देने के ही जाते हैं। इसलिए 
यदि यह मान लिया जाए कि किसी छात्र के सभी गलत उत्तर अनुमान के 
आधार पर दिए गए है तो उप्तके वास्तविक प्राप्ताक, निम्न सूत्र के आधार पर 
शुद्धिकरण करके प्राप्त किए जा सकते हैं 





5्य्यर-- ह्कब्दर! 


जिसमे कि, $-प्राप्ताक । 
7 -- सही उत्तरो की सख्या । 
५४-गलत उत्तरो की सख्या | 
४८- प्रत्येक पद भें विकल्‍पो की सख्या | 


उक्त सूत्र इस मान्यता के आधार पर रचा गया है कि परीक्षाथियों द्वारा 
सभी गलत उत्तर अनुमान” के फलस्वरूप दिए गए हैं | किन्तु कई मनोवैज्ञानिक 
इस मत से सहमत नही है क्योकि कई परीक्षार्थी अनुमान” से प्रश्न हल करने 


के पक्ष मे नही होते और जो प्रश्न उन्हे नही आते, उन्हे वे छोड देना ही अधिक 
फा्‌०--६ 


धर बुद्धि परीक्षण 


पसन्द करते हैं । इन छोडे गए प्रश्नों की गणना उक्त सूत्र मे नहीं हो पाती । 
इसके अतिरिक्त अनुमान की समस्या का एक और पहलू है। कुछ परीक्षणों 
मे, जिनमे कि पद ग्रधिक रहते है और समय कम, कई परीक्षायथियों को इच्छा 
न रहते हुए भी, केवल समय की कमी के कारण, परीक्षण के अन्तिम भाग के 
कई प्रश्न जल्दी-जल्दी केवल अनुमान! के सहारे हल करने के लिए वाध्य 
होना पडता है | इस प्रकार समय की कमी के कारण जो प्रश्न गलत हो जाते 
हैं, उनके लिए भी प्राप्ताको के शुद्धीकरण का उक्त सूत्र उचित नहीं समझा 
जा सकता ! 


इस प्रकार अचुमान' की समस्या का अभी भी समुचित समाधान नही ही 
पाया है और कुछ मनोवैज्ञानिक यदि “अनुमान” के लिए प्राप्ताको के शुद्धी- 
करण के पक्ष मे है तो कुछ इसके विपक्ष मे । फिर भी व्यावहारिक दृष्टिकोण 
से प्रत्येक परीक्षक को इस समस्या पर विचार करके कुछ स्पष्ट निर्देश तैयार 
कर लेना चाहिए जिससे उप-परीक्षको एवं परीक्षाथियो को इस विपय मे 
समुचित मार्गदर्शन मिल सके । 'क्रॉनवैक “” के अ्रनुसार इस समस्या का एक 
उत्तम व्यावहारिक समाधान यह हो सकता है कि हर एक परीक्षार्थी को यह 
निर्देश दिए जावे कि वे प्रत्येक पद को हल करने का प्रयास करे और सही 
उत्तर ज्ञात न होने पर पद को “ अनुमान के सहारे ही हल करने की कोशिश 
करे। सब परीक्षाथियो को सभी पद हंल करने के लिए आवश्यक समय भी 
देना चाहिए । परीक्षाथियो को कोई भी पद केवल अनुमान! से हंल न करने 
के श्रादेश भी दिए जा सकते है किन्तु परीक्षरा-प्रयोगो मे प्राय यह देखा गया 
है कि परीक्षार्थी 'नकारात्मक' निर्देशों की अपेक्षा सकारात्मक” निर्देश श्रधिक 
मानते है । 
(ग) ससयावधि (7४ए८-३०एा£) 

पूर्व परीक्षण का मुख्य उद्देश्य हर पद के विश्लेपण के लिए “दत्त” एकत्र 
करना है जिससे श्रन्तिम परीक्षण के लिए उपयुक्त पदों का चयन किया जा 
सके । इसलिए परीक्षण पदो के उत्तर देने के लिए समय की पूर्ण उदारता 
आवश्यक है, जिससे परीक्षार्थी लगभग सभी प्रश्नों के उत्तर दे सकें। पूर्व 
परीक्षण में गति” को अधिक महत्व देने से श्रनेक वालक सभी प्रश्नों को नहीं 
कर पाते हैं और इस प्रकार पद विश्लेपणा हेतु जो दत्त (09०9) हम को प्राप्त 
होना चाहिए वे नहीं मिल पाते है। इसलिये प्रस्तुत पूर्वे-परीक्षण में २०० 
प्रश्नों के उत्तर देते के लिए सभी परीक्षाथियों को पर्याप्त समय दिया गया, 


पुर्व-परौक्षण प्रै 


किन्तु सुस्त छात्रो द्वारा विलम्व होने की सभावना के कारण उनसे यह भी 
कहा गया किवे शीघ्र से शीघ्र इन प्रश्नों के उत्तर लिसे। प्रस्तुत बुद्धि- 
परीक्षण मे पर्याप्त समय देने का एक फारण यह भी था कि इसके द्वारा हम 
परीक्षाथियो के वौद्धिक-स्तर अथवा “क्षमता का पराक्षण करना चाहते थे, 
उनकी प्रश्न हल करने की 'गति' का नही । 


(घ) परीक्षाथियो का भौतिक श्रौर सवेगात्मक स्वास्थ्य (!१:घ४०४ बाते 
गप्राणाणाने पष्वीपा ० एिरबाय्रागटट३) - 


परीक्षण॒-प्रशासन के समय परीक्षाथियों की भौतिक अवस्थाशों तथा 
सवेगात्मक दशाओ का ध्यान रखना भी परम आवश्यवः है। परीक्षाथियों के 
भौतिक तथा सवेगात्मक सबन्धो के विपय में विलकुल स्पष्ट गनुदेश अ्रभी तक 
नही बने है । इस सम्बन्ध मे एक अध्ययन ? ? हितीय महं।युद्ध के समय फोज 
में भर्ती किए गए नए जवानो के 'सामान्य-वर्गीकरण परीक्षण” के समय किया 
गया था। उस समय तुरन्त ही टीका लगवाने के कारण कई लोगो की शारी रिकि 
अवस्था उपयुक्त नहीं थी। उनमे से कई अपने घर जाने के 
कई चिन्तित थे कि उन्के भावी जीवन की व्यवस्था वया हेगी श्रौर इस प्रकार 
प्राय सभी जवान सवेगात्मक दृष्टिकोण से उद्विन थे। जब ये जवान फौजी 
जीवन के कुछ अभ्यस्त हो गये और मानसिक दृष्टि से अच्छी दशा में थे तब 
उनका फिर से परीक्षण करने पर उनके प्राप्ताको मे पर्याप्त सुधार मिला | 


इससे यह निप्कपं निकला कि परीक्षायियो की मानसिक एवं शारीरिक दशा 
का भी उनके प्राप्ताको पर प्रभाव पडता है श्रौर इसलिए परीक्षण के समय 
इनकी शोर भी ध्यान देना आवश्यक है। इसके लिए उचित विधि यहा प्रतीत 
परीक्षार्थी, परीक्षण के समय मानसिक श्रयवा शारीरिक 
रूप से अ्रस्वस्थ दिरो तो उसे परीक्षण में नहीं सम्मिलित करना चाहिए। 
'प्रिकार्ड' 7” ने कहा है कि लिखने की गति का भी वुद्धि-परीक्षरा वे, 


प्राप्ताको 
पर प्रभाव पडता है। इस प्रभाव को निरस्त करने के लिए परीक्षण मे उत्तर 


लिए शआतुर थे, 


होती है कि यदि कोई 


(ड) बैठने को व्यवस्था और निरीक्षण 


(56280ए०8 बिग ०णट्वया बात 
प्रशएगेब्राता ) 


बैठने की व्यवस्था तथा निरीक्षण का भी परीक्षण प्राप्ताको पर काफी 
भमाव पडता है। अत परीक्षण देते समय इन पर भी विशेष ध्यान देना 


द४ बुद्धि परीक्षण 


झावश्यक है । सीटे असुविधाजनक न हो और न बहुत पास-पास हो जिससे 
परीक्षार्थी नकल कर सके । नकल रोकने के लिए निरीक्षण भी समुचित होता 
चाहिए। शोध-अ्रध्ययनों से ज्ञात हुआ है कि साधारणतया ईमानदार छात्रों 
पर भी दोपपूर्ण निरीक्षण एवं बैठने की व्यवस्था का अवाछनीय श्रमाव पड 
सकता है और वे नकल का आश्रय ले सकते हैं । उदाहरण के लिए फैन्टन *! 
ने तीन प्रयोगात्मक परिस्थितियो मे यह पाया कि एक कालेज की ६३ 
प्रतिशत बालिकाझ्ों ने अवसर प्रदान किए जाने पर, नकल करना प्रारम्भ 
कर दिया । वर्ड"?! तथा डिकेन्सन” '” ने कुछ प्रतिबन्ध इस प्रकार से 
नकल रोकने के विपय में बताए हैं । ये प्रतिवन्ध परीक्षायियो की समान भूलो 
के विश्लेषण के आधार पर बनाए गए हे। किन्तु परीक्षण रचयिता पर ऐसे 
विश्लेषण अनावश्यक वोभ होते हैं इसलिये निरीक्षण तथा बैठने की व्यवस्था 
आदि के विषय भे पहले से ही ऐसे निर्देश निर्मित कर लेना चाहिए जिससे कि 
परीक्षाथियो को नकल करने का अवसर ही न मिल सके । 


(च) वातावरण सम्बन्धी दशाएँ (क्रिशए०7म्ाट्य॑ंग (0ग्रताप्रणा5) 


श्रत में परीक्षण प्रकोप्ठ के आस-पास की परिस्थितियों मे भी जहाँ तक 
सम्भव हो एक रूपता लाने का प्रयास करना चाहिए। विभिन्‍न शालाञ्रो मे 
परीक्षार्थियो को बिठाने के लिए प्रकोष्ठ बडा होना चाहिए, जिसमे पर्याप्त 
प्रकाश, सुविधाजनक तापमान एवं उचित वायु-प्रसार उपलब्ध हो। उप-परी- 
क्षको के लिए अनुदेश-पुस्तिका मे इन सब बातो का स्पष्ट विवरण दे देना 
चाहिए । समुचित परीक्षण हेतु शान्‍्त वातावरण भी बहुत आवश्यक है । 
बाहर से आनेवाली घटियो तथा गाडियो की आवाजो एवं अन्य कक्षाओं के 
शोर आदि से परीक्षायियों के कार्य मे कोई विघष्न नहीं पडना चाहिए । यहाँ 
यह उल्लेखनीय है कि अपने देश को आर्थिक स्थित ठीक न होने से कई 
शालाओं मे उपयुक्त वातावरण सम्बन्धी आदश्श परिस्थियाँ उपलब्ध नहीं है । 
इसलिए व्तंमान मे परीक्षण के लिए शाला के किसी बडे कमरे से ही काम 
चलाया जा सकता है जिसमे श्रकाश की समुचित व्यवस्था हो और जिसके 
आस-पास अन्य विद्याथियो के श्रधिक शोरगुल होने की आशका न हो । परी- 
क्षारथियों के लिए बेच अथवा कुर्सी और डेस्क का भी प्रवन्ध होना चाहिए 
क्योकि ट्रविंसलर! और हिंलकर्ट ” ने एक शोध अ्रष्ययन के झाधार पर 
यह पता लगाया है कि परीक्षाथियों के बैठने के लिए समुचित एवं एक समान 
व्यवस्था न होने से भी उनके प्राप्ताको मे शन्तर पड सकता है । 


पूर्व-परीक्षण हि 


परीक्षण-प्रवन्ध सम्बन्धी उपर्युक्त विचारो को दृप्टिगत रखते हुए प्रस्तुत 
परीक्षण के लिए आवश्यक निर्देश निम्नानुसार निर्मित किए गए है 
३--बुद्धि परीक्षण देने के लिए निर्देश -- 

(अर) परीक्षण हेतु प्रमुख परीक्षक के लिए सामान्य निर्देश 

(१) कृपया परीक्षण के पूर्व ही इन निर्देशों को देख लें, जिससे परीक्षण 
के दिन परीक्षाथियों के सम्मुख पढे जाने वाले निर्देश आप स्वाभाविक ढंग से 
पढ सके एवं अस्य निर्देशों को भी ध्यान भे रख सके । 

(२) कक्षा ६या उससे ऊपर की कक्षा के वे छात्र जिनका आयुस्तर 
११-+--है, उन्ही के लिये यह परीक्षण बनाया गया है । अत बालको की प्रवेश 
पजी से सही जन्म दिनाक ज्ञात कर ले और इसी शभआयुवर्ग के छात्रो का 
चयन करें । 

(३) यह जाँच कर ले कि छात्रो के लिए “अभ्यास-परीक्षण', मुख्य परी- 
क्षण! तथा 'साधारण सूचनाओं की प्रतियाँ पर्याप्त मात्रा मे है। यदि कम 
हो तो समय से पूर्व उन्हे प्राप्त कर ले । 


(४) हर २५ बालको के समूह के लिए आपके साथ एक सहायक-परीक्षक 
अथवा पर्यवेक्षक होना चाहिए । यदि सम्भव हो तो ऐसे पर्यवेक्षक नियुक्त करे 
जिन्हें वस्तुनिष्ठ परीक्षण का पूर्व अनुभव हो | प्रत्येक सहायक-परीक्षक को 
अभ्यास-परीक्षरण' की पुस्तिकाएँ तथा 'साधारण-सूचनाओ की प्रतियाँ दे दें, 
जिससे वे उनसे 'परीक्षण' के पूर्व ही सुपरिचित हो ले । 

(५) पयंवेक्षको को सामान्यत निम्नाकित कार्य दिये जावें। 

(श्र) परीक्षण पुस्तिकाओं के वितरण और सग्मह मे योगदान | 

(ब) जो आप निर्देश दे, उनका परीक्षाश्यो से पालन कराना । 

(स) रामुचित निरीक्षण द्वारा परीक्षाथियो को नकल न करने देना । 

(द) परीक्षाथियो के सामान्य प्रश्नों के उत्तर देना । यदि उन्हें इसके 
अतिरिक्त कोई भ्रन्य कार्य दे तो विशेष रूप से उन्हे हिंदायते दी जावे । 


(्‌ ६) प्रमुख परीक्षक के नाते आपका कर्तव्य है कि परीक्षण सम्बन्धी 
सेभी निर्देश, परीक्षाथियों को स्पप्ट करें और परीक्षण के, लिए निश्चित 
समय का ठीकक्‍-ठीक पालन करे । इसके लिए सेकेन्ड तक सही समय देने 
वाली घडी का प्रवच्च कर लें । 48 

(७) परीक्षण दिवस के पूर्व ही कुछ छिली पेन्सिलें तैयार रखें क्योकि 
कुछ वालक अपनी पेन्सिलें मलकर श्रा सकते हैँ या उनकी पेन्सिल परीक्षण 


न बुद्धि परीक्षण 


काल में टूट सकती है । ऐसे वालको को तुरन्त दूसरी पेन्सिल देना आवश्यक 
है जिससे उन्हे भी परीक्षण के लिए अन्य वालको के समान पूर्ण समय 
मिल सके । 


(ब) परीक्षण से एक दिवस पुर्व के लिए निर्देश 

(१) परीक्षण के लिए एक बड़े 'हाल' अथवा कमरे का प्रवन्ध करे जिसमे 
एक सीट छोडकर बैठने का प्रबन्ध किया जा सके । यदि नकल रोकने के लिए 
किसी की वैठक वदलनी पडे तो इस हेतु भी कुछ स्थान रहने चाहिये । कमरा 
छीटा हो तो २-३ कमरो मे भी प्रवन्ध किया जा सकता है, श्रथवा २-३ दिन 
तक छोटे समूहों मे परीक्षण किया जा सकता है| कई कमरो मे परीक्षण की 
दशा मे प्रत्येक कमरे का एक प्रमुख निरीक्षक रहना चाहिये । 

(२) लम्बी वेचे ओर डेस्क अथवा सिगल डेस्क और कुर्सी पर परी- 
क्षाथियों के बैठने की व्यवस्था होनी चाहिये। उन्हे टाट-पटूटी या भूमि पर 
न बिठावें । 

(३) रोशनी और हवा का प्रत्येक क्मरो मे ठीक प्रवध होना चाहिए | 
अन्य कक्षाओं के बालकों के शोर से श्रथवा बाहर खेलने वाले वालको की 
आवाजो से परीक्षायियो के कार्य मे विघ्न नही पडना चाहिए। 

(४) शाला मे दोपहर की बडी छुटूटी के बाद परीक्षाथियों को निश्चित 
कमरे मे बिठाएँ । सभी पर्यवेक्षक भी वहाँ रहे । इसके पश्चात्‌ साधारण 
सूचनाश्रों की एक-एक प्रति प्रत्येक परीक्षार्थी को वाँट दे । इन सूचनाओं की 
हर एक पक्ति वालको को प्रसन्न मुद्रा मे एक स्वाभाविक ढग से पढकर सुनावे । 
यदि कोई बालक प्रश्न करे तो प्रसन्न मुद्रा मे ही उत्तर दे । 'साघारण सूचनाएँ 
निम्नानुसार है 


बुद्धि-परीक्षा के विषय मे कुछ साधारण सूचनाएँ 


कल दूसरे घटे मे हम तुम्हारी बुद्धि की परीक्षा करने के लिए, तुम्हे एक 
नए तरह का प्रस्न-पत्र देगे। इस प्रश्न-पत्र में कर्द छोटे-छोटे प्रश्न है । सब 
प्रश्नो के उत्तर तुम्हे प्रश्न-पत्र पर ही देना है | प्रश्त किस तरह के है, उनके 
उत्तर कैसे देना है, यह॑ हम तुम्हे कल ही परीक्षा लेने के पहले बतलाएँगे । 
आज हम तुम्हे नीचे दी हुई बाते वताना चाहते हैं । 

(१) यह परीक्षा तुम्हारा बुद्धि के वारे में जानकारी श्राप्त करने के 
लिए ली जा रहा हैं | 


पुर्व-परीक्षण णछ 


(२) परीक्षा के लिए तुम्हे जो प्रश्न-पत्र दिया जायगा, उसमे २०० छोटे- 
छोटे प्रश्न है । इन प्रश्नों के उत्तर भी छोटे-छोटे ही देना है । 

(३) प्रश्न-पत्र पूरा करने के लिए तुम्हें जितना समय चाहिए, दिया 
जायगा | लेकिन तुम सव जितनी जल्दी और होशियारी से प्रश्न कर सको, करना । 

(४) प्रश्न-पत्र मे हर एक प्रश्त का एक नम्बर है। इसलिए पूरा प्रश्त-पत्र 
२०० नम्वरो का है । तुम्हारे जितने प्रश्न सही होगे, उतने ही नम्बर तुम्हे 
इस प्रश्न-पत्र मे मिलेगे। 


(५) तुम सव जहाँ तक बने, सब प्रश्त करने की पूरी-पूरी कोशिश करना । 
लेकिन कोई प्रश्न अगर तुम्हे विलकुल ही समझ मे न आए, तो उसे छोड देना । 

(६) परीक्षा के लिए तुम सब दो छिली हुई पेसिले लेकर झाना | दो 
पेसिलें लाने से यह लाभ होगा कि अगर परीक्षा के बीच मे एक पेसिल टूट 
गई, तो भट दूसरी पेसिल को काम में लाया जा सकता हे । 


(७) इस परीक्षा का तुम्हारे स्कूल की तिमाही, छमाही या सालाना 
परीक्षा से कोई सवध नही है । इसलिए इस परीक्षा का तुम्हारे स्कूल की 
परीक्षा भे पास या फेल होने पर, कोई असर नही पडेगा । 


(८) लेकिन, जैसा हम पहले कह चुके है, इस परीक्षा से हमे तुम्हारी 
बुद्धि' के वारे मे जानकारी मिल सकेगी । इस परीक्षा मे, जिसके जितने' अधिक 
प्रश्न सही होगे, उसे उतना ही अधिक “बुद्धिमान! कहा जायगा । इसलिये तुम 


सब पूरी लगन से, अपनी सारी बुद्धि लगाकर, इस प्रश्न-पत्र के प्रश्न 
हल करना । 


(६) परीक्षा से पहेले, हम तुमसे १६ प्रश्नो का एक छोटा “अभ्यास प्रएत- 
पत्र! हल कराएँगे। इससे तुम्हे अच्छी तरह पता चल जायगा कि परीक्षा में 
किस तरह के प्रश्न-पत्र दिये जायेंगे और उनके उत्तर क्सि त्तरह देने है । 

(स) परीक्षण दिवस के लिए निर्देश 
१--साधा रण-निर्देश 

(१) दूसरे घटे के आरभ से 'परीक्षण' प्रारम्भ किया जावे । »ो 
(२) सभी बच्चो के लिए बैच अ्रथवा कुर्सी पर बैठते का प्रबंध होना 
चाहिए । 

(३) सभी बच्चो की शारीरिक तथा मानसिर अवस्था स्वस्थ होना 


चाहिये, यदि कोई परीक्षार्थी बीमार हो या उसके मस्तिष्क का सतुलन गडबड 
हो तो उसे परीक्षण मे सम्मिलित न करे । 


घद बुद्धि परीक्षण 


(४) परीक्षण करते समय सव वच्चो को पर्याप्त प्रकाश मिलना चाहिये । 

(५) परीक्षण-कक्ष के अन्दर और बाहर पूर्ण शान्ति रखें । 

(६) परीक्षण के समय परीक्षाथियो से अभिभावक, सबधी या यात्रियों 
को मिलने की स्वीकृति न दे । 

(७) परीक्षण के पूर्व देख ले कि हर बालक के पास दो पेन्सिलें हैंया 
नही, यदि कम हो तो उन्हे अपने पास से पेसिल दे । 

२-परीक्षर देने के लिए निर्देश 


नोट --(१) नीचे जो परीक्षण विधि दी गई है, उसका अ्रक्षरश पालन 
किया जावे । विभिन्न निर्देशों मे जो शब्द प्रयोग किए गए है, उनमे कोई 
परिवर्तन न किया जावे क्योकिक इससे फलाको पर अवाछनीय प्रभाव पड 
सकता है । 


(२) शान्त और स्वाभाविक रीति से परीक्षण लें जिससे परीक्षार्थियों 
मे किसी प्रकार का विरोध अथवा तनाव निर्मित न हो । 

श्र-अ्रभ्यास परीक्षरा' देने के लिए निर्देश 

(१) 'श्रमभ्यास-परीक्षण” पुस्तिका को दोनो हाथो मे पकडकर बच्चों को 
दिखाते हुए कहे 

यह अभ्यास प्रश्न-पत्र है। इसमे, तुम्हारे अभ्यास के लिए १६ प्रश्न दिये 
गये हैं । इस प्रश्त-पत्र के प्रश्नो से मिलते-जुलते ही प्रश्न, परीक्षा के प्रश्न-पत्र 
में रखे गये है । इसलिये इस प्रश्न-पत्र के प्रश्न हल करने से तुम सब को पता 
लग जायगा कि २०० प्रश्नो के परीक्षा-पत्र भे किस तरह के प्रश्न है, और उनके 
उत्तर किस तरह देना है । अब मै तुम्हे यह प्रश्न-पत्र बाँटता हूँ। लेकिन, जब 
तक कहा न जाय, इस प्रश्न-पत्र को न तो खोलो और न उलटो । 

(२) अभ्यास-परीक्षणों को वितरित करें। प्रथम पृष्ठ पर आवश्यक जान- 
कारी की एक के बाद एक पूर्ति कराइये | पर्यवेक्षक चल-फिर कर देखे कि 
परीक्षार्थी अपना नाम, पिता का नाम आदि आदेशानुसार अभ्यास परीक्षण पर 
लिख रहे है । 

(३) प्रथम पृष्ठ की सभी पूर्तियाँ समाप्त ही जाने के पश्चात कहे 

अब पहले पन्‍ने को तुम सब उलटो और दूसरे पन्ने को देखो । इसमे जो 
कुछ लिखा है, उसे हम पढते है | हमारे साथ तुम भी अपने मन में पढो श्रौर 
समभतने की कोशिश करो | 


पुवे-परीक्षण प्ह्‌ 


धीरे-धीरे प्रथम उदाहरण और उसे हल करने की विधि को पढे और बडे 
अक्षरों मे छुपे वाक्यो पर अ्रधिक जोर दे । 


(४) इसके पश्चातू बच्चों से प्रथम दो प्रश्नों के उत्तर देने को कहे । एक 
प्रश्न के उत्तर के लिये ३० सेकेन्ड और कुल मिलाकर एक मिनट का समय दे । 


(५) इसके पश्चात्‌ आपके पास “अभ्यास परीक्षण' की जाँची हुई प्रति 
की सहायता से सही उत्तर परीक्षायियो को बताएँ और इन सही उत्तरो को 
प्राप्त करने की विधि भी उन्हे समभाएँ । 


(६) 'अभ्यास-परीक्षण' मे सम्मिलित सातों प्रकार के “उप-परीक्षणो' के 
विपय में इसी विधि का प्रयोग करे । यदि किसी उप-परीक्षण थे' उदाहरणो मे 
३ प्रश्न है तो १६ मिनट का समय दे । 


(७) परीक्षण समाप्त होने पर बडे श्रक्षरों मे मुद्रित अ्तिम वाक्य जोर 


से पढे । अगर कोई प्रश्न या उसका उत्तर समझ मे न आया हो तो पूछ लो' । 
परीक्षार्थी कोई प्रश्न पूछें तो उत्तर दे । 


(८) अभ्यास-परीक्षण” एकत्र कर लें। 'बुद्धि-परीक्षण” प्रारम करने के 
पूर्व परीक्षायियो को १० मिनट का विश्वाम दें। 


ब-बुद्धि-परीक्ष ण'! देने के लिये निर्देश 


(१) दस मिनट के विश्राम के पश्चात्‌ जब सब वालक वैठ जाये तो 


तुम सब अपनी दोनो पसिलें ऊपर उठाओ । पेसिले डेस्क पर रख लो। 
अभी थोडी देर हुई, तुमने १६ प्रश्नों का एक “अभ्यास' प्रश्न-पत्र हल किया था। 
अब हम उसी तरह का एक बडा प्रश्न-पत्र देते है।इस प्रश्न-पत्न मे २०० 
प्रश्न है। तुम सब, प्रश्न-पत्र के सभी प्रश्न करने की कोशिश करो । पूरा प्रश्न- 
पत्र करने के लिए तुम्हे जितना समय चाहिए, दिया जायगा, लेकिन प्रश्न 
जितनी जल्दी और होशियारी से कर सकते हो, करो । भव मैं तुम्हे प्रश्न-पत्र 
बाँटता हूँ, लेकिन जब तक कहा न जाय, न तो इसे खोलो और न उलटो । 

(२) वुद्धि-परीक्षण पुस्तिकाओ को वितरित करें । इस कार्य मे पर्यवेक्षको 
वो सहायता लें और सावधानी रखे कि कोई बालक “बुद्धि-परीक्षण” पुस्तिका 
को खोले नही । 

(३) परीक्षण-पुस्तिकाएँ वितरित हो जाने पर बालको से कहे 

अब तुम सब मेरी शोर देखो । पहले पन्‍्ते पर वायी तरफ लिखा है--इन्हे 
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भर दो' । मैं इन्हे एक-एक करके पढता जाता हूँ। तुम सब एक-एक करके 
भरते चलो । 

इस प्रकार प्रथम पृष्ठ की सभी पूरत्तियाँ पूरी करा ले । 

(४) इसके पश्चात्‌ कहे 

पेसिल नीचे रख दो । अब मेरी ओर देखो । पहले पन्ने मे नीचे की ओर 
बडे-बडे भ्रक्षरो मे लिखा है-/तीचे लिखी वाते ध्यान से पढो”। मैं इन्हे एक-एक 
करके पढता हूँ । ठुम सव भी मेरे साथ-साथ अपने मन में पढो । 

एक-एक करके धीरे-धीरे श्ौर स्पष्ट रूप से सातो अ्रनुदेश पढे । लडकियों 
के लिए अनुदेश न० १ तथा ५ में सकती हो' और अनुदेश न० २ मे 'करती 
चली जाझो” पढे । 

(५) अनुदेश पढ दिये जाने के पश्चात्‌ कहे 

सब वाते तुम्हारी समझ मे आ गई०्न ? अगर किसी को कोई बात समझ 
भे न आई हो तो पूछ लो । 

यदि कोई परीक्षार्थी कोई प्रश्न पूछे तो उसका उत्तर दे । फिर कहे' 

प्रश्न-पत्र शुरू करने के बाद तुम कोई सवाल न पूछना । याद रखो, प्रश्न 
जल्दी और होशियारी से करना हे। अच्छा अव प्रश्न-पत्र शुरू करने के लिए 
तैयार हो जाओ । पहंला पन्‍ना उलट दो और शुरू करो | 

(६) परीक्षण प्रारम किए जाने का समय ठीक से श्रकित कर ले । 

(७) परीक्षण-कक्ष मे इधर-उधर घूमे और सावधानी से पर्यवेक्षण करे । 
इसमे अपने सहायको की भी सहायता लें । कृपया ध्यान रखे कि बच्चो के कधो 
पर से उनके लिखे हुए उत्तरो को देखना उचित नहीं है। इससे बच्चों मे 
घबराहठ उत्पन्न हो सकती हे । 

(८) परीक्षण के समय किसी भी प्रश्त के विषय मे न तो बोलें और न 
उत्तर दें । बच्चो को कार्य मे सलग्न एवं शान्त रखे । 

(९) जैसे-जैसे परीक्षार्थी परीक्षण-पुस्तिका लौटाएँ, उन्हे एकत्रित करते 
जाएँ । प्रत्येक परीक्षार्थी को 'परीक्षण' के उत्तर देने मे जितना समय लगा ही 
उसे परीक्ष ण-पुस्तिका के प्रथम पृष्ठ पर, ऊपर वाथी ओर श्रकित कर ले | 

(१०) परीक्षण को समाप्ति के अन्त मे देख लें कि कोई परीक्षरा-पुस्तिका 
किसी परीक्षार्थी के पास रह तो नही गई है । 


श्रक-प्राप्ति ( 5००7४8 ) 
वस्तुनिष्ठ परीक्षणो के लिए एक सतोपजनदा श्रक्र-प्रप्ति-विधि निर्मित 


पु्वे-परीक्षरा €६१ 


करते समय सबसे पहले यह समस्या उत्पन्न होती है कि अनुमान” (9ए४आएणषठ ) 
के लिए प्राप्ताको की 'शुद्धि-सूत्र' ( ठ6०7८८ा०्प्र-ण्पण्णो4०) द्वारा शुद्धि की 
जाए अथवा नही--इस विपय मे यह पहले ही उल्लेख किया जा चुका है कि 
कुछ विद्वान शुद्धि के पक्ष मे है, भौर कुछ इसके विपक्ष मे । किन्तु प्रस्तुत बुद्धि 
परीक्षण के प्रारभिक प्रारूप मे सम्मिलित परीक्षार्थी अनुमान” से भी काम ले 
सकते थे, इसलिए इस परीक्षण मे प्राप्ताको की 'शुद्धि-सूत्र' द्वारा शुद्धि करना 
ही भ्रधिक उपयुक्त समझा गया । इसके लिए “गुलिकसन' द्वारा निर्मित निम्ना- 
कित सूत्र का प्रयोग किया गया - 


छ 
रुछ - 7 -+- प्र 
जिसमे कि, 
डझ83- प्राप्ताक । 
7२ -- सही उत्तरो की सख्या । 
8 ५- छोडे हुए प्रश्नो की सख्या । 
&८-विकल्पो की सख्या । 
इसी अध्याय में अनुमान! की समस्या का विवेचन करते समय बताया 


जा चुका है कि कुछ विद्वान 'शुद्धि के लिए 8ल्‍ऐ - जा सूत्र2९ का 


प्रयोग करते है। कितु “गुलिकसनः7?” का कहना है कि इस सूत्र से प्राप्ताको 
का साख्यिकी विश्लेषण करने पर जो परिस्ाम प्राप्त होगे, वही उनके सूत्र 
से 'शुद्धिकरण” करने के पश्चात्‌ प्राप्त होगे। गुलिकसन-सूत्र में गलत उत्तरो 
की सख्या' के स्थान मे 'छोडे गए प्रश्नों की सख्या' का प्रयोग किया जाता है 
जो कि “गलत उत्तरो की सख्या' से काफी कम होती है । इस कारण इस 
सूत्र का प्रयोग करने मे समय कम लगता है और बडी-बडी' सुस्याओो के गुणा- 
भाग करने की आवश्यकता नही पडती । इसके अतिरिक्त इस सूत्र का प्रयोग 
केवल उन परीक्षाथियो के लिए किया जाता है जो कुछ पद छोड देते हैं । अन्य 
880 कु प्राप्ताको की शुद्धि के लिए इस सूत्र के प्रयोग की श्रावश्यकता 
अक-प्राप्ति' के झतर्गंत दूसरा प्रश्न यह उपस्थित होता हे कि परीक्षण 
3 फ प्रत्येक पद के लिए कितने झक रखे जावें | इस विपय में अधिकाश 
दवा राय यह है कि प्रत्येक पद का १ अ्रक रखने से अकत-कार्य सरल 
होता है और आगे चलकर प्राप्ताको के सास्यिकी विश्लेपण मे कोई कृठिनाई 
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नही पडती । किन्तु कुछ विद्वानों का कहना है कि किसी भी परीक्षण मे सभी 
पदों का काठिन्य एवं महत्व समान नहीं रहना, इसलिए प्रत्येक पद के लिए 
पूर्राद्धू उसके काठिन्य एवं महत्व के अनुसार होनें चाहिए । यह तक॑ सैद्धान्तिक 
दृष्टि से उचित प्रतीत होता है. क्तु इस विषय में डगलस और स्पेन्सर2“/ 
पॉटहोफ झोर बारनेट”?” तथा 'स्टालनेकर2“” प्रभृति विद्वानों द्वारा किए 
गए शोघ-अ्रध्ययनो से ज्ञात हुआ है कि परीक्षण के विभिन्न पदो मे विभिन्न 
पूर्णाद्ध, रखने से कोई विशेष लाभ नहीं होता क्योकि १ अ्रक वाले पदों के 
साथ १ से अधिक अ्रक वाले पदों का शअ्रत्यत उच्च घनात्मक सहेसबध + ६७ 
से+- ६६ तक पाया जाता है। अतएवं इन विद्वानो की राय मे, वस्तुनिष्ठ 
परीक्षण के प्रत्येक पद मे १ अक ही रखा जाना चाहिए । 
परीक्षण की श्रक प्राप्ति प्रक्रिया से सबधित श्रक प्राष्ति की विधि श्रतिम 
विचारणीय विपय है । वस्तुगत परीक्षण मे अ्रक प्राप्ति के लिए दो प्रकार की 
विधियों का प्रयोग होता है--(ञर) हंस्त श्रम श्रक प्राप्ति (प््याते 5८०फड़ ण 
(ब्रापब 5०० गाए ) तथा (ब) यत्र द्वारा श्रक प्राप्ति (१(७०४॥८-३८०77 ) 
अपने देश मे मशीन सर्वत्र उपलब्ध न होने के कारण प्रथम विधि का ही 
प्रयोग साघारणत किया जाता है। इसके भी कई रूप हैं। इनमे से एक को 
'फैन! (8270) अथवा एकार्डियन तालिका विधि (०००7० 77०7 (८४४००) 
कहा जाता है | इस विधि मे परीक्षण पुस्तिका के प्रत्येक पृष्ठ के उत्तरो को 
पहले श्रलग-अलग स्तभो मे टाइप या मुद्रित करा लिया जाता है। फिर यह 
तालिका लम्बरूप मे मोड ली जाती है, जिससे सही उत्तरो वा एक ही स्तभ 
एक समय में दिखाई देता है। श्रकन करते समय ज्यो-ज्यो पराक्षणा पृष्ठ पूरे 
होते जाते है, उसे मोडते चले जाते है । इस विधि से श्रकन करने मे परीक्षण 
पष्ठो की भ्रलग-अ्रलग तालिकाओं के खो जाने का भय नहीं रहता और प्रत्येक 
पृष्ठ की तालिका का क्रम से प्रयोग किया जा सकता है। यह विधि विवृत्त- 
समापन पदो के अ्तर्गत लिखित उत्तरो को जाँचने के लिए सबसे श्रधिक उपयुक्त 
रहती है । 
इसी प्रकार बहु-विकल्प पदों के लिए, हस्त-मुल्याकन के स्थान म छिंद्रित 
अयवा कटे हुए स्टेन्सिलो का प्रयोग किया जा सकता है। बहु-विकल्प पदो में 
सही उत्तर की स्थिति भिन्न-भिन्न स्थानों पर होती है इसलिए स्टेन्सिल में छिद्र या 
कटी हुईं जगह ठीक सही उत्तर के स्थान पर होना चाहिए जिससे कि किसी 
पष्ठ पर स्टेन्सिल रखते ही सही उत्तर मूल्याकन हेतु स्पष्ट रूप से दिख सके । 
श्र॒क प्राप्ति की उपर्युक्त दोनो विविधाँ प्राय ऐसे परीक्षणों में अधिक 


पूब-परीक्षरां है 


उपयोगी होती है जिनमे कि परीक्षण-पुस्तिका के साथ उत्तर-पत्रिका अलग से 
दी जाती है । प्रस्तुत परीक्षण मे इस प्रकार की कोई उत्तर-पत्रिका अलग से 
परीक्षाथियो को नहीं दी गई क्योकि वे कम श्रायु के थे और उन्हे अलग से 
उत्तर-पत्रिका मे प्रश्नो के उत्तर देने मे कठिनाई होती । इसलिए प्रस्तुत परीक्षण 
मे परीक्षाथियों से 'परीक्षण-पुस्तिका' मे ही सही उत्तर लिसने श्रथवा रेखाकित 
करने को कहा गया और उनकी अ्रक-प्राप्ति के लिए साधारण हस्त-प्रकन 
विधि अपनाई गई । 

अक-प्राप्ति विधि मे एकरूपता बनाए रखने के लिए सभी परीक्षकों को 
निम्नाकित निर्देश दिए गए 


(१) परीक्षण-पुस्तिकाओं का मूल्याकन केवल लाल या नीली पेसिल से 
हो किया जावे । 

(२) केवल उत्तर-तालिका में दिए गए उत्तर को ही सही माना जावे 
अन्य किसी सभाव्य उत्तर को नहीं । 

(३) सही उत्तर पर सही का चिह्न (,/) एवं गलत उत्तर पर ग्रुणा- 
चिहत (»८) लगाया जावे । जो प्रश्न परीक्षार्थियों ने छोड दिए है, उन पर 
किसी प्रकार का चिह्न न लगाया जाबे। 

(४) प्रत्येक सही उत्तर के लिए एक अ्रक दिया जावे । आधा या चौथाई 
अक किसी प्रश्न मे न दिया जावे । 

(५) यदि किसी प्रश्न का उत्तर तो सही है ऊफिन्तु उत्तर देने की विधि 
गलत है, तो भी पूर्णाडूृ; दिए जावे । उदाहरणार्य यदि कोई परीक्षार्थी सही 
उत्तर को रेखाकित करने के स्थान मे सही का चिहन लगा देता है तो पूरे अक 
दिए जावें। 

(६) यदि किसी परीक्षार्थी ने एक उत्तर काटकर, दूसरा उत्तर लिखा है 
तो बिना कटे हुए उत्तर के आधार पर ही प्रश्न का मूल्याकन किया जावे। 

(७) यदि किसी प्रश्न के एक से अधिक उत्तर दिए गए है तो उसमे कोई 
अक न दिया जावे । 

(८) परीक्षण के प्रत्येक पृष्ठ मे सही, गलत और छोडे हुए प्रश्नो की 
सख्या पृष्ठ के श्रत मे लिख ली जावे । भूल्याकन समाप्त होने के पश्चात्‌ परीक्षण 
पुस्तिका के प्रथम पृष्ठ पर निदिष्ट रथान मे, सम्पूर्ण सही, गलत एवं छोडे 
हुए प्रश्नों की सख्या लिखी जावे । 

परीक्षण के मानकीकररा मे झक-प्राप्ति के पण्चात्‌ पद-विश्लेपण की प्रक्रिया 


की जाती है। प्रस्तुत परीक्षण के सबब मे इस प्रक्रिया का विवरण अगले अध्याय 
में अस्तुत किया गया है। 
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अध्याय ६ 
पद-विश्लेषर 


(7(९०7०-ह४०) 9४5 ) 

वतंमान परीक्षयों मे विश्वसनीयता तथा वैधता का विश्लेपणात्मक श्रध्ययन 
प्राय परीक्षण पदो को लेकर प्रारम्भ किया जाता है । इस प्रकार का अध्ययन 
साधारणत “पद-विश्लेपण ?” के नाम से जाना जाता है । मूलत किसी परीक्षण 
के पदो के चयन की समस्या से “पद-विश्लेपण” का सम्बन्ध है, जिससे कि 
परीक्षण कुछ विशिष्ट गुणों से युक्त बनाया जा सके ।2 प्राय सभी “मनो- 
वैज्ञानिक परीक्षणो' मे अनेक पद सम्मिलित रहते है। एक पद के प्राप्ताक दूसरे 
पद के प्राप्ताक के साथ मिलाकर उप-परीक्षरणा के प्राप्ताक श्रथवा पूर्ण परीक्षण 
के प्राप्ताक ज्ञात किये जाते है, और इनमे से एक अ्रयवा दोनो प्रकार के 
प्राप्ताको के श्राधार पर परीक्षण की “विश्वसनीयता” और “वैधता' ज्ञात की 
जाती है । श्रन्तत परीक्षण के गुण विभिन्‍न पदो की प्रभावशीलता पर ही 
निर्भर करते हे । इसलिए किसी परीक्षण को “मानकित' करने की दृष्टि से यह 
अत्यन्त आवश्यक है कि हर पद का “विश्लेषण” किया जावे और अन्तिम 
परीक्षण हेतु ऐसे पदो का ही चयन किया जावे जिनसे परीक्षण के मुख्य उद्देश्य 
की प्राप्ति की जा सकती है। गिलफर्ड* कहंते है कि 'पद-विश्लेषण का मुख्य 
उपयोग श्रन्तिम प्रारूप के लिए उपयुक्त प्रश्तो का चयन करना है। पूर्व-परीक्षण 
में अधिक पदो से प्रारम्भ करके अ्रन्तिम-परीक्षण मे केवल ऐसे पद रखे जा सकते 
है जो पद-साख्यिकी की कसोटी पर खरे उतरते है ।' 

पद-विश्लेपण. की अनेक विधियाँ हैं । 'लौग तथा सेन्‍्डीफोर्ड:' ने पद- 


विश्लेषण की २३ और “गरिलफर्ड ” ते १६९ विधियाँ बतलाई है। किन्तु यह 
बात ध्यान रखने की है कि पद-विश्लेपण की कोई सी भी विधि तभी प्रभाव- 
शाली हो सकती है जबकि पूर्व-परीक्षण मे पहले से ही सोच विचार कर बाछनीय 
पद रखे गए हो । यदि परीक्षण के प्रारम्भिक प्रारूप मे पहले से ही सोच विचार 
कर वाछुनीय पद नही रखे गए है तो पद-विश्लेपणा की किसी भी विधि से 
बाछनीय पद, परीक्षण के अन्तिम प्रार्प मे नही सम्मिलित किए जा सकते । 


पद-विश्लेषरण ९७ 


इस तथ्य को ध्यानगत रखते हुए श्रन्तिम प्रारूप के लिए निश्चित प्रश्नों से ५० 
प्रतिशत अधिक प्रश्न प्रथम प्रारूप मे रखना चाहिये । यह भी ध्यान मे रहे कि 
"गति-परीक्षणो' (9८८ ्पे-८छ७) भे पद-चिश्लेपण का अधिक उपयोग नहीं 
हु। केवल “शक्ति परीक्षण” (ए०छ० ८४७) या शक्ति-परीक्षण से मिलतते- 
जुलते परीक्षणो में ही पद-विश्लेषण का सर्वाधिक उपयोग है। इसका कारण 
यह है कि सार्थक पद-विश्लेषण तभी हो सकता है जब कि सभी परीक्षाथियो ने 
पूवे-परीक्षण के प्राय सभी पद हल किए हो। गति-परीक्षणो मे यह प्राय 

सम्भव नही रहता क्योंकि अनेक परीक्षार्थी अनेक पद आवश्यक योग्यता रहते 
हुए भी केवल समय की कमी के कारण छोड देते है । 


पदो के मूल्याकन मे, पदो के दो पक्षो पर विशेष रूप से विचार किया 
जाता है 

(अर) हर पद के काठिन्य का स्तर (,८ए८। ०(70॥7८ए७ ) 

(व) प्रत्येक पद की, किसी मानदड को दृष्टिगत रखते हुए, परीक्षार्थियों 
के उच्चस्तर एवं निम्नस्तरः समूहों में विभेदीकरण उत्पन्न करने की क्षमता । 

थानेडाइक"' के अनुसार यह मानदण्ड आ्रान्तरिक भी हो सकता है और 
वाहय भी । आन्तरिक मानदण्ड की दशा मे आन्तरिक सगति (फाशयरशो- 
(०प्रश्तणंटा८9) का विश्लेषण किया जाता है और बाह्य मानदण्ड की दशा 
में किसी वाहय कसौटी के आधार पर प्रत्येक पद की वैधता (५७«॥0०7८७9) का 
अनुमान लगाया जाता है । 


पद-काठित्य (7६८0 07/00०७७०)--किसी पद का काठिन्य निर्घारण 
करने के लिए भुख्यतया तीन विधियाँ झपनाई जा सकती है 

(१) परीक्षक हारा अपने निर्माण के आधार पर प्रत्येक पद की कठिनाई 
का अनुमान लगाया जा सकता है । यदि किसी समूह पर पदी का पूर्व परीक्षण 
नहीं किया गया है तो पद-काठिन्य निर्धारण हेतु केवल इसी विधि को अपनाया 
जा सकता है। यह विधि उत्तम नही होती क्योकि यह व्यक्तिनिष्ठ निर्णायो पर 
आधारित होती है और इसका कोई वस्तु-निष्ठ आघार नही होता । 

(२) इस विधि के अनुसार विभिन्‍न पदो के काठिन्य का निर्धारस्प, प्रत्येव 
पद को हल करने के लिए, परीक्षाथियो द्वारा लिए गए समय के आधार पर 
किया जाता है । यदि किसी पद को हल करने मे परीक्षार्थियों को अन्य पदो से 
अधिक समय लगता है तो उसे अपेक्षाकृत अधिक कठिन समझा जाता है । यह 
विधि वस्तुनिष्ठ तो होती है किन्तु इसका प्रयोग करने मे समय अधिक लगता 


है, इसलिए प्राय इस विधि का उपयोग नही किया जाता । 
फा०---७ 


हद बुद्धि परीक्षण 


(३) इस वि(व के अनुसार किसी पद के काठिन्य का निर्वारण, उसे सही 
हल करने वाले परीक्षाथियों के अनुपात के आधार पर किया जाता हैं। 
शैरेट के अनुसार “वस्तुनिप्ठ परीक्षणो मे, किसी पद के काठिन्य का निर्वारण, 
उसे सही हल करने वाले परीक्षायियों के श्रनुपात के आधार पर निर्धारित 
करना, पदो का काठिन्य निकालने की सर्वोत्तम विधि है। इससे प्रत्येक पद के 
काठिन्य के विपय मे निर्णाय, व्यक्तिनिष्ठ निर्णयों के आधार पर न लिए 
जाकर, सारियकी आधार पर लिए जाते है ।* 
इस प्रकार पद-काठिन्य' मुख्यतः किसी पद मे उत्तीर्ण होने वाले परीक्षा- 
थियो के प्रतिशत से सम्बन्धित है । 'गिलफर्ड ?! के अनुसार पदों के इस अकार 
काठिन्य निर्वारण से कई लाभ हो सकते है । एक त्तो पद-करठिन्य के आधार पर 
विभिन्‍त पदों को सरलतम से कठिनतम क्रम मे सजाया जा सकता है। दूधरे 
पद-काठिन्य को दृष्टिगत रखते हुए, श्रन्तिम परीक्षण के लिए परीक्षार्थियों वी 
योग्यतानुसार पदों का चयन किया जा सकता है। ग्रीन, जारगेन्सन एवं अन्‍य * 
के अनुसार अन्तिम परीक्षण प्रारूप के लिए अत्यन्त सरल पद जिनको सभी 
परीक्षार्थी कर ले और श्रत्यन्त कठिन पद जिनको कोई भी परीक्षार्थी हल व कर 
सके, उपयुक्त नही रहते क्योकि इस प्रकार के पदो से परीक्षाथियों का योग्यता- 
नुसार वर्गीकरण करने मे कोई सहायता नही मिलती । 
इस श्रकार परीक्षाथियों मे योग्यतानुसार विभेदीकरण उत्पन्न वरने के 
लिए कोई पद न तो इतना सरल होना चाहिए कि उसे सभी परीक्षार्थी सही 
हल कर ले और न' इतना कठिन कि उसे कोई भी परीक्षार्थी सही हल न कर 
सके । सार्यिकी आधार पर यह सिद्ध किया जा सकता है कि विभेदीकरण की 
सबसे अधिक क्षमता उस पद में होती है जिसमे ४० प्रतिशत परीक्षार्थी सफल 
हो और ४५० प्रतिशत असफल । ऐसा पद परीक्षाथियों के सबसे अ्रधिक युग्मो 
(५० 2९ ५०--२५०० ) में विभेदीकरण उत्पन्न करता है। श्रन्य कोई प्रतिशत 
वाला पद इतने अधिक युग्मो से विभेदीकरण नहीं कर सकता | उदाहरखार्थ 
६० प्रतिशत सही और ४० प्रतिशत गलत वाला पद केवल ६० >% ४०४८८ 
२४०० युग्मो मे और ६० प्रतिशत सही एवं १० प्रतिशत गलत वाला पद केवल 
&६० »€ १०८८६०० युग्मो मे योग्यतानुसार विभेदीकरण उत्पन्न कर सकता है । 
अन्य किसी प्रतिशत वाले पद भी ४० प्रतिशत सही और ४५० प्रतिशत गलत 
वाले पद की विभेदीकरण क्षमता को नहीं पार कर सकते | निम्न श्रस्तुत 
रेखा-चित्र से यह तथ्य भली भाँति स्पष्ट होता है । 


पद-विश्लेपस 
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रेखा चित्र---५ 

यहाँ यह उल्लेखनीय है कि क्रिसी भी वस्तुनिष्ठ परीक्षण ने सभी पद ऐसे 
नही रहते जिनमे कि ५० प्रतिशत परीक्षार्थी उत्तीर्ण रहे हो और ५० प्रति- 
शत अनुर्त्तीर्ण । इसका कारण यहं है कि पद-विश्लेषण के फलस्वरूप ५० 
प्रतिशत काठिन्य मान के बहुत कम पद प्राप्त होते है, इसलिए जैसा कि 
“थाने डाइक”?” ने कहा है परीक्षक सामान्यतया परीक्षण के अन्तिम प्रारूप 
में अनेक ऐसे पद भी सम्मिलित कर लेते है जिनका काठिन्य-मान ५० प्रति- 
शत के आस-पास होता है। “गैरेट* ?” के अनुसार भी परीक्षण के अन्तिम 
प्राल्प के लिए ४०-५०-६० प्रतिशत काठिस्य-मान वाले पद अन्य पदों की 
अपेक्षा अधिक रहते हैं। “यर्सटन 2 और “रिचर्डसन 2! प्रमृति विद्यमान भी 
अपने शोव अध्ययनों के आधार पर इसी निर्णय पर पहुँचे है । 
पद-विभेदोकरण (घटा 708ए7फ्राश्व07 ) 


“किसी पद की, परीक्षण द्वारा मापन की जाने वाली योग्यता अथवा 
गुणा के अनुसार परीक्षार्थियों मे विभेदीकरण उत्पन्न करने को क्षमता को 
ही उसकी विमेदीकरण-शक्ति (7082८फ्ध्धाण्य 00४८०) कहते हैं? * |”? 
जिस प्रकार किसी पद का काठिन्य सूचकाक ( )7८एण४७)-४त८४ ) 
निकालने की अनेक विधियाँ बतलाई गई है, उसी प्रकार विभेदीकरण सूचकाक 
(0इट०१ण्ाग४एण्) 79065) ज्ञात करने की भी विद्वानो द्वारा लगभग चालीस 
विधियाँ निर्मित की गई हैं । वर्तमान में प्रत्येक पद का विभेदीकरण सूचकाक 


२०० बुद्धि परीक्षण 


प्राय पूर्व-परीक्षण हेतु लिए गए परीक्षाथियो के एक निश्चित उच्चतम 
प्राप्ताक वर्ग एवं निम्नतम प्राप्ताक वां के परीक्षाथियो की परीक्षण-निष्पत्ति 
(7८४-२९८०७००४7७४7८९) की तुलना के आधार पर निकाला जाता है। 
“कली? 5” ने सास्यिकी प्रमाणो के आधार पर सद्ध किया है कि परीक्षाथियों 
के २७ प्रतिशत उच्चतम प्राप्ताक वर्ग एव २७ प्रतिशत निम्नतम प्राप्ताक 
वर्ग की तुलना से सबसे अधिक स्पष्ट एवं विश्वसनीय विभेदीकरण सूचकाक 
प्राप्त किए जा सकते है। परीक्षायियो की इससे श्रधिक या कम प्रतिशत 
लेने पर विभिन्‍न पदो को उनके विभेदीकरण सूचकाक के अनुसार क्रमबद्ध 
'करने मे अशुद्धियाँ दृष्टिगोचर होने लगती है । 


सन्‌ १६३६ में 'फ्लेनेगन"” ने इस प्रकार प्रत्येक पद का विभेदीकरण 
सूचकाक ज्ञात करने के लिए परीक्षार्थियो के २७ प्रतिशत उच्चतम प्राप्ताक 
चर्ग एवं २७ प्रतिशत _निम्नतम प्राप्ताक वर्ग मे किसी 'पद को सही हल करने 
वाली प्रतिशत सख्या का परीक्षण के पूर्णाकों के साथ सहसम्बन्ध निकाल 
कर, एक तालिका अस्तुत की । “गिलफर्ड! ”” के अनुसार, “पद विभेदीकरण 
'सूचकाक ज्ञात करने के लिए, फ्लेनेगन की इस सहसम्बन्ध तालिका का उप- 
योग तभी सरल होता है जब कि पूर्व-परीक्षण के लिए लगभग २३७० परी- 
क्षारथियो को लिया जाए जिससे कि उच्च एवं निम्न २७ प्रतिशत प्राप्ताक वर्गे 
मे १०० परीक्षार्थी पद-विश्लेपण के लिए रहे ।' 
कितु आगे चलकर कुछ मनोवैज्ञानिको ने सहसम्वन्ध गुणाको को किन्‍्ही 
दो वस्तुओ में सम्बन्ध की मात्रा के मापन हेतु श्रनुपयुक्त ठहराया। “ार्ने- 
डाइक? ” ने इस सम्बन्ध मे कहा कि 'सहसम्बन्ध गुणाको की मापनी मे इकाइयो 
का, कम सहसम्वन्ध ग्रुणाको से अधिक सहसम्बन्ध ग्रुरणाकों की ओर बढ़ने पर 
समान महत्व नही रहता ।” उद्दहरणार्थ सह-सम्बन्ध ग्रुणाकों २० और २४५ 
से जो परिवतंन परिलक्षित होता है, उसकी तुलना सहमम्बन्ध ग्रुणाको ६० 
आऔर ६९४५ से परिलक्षित परिवर्तन से नहीं की जा सकती ।' 


इस कठिनाई को पार करने के लिए 'डेविस? ” ने १९४६ मे एक तालिका 
बननिर्मित की जिसमे सहसवन्ध ग्रुणाक 'फिशर?? की 2 विधि द्वारा परि- 
बत्तित करके -१०० से +- १०० तक दिए गए है। इस तालिका के श्राधार पर 
प्रत्येक पद के लिए विभेदीकरण सूचकाक सरलता से श्राप्त किए जा सकते 
है। इसके अतिरिक्त इस तालिका मे १ से लेकर €£ तक काठिन्य सूचकाक 
भी अस्तुत किए गए है । ये काठिन्य सूचकाक भी परीक्षाथियो के २७ प्रतिशत 


पद-विश्लेव ग॒ १०९ 


उच्चतम प्राप्ताक वर्ग एवं २७ प्रतिशत भिम्नतम प्राप्ताक वर्ग के झ्राबार पर 
प्रस्तुत किए गए हैं। अतएवं इस तालिका से विभिन्‍न पदों के लिए काठिन्य 
एवं विभेदीकरण सूचकाक आसानी से एक ही प्रक्रिया में प्राप्त किए जा 
सकते है । 

प्रस्तुत बुद्धि परीक्षण के पदों के लिए काठिन्य एवं विभेदीकरण सुच- 
काक, डेविस की इसी तालिका से निम्न सोपानों के फलस्वम्प प्राप्त किए गए 
और तत्पश्चात्‌ परीक्षण के झ्रन्तिम प्रारप हेतु पदों का चयन किया गया 

(१) वहु-विकल्प पदो तथा विवृत्त-समापन पदो के प्राप्ताको को दो भागों में 
पृथक-पृथक तालिकावद्ध किया गया जिससे कि वहु विकल्प पदो के 
प्राप्ताको पर शुद्धि-यूत्र का प्रयोग किया जा सके । 

(२) उक्त दोतो प्रकार के पदो के लिए पृथक-पृथक २७ प्रतिशत उच्च तथा 
निम्न समूहा। का क््यन किया गया। प्रत्येक समूह में १०० परीक्षार्यी 
चुने गए क्योकि पूर्व-परीक्षण ३७० परीक्षा्ियों पर किया गया था | 

(३) प्रत्येक वर्ग मे चुने हुए इन १०० परीक्षाथियों के सम्बन्ध मे फिर यह 
विश्लेषण किया गया कि इनमे से, प्रत्येक पद में कितने परीक्षार्थी 
उत्तीर्ण है और क्तिने अनुतीर्ण । 

(४) इसके पश्चात्‌ उच्च एवं निम्न २७ प्रतिशत वर्ग में प्रत्येक पद के लिए 
सफलता के प्रतिशत के आवार पर, डेविस की 'पद-विश्लेपणा तालिका' से 
प्रत्येक पद के लिए “काठिल्य” एवं 'विभेदीकरण” सूचकाक अ्कित किए 

गए । इन सूचकाको के आधार पर परीक्षण के अ्रन्तिम प्रारूप हेतु प्रश्न 
चुने गए । प्रस्तुत परीक्षण हेतु विभेदीकरण सूचकाक १६ या इससे 
ऊपर के तथा कठिनाई सूचकाक ४० से ६० के पद लिये गये । 'डेविस? 7” 
के अनुसार १६-२० या इससे अधिक विभेदीकरण सूचकाक के पदों 
में यथेष्ट विभेदीकरण क्षमता रहती है। 'गेरेटट” भी इस मतसे 
सहमत हैं। ४० से ६० तक काठिन्य मान के पदों को चुनने के लिए 
कारण इस परिच्छेद मे पहले ही दिए जा चुके हैं । 
पद-विश्लेपण हेतु उक्त सोपानो के स्पष्टीकरण हेतु, प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षर्ण 
से सम्बन्बित ञ्र/वश्यक ता।लकाएँ निम्नानुसार है 
तालिका--१ 
२७ प्रतिशत उच्चतम तथा २७ प्रतिशत निम्नतम प्रतिदर्श 


2 ० अ के प्राउम्मिक प्रारूप मे सम्मिलित १२५ वहु-विकल्प पदो 
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उच्चतस एवं निम्नतम २७ प्रतिशत प्रतिदर्श से प्रत्येक पद के लिए सफल 


असफल परीक्षाथियो का प्रतिशत और विभेदीकरण तथा काठिन्य सुचकाक 
सकेत 


(श्र) ग- गलत तथा छोडे हुए प्रश्न 

(व) स--सही 

(स) उ० प्रतिशत- उच्चतम २७ प्रतिशत सम्‌ह की सफलता का 
प्रतिशत 
(६) नि० प्रतिशत -- निम्नतम २७ प्रतिशत समूह की सफलता का प्रतिशत 
(य) वि० -विभेदीकरण सूचकाक 
(२) का० -- काठिन्य सूचकाक 

१२४ बहु विकल्प एवं ७५ विवृत्त समापन पद 


भा ता आय न बल लीड ल नल 


पद क्र७ उच्चनम २७ प्रतिशत । निम्ततम २७ प्रतिशत | सूचकाक 
4 पक | 
| उ०प्रति- नि०प्रति- 
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| शत | |त् | शत्त |विं० |का० 
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अन्तिम प्रारूप परीक्षण--बुद्धि-परीक्षण के अन्तिम प्रारूप हेतु चुने गए 
१०० प्रश्नो की लगभग २४५०० प्रतियाँ मुद्रित कराने के पश्चातू परीक्षण, 
छठवी एवं इससे ऊपर की कक्षाओं के ११+शभायु वर्ग के लगभग २००० 
छात्रो को, मध्य-प्रदेश की विभिन्न शालाओ में फिर से दिया गया। अन्तिम 
परीक्षण को देने से पहिले, परीक्षण हेतु उपयुक्त समयावधि भी निश्चित 
कर देना चाहिए । वैसे तो प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण के समान परीक्षणो का उद्देश्य 
परीक्षायियों की बुद्धि के स्तर' के विषय मे ज्ञान प्राप्त करना होता है, 
उनकी कार्य-गति के विषय में नही, और इसीलिए इस प्रकार के परीक्षणों मे 
समयावधि निश्चित नही की जानी चाहिंए । किन्तु निम्ताकित दो फारणो के 
आधार पर विद्वानों का मत है कि 'बुद्धि-स्तर' परीक्षणों मे असीमित समय 
न देकर, परीक्षण हेतु उपयुक्त समय निश्चित कर देना चाहिए 

(अर) विभिन्न परीक्षाथियो की कार्य-गति भिन्न भिन्न होती है जिसके 
कारण कुछ परीक्षार्थी परीक्षण-पद अन्य परीक्षाथियों से कम समय में ही 
हल कर लेते हैं। ऐसी वस्तुस्थिति मे सभी परीक्षाथियों को यदि तब तक 
रोका जाय जब तक कि सब परीक्षार्थी पूर्ण परीक्षण-पद हल न कर लें, तो 
अनुशासन की समस्या उत्पन्न हो सकती है और यदि परीक्षण समाप्त करने 
के पश्चात्‌ बीच-बीच मे परीक्षाथियो को उठ कर जाने दिया जाय तो 
परीक्षण-रत विद्याथियों के श्रवधान मे व्यवधान पडने की अशका रहती हैं । 
अतएव विह्वानो के अनुसार “बुद्धि-स्तर परीक्षण हेतु भा एक ऐसी समया- 
बधि निश्चित कर देनी चाहिंए जिसमे कि ८०-९० प्रतिशत परीक्षार्थी आसानी 
से पूर्ण-परीक्षण पद हल कर सकें । 

(ब) निश्चित एवं भ्रनिश्चित समय वाले परीक्षण प्राप्ताको के सर्टे 
सबंध के विषय मे लिए गये कुछ शोघ अ्रध्ययनो से भी निष्कर्ष निकला है कि 
अदि लगभग ६० प्रतिशत परीक्षाथियो को दृष्टिगत रखकर परीक्षण का 
समय निश्चित कर दिया जाए तो परीक्षण प्राप्ताकों पर समय में सीमित होने 
का कोई विशेष प्रभाव नही पडेगा। '्रैक्सलर””” के, इस सम्बन्ध में किये 
एक शोघ-अध्ययत्त में सीमित एवं असीमित समय के परीक्षण-आ्रप्ताको मे 

.६१७ का घनात्मक सहंसम्बन्ध श्राप्त हुआ जिससे उक्त निष्कर्ष की पुष्टि 
होती है । 
इस प्रकार प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण हेतु ऐसी समयावधि निश्चित करने का 


प्रयास किया गया जिससे लगभग ८०-६० प्रतिशत परीक्षाथियो को सम्पूर्ण 
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परीक्षण-पद हल करने का उपयुक्त समय मिल सके | इस समस्या को निम्न 
दो विधियों से हल करने का प्रयास किया गया 

(श्र) पू्व-परीक्षण मे लगा समय--इस विधि के अन्तर्गत पहले पूर्व- 
परीक्षण हेतु प्रत्येक विद्यार्थी द्वारा लिए गये समय को अकित किया गया। 
इस समय को फिर आधा कर लिया गया वयोकि पूवे-परीक्षण में २०० पद 
थे और समय १०० प॒दो के श्रकित परीक्षण हेतु निश्चित किया जाना था। 
इन समय फलाको के आधार पर एक अ्रावृत्तिग्सूची (77८५७८०८७ 7०06) 


तैयार करके निम्नानुसार शततमक ८० और शततमक &€० की गणाना 
की गई 


तालिका ५ 


(समयाफलाक-श० ६० तथा श० ८०) 


समयाफलाक श्रावृत्ति सचयो श्रावृत्ति 
५६ ५-६४ ५ ३ रे७० 
श ५-५६ ५ ७ ३६७ 
४९६ ५-५४ ५ & ३६० 
४४ ५-४६ ५ ण्८ ३५१ 
रे६ ५-४४ ५ दि ३४३ 
रेड २-३६ ५ १३२७ २७६ 
२६ ५-रे४ ५ णरे श्डर 
२४ ५-२६ ५ ४६ ५६ 
१६ ५-२४ ५ १३ १३ 


(स) सख्या--३७० 
€६७० 
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(जब) अ्रन्तिस परीक्षण के लिए औसत समय की परख--इसके अतगेंत 


१०० पदो के श्रन्तिम परीक्षण को ३०-३० वालको के--पाँच समूहो मे सीहोर 


त्तथा अप के छात्रो को देकर औसत समय की परख की गई । प्रत्येक समूह 
०-६ 


न ४०८ मि ७0 
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मे, पूरा परीक्षण करते के लिए, ६० प्रतिशत परीक्षाथियो को लगे समय के 
आधार पर इस औसत समय की गणना की गई । 


तालिका-६ 
(औसत समय-गणना ) 
(अर) समूह न ४७ मिनट 
(ब) समूह न डे 
(द) समूह - ५० » 
(इ) समूह. - _४५., 
योग -- २३७ 


श्रौसत समय ८-४७ ४ मिनट 
उपर्युक्त ४७४ मिनट का औसत समय श० ६९० के लिए उपलब्ध 
४३ ७ मिनट के समय से कुछ अधिक है, अतएवं इन दोनो समयावधियों मे 
सामजस्य स्थापित करने के लिए और घटे का एक सुविधाजनक भाग परीक्षण 
समय निश्चित करने की दृष्टि से, श्रन्तिम परीक्षण हेतु ४५ मि० की समयावधि 
निश्चित की गई । 
श्रन्तिस परीक्षण हेतु प्रतिदर्श (5077०) का चयन 


प्रस्तुत परीक्षण में गन्तिम प्रारूप के लिए जो परीक्षार्थी चुने गए उनके 
चयन मे यह ध्यान रखा गया कि उन्हीं शालाओो के ११ +आयुवर्ग के बालक 
बालिकाएँ लिये जावे जहाँ प्रतिनिधि प्रतिदर्श प्राप्त हो सकें । इस हेतु मध्य 
प्रदेश की ५७ शालाओ से २००० छात्रों का सावधानी तथा पूर्ववर्शित 
नियमान्तर्गत चयन किया गया। चुने हुए प्रतिदर्श मे प्रतिनिधि प्रतिदर्शे 
(रि८ए/छ्थ्ाब्ाए९ $ि87ए6 ) सम्बन्धी निन्‍न विशेपताएँ उल्लेखनीय हैं 

(१) सभी प्रकार की माध्यमिक शालाएँ जिनमे ११+आयुवर्ग के बच्चे 
उपलब्ध थे, परीक्षण के लिए चुनी गईं। इनमे बहुउद्देशीय या उच्चतर माध्य- 
मिक शालाएँ, उच्च माध्यमिक शालाएँ पूर्व माध्यमिक शालाएँ सम्मिलित हैं । 

(२) प्रान्त के सभी भागो से शालाओो का चयन किया गया। यथा सभव 
श्रौसत शालाएँ ली गई जिससे कि ११--के बच्चो का प्रतिनिधि प्रतिदर्श उप- 
लब्ध हो सके । प्रतिदर्) में बस्तर झऔर छिदवाडा जिलों के श्रादिवासी वालको 
को सम्मिलित नही किया गया, क्योकि वे सामाजिक, झआथिक भर शैक्षणिक 
दृष्टि से काफी पिछडे हुए हैं। डा० सलामतउल्ला के अनुसार ऐसे वालको के 
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लिए अशाव्दिक बुद्धि-परीक्षण (एणा-रेटफेने प्राध्धाहुढा८० 7८७) अधिक 
उपयुक्त रहते है । 

(३) प्रतिदर्श मे लडके भर लडकियाँ, दोनो सम्मिलित किए गए--१५२० 
लडके तथा ४८० लडकियाँ, ४२ वालको के तथा १५ वालिकाझो की शालाप्रो 
से हैं। वालिकाओ की सख्या तुलनात्मक दृष्टि से कम लेने का कारण यह है 
कि प्रदेश मे कन्या शालाझो की सख्या भ्रपेक्षाइत कम है | 


(४) प्रतिदर्श मे लिगीय वैभिन्‍्य के साथ साथ हिन्दी के माध्यम से शिक्षा 
ग्रहण करने वाले सभी घ॒र्मो और जातियो के बच्चे लिए गए, यथा हिन्दू, 
मुस्लिम और ईसाई इत्यादि । 


(५) प्रतिदर्श मे सभी प्रकार के सामाजिक स्तरों एवं व्यवसायों का प्रति- 
निधित्व भी है। 'पिता का व्यवसाय' के अ्रतगंत बालको-बालिकाशों द्वारा 
दो गई निम्न जानकारी से यह तथ्य स्पष्ट होता है 


(श्र) सेवा, वकालत एवं चिकित्सा श्रादि व्यवसाय 


इन्जीनियर, अध्यापक, पुलिस थानेदार, सिपाही, कम्पाउल्डर, डाक्टर, 
वकील, गणशुक, लिपिक, पटवारी, तहसीलदार, हेडमास्टर, प्राचायें, प्रोफेसर, 
सर्जन, मजदूर, बीमाकपनी के एजेन्ट, पोस्टमास्टर, वसकन्‍्डक्टर, वैद्य, मिल- 
मजदूर, रेल के गार्ड, जिला-न्यायाधीश, मजिस्ट्रेट, स्टेशनमास्टर, मेहंतर, चप- 
रासी, मैनेजर, सेलटैक्स निरीक्षक, इन्कमटैक्स अधिकारी, कमिश्तर, ओवर- 
सियर, पुलिस अधीक्षक, आडीटर, एम० एल० ए०, डिप्टीकलेक्टर, पयवेक्षक, 
दतचिकित्सक, आ्राक्ट्राय लिपिक, या्ड मास्टर, श्रम अधिकारी, समाज सेवक, 
चन अधिकारी, चौकीदार, सार्जेन्ट, पोस्टमैन, तार बाबू, नेता, अमीन, निर्देशक, 
रैल्जर, कुली, टैक्सी-ड्राइवर आदि । 

(ब) व्यापार तथा श्रन्य व्यवसाय 


लोहार, दलाल, ठेकेदार, जुलाहा, किराने के दुकानदार, मिठाईवाले, तेल- 
विक्रेता, सर्राफ, सुनार, प्रेसवाले, कम्पोजीटर, दर्जी, सुतार, साइकिल सुधारना, 
मिल मालिक, कलाकार, लकडी विक्रेता, गल्‍ला विज्नेता, कपडे वाले, होटल 
वाले (मालिक), दवाई की दुकान, सीमेन्ट विक्रेता, व्याज के घघे, बिस्कुट 
वेनाना, साबुन बनाना, ब्लाक बनाना, वीडी बनाना, लखेरे, चमार, धोवी, 
सा लोहा विन्नेता, ज्योतिषी, फोटोग्राफर, चूडीवाले, आठा मिल, 
४डियो सुधारक, ट्ूक-मालिक, पुस्तक विक्रेता, सामान्य दुकानदार, रगेरे, पादरी, 
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नाई, दूध विक्रेता, फल विक्रेता, मोची, राज, बर्तन की दुकान, पान वाले, चावल- 
मिल, बिजली के सामान वाले, ताँगा वाले, काँच के सामान वाले, आ्रादि आदि । 
(स) कृषि तथा बागवानी 
(द) बेरोजगार तथा वैरागी 


"पिता के व्यवसाय' के अनुसार भ्रतिम परीक्षण हेतु लिए गए २००० छात्रों 
के प्रतिदर्श का निम्नानुसार वर्गीकरण किया जा सकता है 


श्र - सेवा, वकालत एवं चिकित्सा श्रादि न-पछप 
” द-पेन्शन ग्रहण करने वाले - १३ 
स - व्यापार एवं श्रन्य व्यवसाय -- ७४३ 
द - कृषि एवं बागवानी -३६५ 
इ - वेरोजगार तथा वेरागी -_ ४ 
कुल ८; २००० 


परीक्षण के उपरान्त परीक्षण-पत्रिकाओ का, पिछले अ्रध्याय मे दी गई 
विधि से सावधानी पूर्वक मूल्याकन किया गया और इस प्रकार जो श्रक प्राप्त 
हुए, उनके आधार परीक्षण की “विश्वसनीयता” एवं वैधता' श्रादि का 
साख्यिकी विश्लेपण किया गया। इनका वर्णन अगले श्रध्यायों मे प्रस्तुत 
किया गया है। 
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अच्याय ७ 
विश्वसनीयता एवं अ्रन्य साब्यिकी विश्लेषर्य 
(एशाबण॥(ए गाते 0पाढा डिकए8०४ 8797988 ) 


परीक्षण की विश्वसनीयता का विश्लेषण करने के पहले प्रश्न उठता है 
कि 'विश्वसनीयता' है क्‍या ? विश्वसनीयता के प्रत्यय को पहले स्पष्ट करना 
इसलिए भी आवश्यक है क्योकि यह प्रत्यय मनोवैज्ञानिको द्वारा भिन्‍न-भिन्‍न 
अर्थों मे प्रयुक्त किया जाता रहा है। कभी “विश्वसनीयता” का तात्पर्य केवल 
परीक्षण की आन्तरिक सगति” (]प्राट्यबो 00०प्रभज्न०7००) से होता है, 
कभी आन्तरिक सगति के साथ-साथ परीक्षण की “वैधता' से भी और कभी- 
कभी “विश्वसनीयता” में परीक्षण की इन दोनो विशेषताओं के साथ-साथ उसको 
अन्य साख्यिकी विशेपताएँसी सम्मिलित कर ली जाती हैं। “विश्वसनीयता 
के इन विभिन्‍न भ्र्थों के प्रति कई मनोवैज्ञानिकों मे असतोप रहा है और 
उन्होंने इसको अधिक सीमित एव स्पष्ट श्र्थ प्रदान करने को चेप्टा की है। 
इनसे 'केली?! “क्रानवेट”” एवं ग्रुडएनफ?” के नाम उल्लेखनीय है। इन 
मनोवैज्ञानिको के मतानुसार परीक्षण की “विश्वसनीयता” का तात्पयें केवल 
उसकी आल्तरिक समत्ति' से होना चाहिए जिससे मनोविज्ञान के छात्रों के मन 
मे इस प्रत्यय के प्रयोग से कोई रूम उत्पन्न न हो। वतेमान मे प्राय इसी 
अर्थ मे 'विश्वसनोयता' का प्रयोग किया जाता है। 'गेरेट£ ने इसीलिए 
“विश्वसनीयता' की परिभापा देते हुए लिखा है--'किसी परीक्षण अथवा 
मापन-यत्र की “विश्वसनीयता” इस बात पर निर्मेर करती है कि वह कितनी 
'सगति' से उन व्यक्तियों की योग्यता का मापन कर रहा है, जिन पर कि 
उसका त्रयोग किया गया है। कोई परीक्षण यदि दूसरी वार किसी समूह 
के व्यक्तियों को दिया जाए, और यदि इस दूसरे परीक्षण मे भी उस समूह 
के विभिन्‍न व्यक्तियों को लगभग वहो अक अथवा समान श्रक प्राप्त हो जो 
कि उन्हें पढेंले परीक्षण मे प्राप्त हुए थे, तो ऐसा परीक्षण विश्वसनीय कहा 
जाएगा। इसके विपरीत यदि किसी परीक्षण के प्रथम एवं द्वितीय वार के 
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विश्वसनीयता ज्ञात करने की विधियाँ 


वस्तुनिष्ठ परीक्षणो के सदर्म मे “विश्वसनीयता” शब्द का प्रयोग स्पियर- 
मेन द्वारा प्रथम बार सन्‌ १६०४ में फिया गया। तब से केली,? गंटमेन” 
क्रूडर 7? तथा रिचंडंसन एवं थार्नडाइक ?? प्रभृुति मनोवैज्ञानिको ने 
८धविश्वसनीयता' को प्रभावित करने वाले विभिन्‍न तत्वों एव उसे ज्ञात करने 
की विभिन्‍न विधियों के सम्बन्ध मे कई शोध-अध्ययन किए हैं। इन शोध- 
अध्ययनो के फलस्वरूप वर्तमान में परीक्षण की “विश्वसनीयता' ज्ञात करने के 
लिए चार मुख्य विधियाँ प्रचलित है जो कि निम्नानुसार हैं' 
(१) परीक्षण-पुनपंरीक्षण विधि 
इस विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए एक विशिष्ट परीक्षण एक 
विशिष्ट समूह को दुवारा कुछ समय पश्चात्‌ दिया जाता है। इस प्रकार से 
प्राप्त फलाको का फिर सह-सबंध ज्ञात किया जाता है। यह सह-सवध गुणाक 
ही परीक्षण की विश्वसनीयता अथवा सगति का परिचायक समभा जाता है । 
इस विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए भ्रभी यह निश्चित नही है कि 
परीक्षण समूह में परीक्षाथियो की सख्या कितनी हो अ्रथवा दोनो परीक्षणो के 
बीच समय का व्यवधान कितना हो ? इसके अतिरिक्त इस विधि मे और भी 
कुछ गभीर न्यूनताएँ है । प्रथम तो यह कि इस विधि में प्रथम परीक्षण क्के 
फलस्वरूप कुछ ससस्‍्कार परीक्षार्थियों के मस्तिष्क मे शेप रह जाते है जिससे कई 
परीक्षाथियो के द्वितीय परीक्षण के प्राप्ताक पहले परीक्षण के प्राप्ताको से बढ 
सकते हैं । 'प्रीन! “” ने द्वितीय परीक्षण के प्राप्ताको पर इस प्रकार पडने वाले 
प्रभाव का सुन्दर विश्लेपण प्रस्तुत किया है । दूसरी न्यूनता इस विधि में यह 
है कि इसमे द्वितीय वार के फलाको पर कुछ परीक्षार्थियों के अभिप्रेरण की 
कमी का भी प्रभाव पड सकता है । यदि परीक्षण लवा है तो थकान के कारण 
झथवा द्वितीय परीक्षण मे कोई नवीनता न होने के कारण, कुछ परीक्षायी 
बिना सोचे-समझे जल्दी-जल्दी प्रश्नों को हल कर सकते है, जिसवा प्रमाव उनके 
द्विनीय परीक्षण के फलाको पर स्पष्ट रूप से दृष्टिगोचर होने लगता है। तीसरे 
जैसा कि गुलिकूसन? * ने कहा है, 'परीक्षण-पुनर्परीक्षयण विधि मे कई परीक्षार्थी 
अपने प्रथम परीक्षण के उत्तरो को प्राय दूसरे परीक्षण में भी दुहरा देते है, 
जिसके कारण इस विधि से हमे वास्तविकता से अधिक सह-सवध ग्रुणाक प्राप्त 
हो सकता है। प्रथम परीक्षण मे यदि कोई परीक्षार्थी केवल अनुमान के सहारे 
किसी प्रश्न को सही हल कर लेता है तो दूसरे परीक्षण में भी इस अनुमानित 
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उत्तर की पुनरावृत्ति के कारण, उसका प्रश्न सही हो जाता है और उसे दोनो 
बार ऐसे प्रश्ती भे भी अक प्राप्त हो जाते है, जिनके कि सही उत्तर उसे 
वास्तव मे ज्ञात नही है । इसी प्रकार यदि कोई छोटी-मोटी गलती वह प्रथम 
परीक्षण मे कर देता है तो पुनरावृत्ति के कारण, उसके दूसरे परीक्षण में भी 
यह गलती हो जाती है श्रौर उसे दोनो परीक्षणो मे, प्रश्न श्राते हुए भी, 
सही उत्तर के श्रक नही मिल पाते | इन कारणों से परीक्षण-पुनर्परीक्षण विधि 
द्वारा प्रायः वास्तविकता से अधिक सहसवव ग्रुणाक प्राप्त होता है और 
इसलिए विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए अब इस विधि का बहुत कम प्रयोग 
किया जाता है | 


(२) समानान्तर श्रथवा तुल्याकार परीक्षण विधि (एथ०थाल 67 डिवृपारथेला 
ए०;ए5 )शटा7००) 


इस विधि के अ्रनुसार दो समानान्तर अथवा तुल्याकार परीक्षण 
परीक्षथियो को दिए जाते है और फिर इस प्रकार से प्राप्त फलाको के आधार 
पर सहसबध गुणाक निकालकर परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात की जाती है । 
दो तुल्याकार परीक्षणो मे विभिन्न उप-परीक्षणों के अ्रतगंत प्रस्तुत पद ही 
केवल भिन्न-भिन्न रहते है, शेष अन्य बातो में वे एक दूसरे के समान रहते है । 
उद्ृहरण के लिए 'पठन' के दो समानान्‍्तर परीक्षणों मे समान काठिन्य 
सूचकाक के गद्याश, पद्माश एवं अन्य प्रश्न रहते हे । दोनो परीक्षणों मे प्रश्तो 
की सख्या और प्रश्न प्रस्तुत करने की विधि भी समान रहती है। इसी प्रकार 
दोनो परीक्षणो भे उप-परीक्षणों की सख्या और उनका रूप भी समान रहता 
है । विभिश्नता केवल दोनो परीक्षणो के विशिष्ट प्रश्नो मे ही रहती है । 


समय की दृष्टि से दो समानान्‍्तर परीक्षणों को तत्काल एक के वाद दूसरे 
को दिया जा सकता है। अ्रथवा दोनो परीक्षणों के बीच कुछ दिनो का व्यवधान 
भी रखा जा सकता है । मनोवैज्ञानिको के मतानुसार दो समानान्तर परीक्षणो वो 
कुछ दिनो के अन्तर के पश्चात्‌ देना अधिक उचित रह ता है क्योकि तत्काल एक 
के बाद दूसरा परीक्षण देने से दूसरे परीक्षण के प्रपप्ताको पर थकान अथवा 
अभिप्रेरण को कमी का प्रभाव पड सकता है। 'वुडरो** ने एक शोघ अध्ययन 
के आधार पर सिद्ध किया है कि 'कुछ दिनो के अन्तर से दूसरा परीक्षण देने पर 
हमे अधिक विश्वसनीय विश्वसनीयता-गुणाक प्राप्त होता है क्योकि विभिन्न 
परीक्षा्ियों की परीक्षण-क्षमता सभी दिन एक समान नही रहती और इसलिए 


कुछ दिनो के भ्रन्तर के पश्चात्‌ दूसरा परीक्षण देने से हमे प्रत्येक परीक्षार्थी के 
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प्राप्ताको में विशद विभिन्‍नताएँ दृष्टिगोचर हो, तो ऐसा परीक्षण अविश्व- 
सनीय' कहा जाएगा ।' 

कभी-कभी “विश्वसनीयता” की परिभाषा देते समय, 'सगति' के अन्य 
समानार्थी शब्दों जैसे 'पुनरावृत्ति', 'पुनरोत्यादकता” तथा 'स्थायित्व आदि 
शब्दों का भी प्रयोग किया जाता है। उदाहरणार्थ “गिलफर्ड ने “विश्वसनीयता 
का 'स्थायित्व” के श्रथ मे प्रयोग करते हुए लिखा है--एक पूर्णतया 'विश्व- 
सनीय' परीक्षण श्रथवा मापन-यत्र वह होता है जो बिल्कुल स्थायी, स्थिर 
भ्रथवा श्रटल है। एक परीक्षण यदि किसी व्यक्ति को वार-वार दिया जाए, 
तो “विश्वसनीय” कहलाने के लिए, उसमे उसे हर वार समान श्रथवा लगभग 
समान श्रक प्राप्त होने चाहिए। एक 'अविश्वसनीय” परीक्षण रबड के समान 
होता है जिसमे कि बार-बार के परीक्षण के फलस्वरूप किसी व्यक्ति के भ्रक 
काफी घटते बढते रहते हैं।' इस प्रकार “विश्वसनीयत!” से तात्पर्य यह है 
कि किसी परीक्षण में आन्तरिक सगति किस सीमा तक विद्यमान है और 
किस सीमा तक उसके परीक्षण एवं पुनर्परीक्षणों मे समान अ्रक उपलब्ध 
होते है । यदि किसी परीक्षण के श्रकों मे इस प्रकार की 'सगति” नही पाई 
जाती है तो उसके आधार पर किसी परीक्षार्थी के भावी विकास के सम्बन्ध 
में विश्वसनीय भविष्य-कथन नही किया जा सकता । यहाँ यह भी उल्लेखनीय 


है कि कोई भी मनोवैज्ञानिक परीक्षण शत प्रतिशत “विश्वसनीय” नहीं होता क्‍ 


क्योकि हर एक परीक्षण मे कुछ न कुछ “मापन-ब्रूटियाँ। (स्रिएण$ ्ण 
]श८४४०7८००८०५) अवश्य उत्पन्न हो जाती हैं । ये त्रूटियाँ कई कारणो मे 
उत्पन्न हो सकती हैं जैसे परीक्षरा-प्रक्रिया के विपय मे परीक्षाथियों वी 
श्रज्ञानता के कारण, अथवा परीक्षण निर्देश उनके भली-माँति समझ मं ने 
श्राने के कारण अयवा कुछ परीक्षाथियो का स्वास्थ्य एवं सवेगात्मक दशा ठीक 
न होने के कारण । मापन-त्रुटियो के लिए उत्तरदायी इन विभिन्‍न घटकों का 
'क्रानबेक१” एवं 'थार्नंडाइक”” ने विस्तृत विश्लेपरा प्रस्तुत किया है ! 

किसी वस्तुनिष्ठ परीक्षण की “विश्वसनीयता” भ्रथवा सगति दो विभिन्‍न 
रूपो मे प्रस्तुत की जा सकती है। एक तो मापन की मानक-ब्रूटि' (8धा- 
बबत्छे डिप्ा०07 0॥ (९३507थगटां ) के रूप मे, जिसके द्वारा किसी एक ज। 
व्यक्ति के वारबार के मापन मे विवरण (एब्णध्रध०) का बोच होता है | 
उदाहरणार्थ यदि हम किसी व्यक्ति की ऊँचाई को दो तीन बार नही वल्कि 
दो सौ या तीन सौ वार मापें, तो हमे उस व्यक्ति की ऊँचाई सम्बन्धी सस्याझञ्रा 
का एक आवृत्ति-वितरण ([फटवुण्टए८टए एडफ्प्राएण्म) प्राप्त होगा । 
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इस आवृत्ति-वितरण! की एक औसत संख्या होगी जो कि उस व्यक्ति की 
'सही ऊँचाई! कही जा सकती है। इसके अतिरिक्त इस वितरण का एक 
मानक-विचलन (85070 ८शथ००) भी होगा। इस मानक-विचलन 
को ही 'मापन की मानकन-त्रूटि' की सज्ञा दी जाती हे क्योंकि इससे वास्तव 
में मापन की त्रूटियों के मानक-विचलन का बोध हाता हे । कितु यह वात 
घ्यान मे रखने की है कि मनोवैज्ञानिक-परीक्षण में भांतिक-परीक्षण की 
भाँति, किसी परीक्षण की अनेक बार अवृत्ति ठीक नही समभी जाती वयोकि 
प्रत्येक परीक्षण का परीक्षार्थी के मन पर कुछ न कुछ प्रभाव पडता हे और 
इसलिए बाद के परीक्षणो मे, परीक्षार्थी की मानसिक दशा पूर्णृतया वही नही 
रहती जो कि उसके प्रथम परीक्षण के समय थी। इस कारण मनोवैज्ञानिक 
परीक्षणो मे 'मापन की मानक त्रूटि' ज्ञात करने हेतु परीक्षण-आवृत्ति-विधि 
के स्थान मे भ्रन्य विधियाँ अपनाई जाती है । इसके अतिरिक्त “विश्वसनीयता 
गुणाक' के रूप मे भी किसी परीक्षण की विश्वसनीयता को प्रस्तुत किया जा 
सकता है जिससे यह बोध होता हैं कि बार-बार मापन के फलस्वरूप किसी 
परीक्षार्थी का अपने समूह मे स्थान कहाँ तक स्थायी है । विश्वसनीयता के इस पक्ष 
को दृष्टिगत रखते हुए, ऊँचाई का मापन करते समय, प्रथम मापन मे जिस 
बालक की ऊँचाई सबसे अधिक निकली यी, उसी की ऊँचाई वाद के मापनों 
में भी सबसे झ्धिक निकलनी चाहिए | अन्य बालको को भी, प्रथम मापन के 
समय ऊँचाई के क्रम में जो स्थान प्राप्त हुआ था, लगभग वही स्थान उन्हे 
बाद के मापनो मे भी प्राप्त होना चाहिए । विभिन्‍न मापनों मे इस प्रकार का 
सम्बन्ध, सह-सम्बन्ध-गुणाक द्वारा ज्ञात किया जाता है और इसलिए “विश्वस- 
नीयता' ज्ञात करने हेतु, किसी परीक्षण के दो बार के प्राप्ताको से जो सह- 
सम्बन्ध-गुणाक प्राप्त होता है, उसे ही विश्वसनीयता ग्रुणाक' ((0-०ीं९९५६ 
रण 7२०॥४०५५) कहते हैं। किसी परीक्षण के दो वार के प्राप्ताक जितने 
अधिक एकरूप अथवा एक समान होगे उतना ही विश्वसनीयता गरुणाक अधिक 
आएगा और परीक्षण उतना ही अधिक विश्वसनीय कहा जाएगा । 


इस प्रकार किसी परीक्षण को “विश्वसनीय” उसी सीमा तक कहा जा सकता 
है, जिस सीमा तक उसमे किसी परीक्षार्थी की स्थिति बार-बार के परीक्षणों 
के फलस्वरूप, समान अथवा लगभग समान रहती है। इस समान स्थिति का 
प्रमाण दो रूपो में प्रस्तुत किया जा सकता है-- 'न्यूब मापन की मानक- 
त्रुटि के रूप मे श्षथवा “उच्च विश्वसनीयता गुणाक' के रुप मे । 
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विश्वसनीयता ज्ञात करने की विधियां 


वस्तुनिष्ठ परीक्षणो के सदर्भ मे “विश्वसनीयता' शब्द का प्रयोग स्पियर- 

मेन द्वारा प्रथण वार सन्‌ १६०४ मे फिया गया। तब से केली,” गंटमेन” 
क्रूडर ”? तथा रिचडंसन एवं थानंडाइक 7? प्रभृति मनोवैज्ञानिको ने 
“विश्वसनीयता” को प्रभावित करने वाले विभिन्‍न तत्वों एवं उसे ज्ञात करने 
की विभिन्‍न विधियों के सम्बन्ध मे कई शोध-अ्रध्ययनत किए है| इन शोध- 
अध्ययनों के फलस्वरूप वर्तमान में परीक्षण की “विश्वसनीयता' ज्ञात करने के 
लिए चार मुख्य विधियाँ प्रचलित है जो कि निम्नानुसार हैं' 

(१) परीक्षण-पुनर्परीक्षण विधि 

इस विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए एक विशिष्ट परीक्षण एक 

विशिष्ट समूह को दुवारा कुछ समय पश्चात्‌ दिया जाता है। इस प्रकार से 
प्राप्त फलाको का फिर सह-सवंध ज्ञात किया जाता है। यह सह-सवध गुणाक 
ही परीक्षण की विश्वसनीयता अथवा सगति का परिचायक समझा जाता है। 
इस विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए श्रमी यह निश्चित नहीं है कि 
परीक्षण समूह मे परीक्षाथियो की सख्या कितनी हो अथवा दोनो परीक्षणों के 
बीच समय का व्यवधान कितना हो ? इसके अतिरिक्त इस विधि मे और भी 
कुछ गभीर न्यूनताएँ हे । प्रथम तो यह कि इस विधि में प्रथम परीक्षण ढ्षे 
फलस्वरूप कुछ सस्कार परीक्षार्थियो के मस्तिष्क मे शेप रह जाते है जिससे कई 
परीक्षार्थियो के द्वितीय परीक्षण के प्राप्ताक पहले परीक्षण के प्राप्ताको से बढ 
सकते है । 'ग्रीन 2” ने द्वितीय परीक्षण के प्राप्ताको पर इस प्रकार पडने वाले 
प्रभाव का सुन्दर विश्लेपण प्रस्तुत किया है। दूसरी न्यूनता इस विवि में यह 
है कि इससे द्वितीय वार के फलाकों पर कुछ परीक्षाथियों के अभिग्रेरण की 
कमी का भी प्रभाव पड सकता है । यदि परीक्षण लवा है तो थकान के कारण 
अथवा द्वितीय परीक्षण मे कोई नवीनता न होने के कारण, कुछ परीक्षायी 
बिना सोचे-समझरे जल्दी-जल्दी प्रश्नो को हल कर सकते है, जिसका प्रमाव उनके 
द्वितीय परीक्षण के फलाको पर स्पष्ट रुप से दृष्टिगोचर होने लगता है। तीसरे 
जैसा कि ग्रुलिकूसन 7 * ने कहा है, 'परीक्षण-पुनर्परीक्षण विधि मे कई परीक्षार्थी 
अपने प्रथम परीक्षण के उत्तरो को प्राय इसरे परीक्षण मे भी दुहरा देते है, 
जिसके कारण इस विधि से हमे वास्तविकता से अधिक सह-सवब गुणाक प्राप्त 
हो सकता है। प्रथम परीक्षण मे यदि कोई परीक्षार्थी केवल अनुमान के सहारे 
किसी प्रश्न को सही हल कर लेता है तो दूसरे परीक्षण मे भी इस अनुमानित 
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उत्तर की पुनरावृत्ति के कारण, उसका प्रश्न सही हो जाता है और उसे दोनो 
बार ऐसे प्रश्नो मे भी भ्रक प्राप्त हो जाते है, जिनके कि सही उत्तर उसे 
वास्तव मे ज्ञात नही है । इसी प्रकार यदि कोई छोटी-मोटी गलती वह प्रथम 
परीक्षण मे कर देता है तो पुनरावृत्ति के कारण, उसके दूसरे परीक्षण में भी 
यह गलती हो जाती हे और उसे दोनों परीक्षण मे, प्रश्न आते हुए भी, 
सही उत्तर के अक नही मिल पाते । इन कारणों से परीक्षण-पुनपेरीक्षण विधि 
द्वारा प्रायः वास्तविकता से अधिक सहसवध ग्रुणाक प्राप्त होता है और 
इसलिए विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए अ्रव इस विधि का वहुत कम प्रयोग 
किया जाता है । 


(२) समानान्तर अ्रथवा तुल्याकार परीक्षण विधि (ऐेशथोटो 07 लिवुप्ारएथेथा 
50४05 'शट7००) 


इस विधि के अनुसार दो समानान्तर अथवा तुल्याकार परीक्षण 
परीक्षाथियो को दिए जाते है और फिर इस प्रकार से प्राप्त फलाको के श्राधार 
पर सहसवध गुणाक निकालकर परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात की जाती है । 
दो तुल्याकार परीक्षणो मे विभिन्न उप-परीक्षणो के अतगगंत प्रस्तुत पद ही 
केवल भिन्न-भिन्न रहते है, शेष अ्रन्य बातो में वे एक दूसरे के समान रहते है । 
उदाहरण के लिए 'पठन' के दो समानान्तर परीक्षणो मे समान काठिन्य 
सूचकाक के गद्याश, पद्याश एवं अन्य प्रश्न रहते है। दोनो परीक्षणो मे भ्रश्नो 
की सख्या और प्रश्न प्रस्तुत करने की विधि भी समान रहती है । इसी प्रकार 
दोनो परीक्षणो में उप-परीक्षणो की सख्या और उनका रूप भी समान रहता 
है | विभिन्नता केवल दोनो परीक्षणो के विशिष्ट प्रश्नो मे ही रहती है । 


समय की दृष्टि से दो समानान्तर परीक्षण को तत्काल एक के बाद दूसरे 
को दिया जा सकता है। श्रयवा दोनो परीक्षणो के बीच कुछ दिनो का व्यवधान 
भी रक्‍्खा जा सकता है । मनोवैज्ञानिको के मतानुसार दो समानान्तर परीक्षण वो 
कुछ दिनो के अन्तर के पश्चात्‌ देना अधिक उचित रह ता है क्योकि तत्काल एक 
के वाद दूसरा परीक्षण देने से दूसरे परीक्षण के प्राप्ताको पर थफान अथवा 
अभिप्रेरण को कमी का प्रभाव पड सकता है। “बुडरो?*” ने एक शोध अध्ययन 
के आधार पर सिद्ध किया है कि 'कुछ दिनो के अन्तर से दूसरा परीक्षण देने पर 
हमे श्रधिक विश्वसनीय विश्वसनीयता-गुणाक प्राप्त होता है क्योकि विभिन्न 
परीक्षायियो की परीक्षण-क्षमता सभी दिन एक समान नहीं रहती और इसलिए 
ऊुछ दिनो के अन्तर के पश्चातू दूसरा परीक्षण देने से हमे प्रत्येक परीक्षार्थी के 


बुद्धि परीक्षण 


प्राप्ताको मे स्थायित्व श्रथवा सगति का अधिक विश्वसनीय प्रमाण उपलब्ध हो 
सकता है ।' किन्तु कुछ मनोवैज्ञानिको के अनुसार अधिक समय का अन्तर पडने 
से, जिस मानसिक गुण अयवा विशेषता का मापन किया जा रहा है, उसमे 
भी परिवर्तन हो सकते है और इसका भी अवाछवीय प्रभाव द्वितीय परीक्षशा के 
प्राप्ताको एव परीक्षण की विश्वसनीयता पर पड सकता है। अतएव 'पॉलसन  ” 
'प्रेस्‍्टन 7?” तथा “जैक्सन” एवं 'फर्गुसन”“” प्रभूति विद्वानों ने कुछ ऐसी 
विधियाँ निर्मित की हें जिससे द्वितीय परीक्षण पर मापित मानसिक गुण मे 
परिवर्तेन' के प्रभाव का अलग से परिकलन किया जा सकता हे । 
समानान्तर परीक्षण विधि, परीक्षण॒-पुनंपरीक्षण विधि से श्रेष्ठ है क्योकि 
इसमे द्वितीय परीक्षण के समय नए प्रश्न दिए जाते है जिससे प्रथम परीक्षण 
अभ्यास का द्वितीय परीक्षण के प्राप्ताकों पर कोई विशेष प्रभाव नही पडता । 
दोनो परीक्षणों के बीच समुचित समय व्यवधान के कारण प्राप्ताको के 
स्थायित्व का भी अधिक विश्वसनीय परिकलन इस विधि के आधार पर किया 
जा सकता हे । किन्तु इस' विधि में भी कतिपय न्यूनताएँ है । प्रथम तो यह कि 
किसी परीक्षण के दो पूर्णातया समानान्तर भाग निर्मित करना अत्यन्त कठिन 
कार्य होता है। किसी परीक्षण के कुछ न कुछ ससस्‍्कार परीक्षाथियो के मन में 
शेप रह ही जाते है और जब उसी के समान दूसरा परीक्षण उन्हे दिया जाता 
है तो प्रथम परीक्षण के सस्कारो का किचित प्रभाव दूसरे परीक्षण पर पडता 
ही है । यदि यह प्रभाव सभी परीक्षार्थियों के प्राप्ताको पर समान रूप से पडे 
तो भी विशेष आपत्ति की वात न हो क्योकि सभी प्राप्ताको पर समान प्रभाव 
के कारण सह-सम्वन्ध-गुणाक पर कोई असर नही पडेगा, किन्तु श्रक्सर ऐसा 
होता नही हे और प्रथम परीक्षण का विभिन्‍न परीक्षा्थियों पर प्रभाव भिन्न- 
भिन्न मात्राओं मे पडता हे जिससे सह-सम्वन्ध गुणाक कम हो जाता है । दूसरे 
इस विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने मे कुछ व्यावहारिक कठिनाइयों का भी 
सामना करना पडता है। सभी शालाओो मे दो बार परीक्षण की समुचित 
व्यवस्था आसानी से नहीं हो पाती और वीमारी अथवा श्रन्य कोई व्यक्तिगत 
कठिनाई होते के कारण, प्रथम परीक्षण मे सम्मिलित सभी परीक्षार्थी दूसरे 
परीक्षण के दित उपलब्ध नही हो पाते | इसके अ्रतिरिक्त, इस विधि के अनुरूप 
दो दो परीक्षणो की व्यवस्था करने मे समय और घन का भी भ्रधिक व्यय होता 
हे । अतएव परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए, वर्तमान में ऐसी 
विधियों का अ्रधिक उपयोग किया जाता है, जिनके द्वारा एक ही परीक्षण के 


फलस्वरूप परीक्षण की विश्वसनीयता आँकी जा सके । 
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(३) भ्रद्धं-विच्छेद विधि (8970नि-श८४४०० ) 


इस विधि मे, परीक्षण एक ही वार देने के पश्चात्‌ दो समान भागो मे वाँट 
लिया जाता है और फिर एक णाग के प्राप्ताको का दूसरे भाग के प्राप्ताको से 
सह-सम्बन्ध 'निकालकर परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात की जाती है । इस 
विधि मे सबसे वडी समस्या यही रहती हे कि परीक्षण को दो ससान भागों में 
इस प्रकार कैसे विभाजित किया जाए जिससे कि एक भाग की दूसरे भाग से 
समुचित तुलना की जा सके । इस समस्या के उत्पन्न होने का कारण यह है 
कि एक परीक्षण कई प्रकार से दो भागो मे विभाजित किया जा सकता हें और 
सभी प्रकार के विभाजन समुचित नही कहे जा सकते । उदाहरण के लिए यदि 
हम किसी १०० प्रश्नों के परीक्षण को प्रथम ५० प्रश्न और अ्रन्तिम ५० प्रश्तो 
के दो भागो मे विभाजित कर ले तो ठीक नही रहेगा क्योकि दोनो भागों के 
प्रशनो के स्तर, रूप तथा काठिन्य सूचकाक मे विशद भिन्नता रहेगी। इसके 
अतिरिक्त अन्तिम ५० प्रश्नो के प्राप्ताको पर परीक्षाथियो की थकान तथा 
अशभिग्रेरणु की कम्ती का भी काफी प्रभाव पड सकता है | अतएवं 'क्रानबेक” ?! 
के अनुसार परीक्षण विभाजन की समुचित विधि अपनाने के लिए, परीक्षण- 
पदो के काठिन्य सूचकाक के आधार पर, उनका दो समान भागो में विभाजन 
करना चाहिए और फिर इन दोनो भागो के सह-सम्बन्ध के आधार पर परीक्षरा 
की विश्वसनीयता ज्ञात करना चाहिए । किन्तु वतंमान मे, परीक्षण का दो 
समुचित भागों मे विभाजन करने के लिए एक और सरल विधि अपनाई जाने 
लगी है जिसमे काठिन्य सूचकाको की आवश्यकता नहीं पडती । इस विधि के 
अचुसार परीक्षण का विभाजन सम-क्रमाक एवं विपम-क्रमाक प्रश्नो के आधार 
पर कर लिया जाता हैं। यदि परीक्षण में सभी प्रश्न 'सरल से कठिन' क्रम में 
खसखे गए है, जैसा कि प्राय देखने मे आता है, तो सम-विषम प्रश्नो के आधार 
पर परीक्षण के लगभग दो समान भाग प्राप्त हो जाते है । 
अद्धें-विच्छेद विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए अनेक सूच निर्मित 


किए गए है किन्तु इनमे से स्पियरमेन-ब्राउन सूच्* अधिक प्रचलित है । यह 
सूत्र निम्नानुसार है 





जिसमे कि-- 


४0 “पूर्ण परीक्षण की विश्वसनीयता 
शी 5 अर्द्ध परीक्षण की विश्वसनीयता 


१४२ बुद्धि परौक्षर 


उक्त सूच सन्‌ १६१० में प्रथम वार स्पियरमेन 2? द्वारा प्रस्तुत किया गया 
गया था, किन्तु वर्तमान में कतिपय विद्वानों द्वारा इसी सृत्र के समान कुछ अन्य 
सूत्र मी प्रस्तुत किए गए है जो निम्नानुसार है 
८] ४९5 
(अर) गटमेनट 2 | ]- दर | 
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अर्ू-विच्छेद विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने की सरलता के कारण, इस 
विधि का प्रचलन वतंमान मे अधिक है । किन्तु इस विधि की भी कुछ च्यूनताएँ 
उल्लेखनीय है । प्रथम तो यह कि इस विधि से विश्वसनीयता गुणाक केवल एक 
ही बार के परीक्षण के झाधार पर निकाला जाता है और इसलिए इसमे 'समय 
के साथ शआप्ताको मे स्थायित्व श्रथवा सगति' का ज्ञान नही हो पाता । दूसरे 
अरद्धं-विच्छेद विश्वसनीयता गुणाक “गति-परीक्षणो” के लिए उपयुक्त नही रहता 
जिनमे कि अनेक परीक्षार्थी, प्रश्न श्राते हुए भी उन्हे समयाभाव के कारण हल 
नही कर पाते है । भिन्‍न-भिन्‍न फलाक इन गति-परीक्षणो मे भी प्राप्त होते हैं 
किन्तु ये भिन्‍नताएँ प्राय समय की कमी के कारण होती है, परीक्षाथियो की 
योग्यता श्रथवा क्षमताओं मे भिन्‍नतताओो के कारण नही । अशुद्धियो का भी इन 
गति-परीक्षणो मे विशेष महत्व नही रहता । किसी परीक्षार्थी को गति-परीक्षण 
मे यदि ४० भ्रक प्राप्त होते है तो हो सकता है कि उसने कुल ४० प्रश्न ही 
हल किए हो और शेप प्रश्नों को समयाभाव के कारण छोड दिया हो । ऐसी 
दशा भें उसे सम और विपम दोनो प्रकार के प्रश्नो मे. २०-२० श्रक प्राप्त होगे 
और दोनो प्रकार के प्रश्नों हेतु केवल समान समय उपलब्ध होने के कारण, 
दोनो भाग पूर्यतया सह-सम्बन्बित दृष्टिगोचर होगे । 
(४) पद-सगति विधि (2(८पा-00रञ्चन॥००८ए >4८६४००) 

विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए पद-सगति विधि,2* श्रद्ध-विच्छेद विधि 
से असतोप होने के फारण निर्मित की गई। अर्द्ध-विच्छेद विधि का प्रयोग करते 
समय परीक्षण कई प्रकार से दो भागों मे विभाजित किया जा सकता है, और 
प्रत्येक प्रकार के अ्रद्वं-विच्छेद के फलस्वस्प विभिन्न विश्वसनीयता गुणाक प्राप्त 


(ब) मोजियर22 «4 ॥ 
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होते है । इनमे से किस विश्वसनीयता ग्रुणाक को अधिक विश्वसनीय माना 
जावे और किसको कम, यह निश्चित करना प्राय कठिन होता है । अद्धं-विच्छेंद 
विधि की इसी न्‍्यूनता को दृष्टिगत रखते हुए कूडर झौर रिचर्डसन “” ने कुछ 
ऐसे सूत्र निमित किए जिनके आधार पर विना अद्धं-विच्छेद किए किसी परीक्षण 
की विश्वसनीयता अयवा आन्तरिक सगति, विभिन्न पदों से सम्बन्धित सफलता- 
असफलता के आधार पर ज्ञात की जा सकती हे । इन सूत्रो में से सवसे अ्रधिक 
परिशुद्ध 'कि० आर० सूत्र-२०२०! हे जो कि निम्नानुसार है 


२ 
९] &६ +- >»ए१ 
कक | ० ॒) ( ४८ ) 
जिसमे कि --- 

7० -- परीक्षण-प्रश्तो की सख्या । 

०८ प्रत्येक प्रश्न हेतु सही उत्तरों का अनुपात । 

प्‌ुर73-7 

कूडर-रिचडंसन के उक्त सूत्र के समान जेक्सन-फर्गुसन”, होयेट2*, 

गटमेन2* तथा ज्राग्डन? ने मी कुछ ऐसे सूत्र प्रस्तुत किए हैं जिनसे परीक्षा- 
थियो की, विभिन्न परीक्षरा-पदो से सम्बन्धित सफलता-श्रसफलता के झ्ााधार पर, 
परीक्षण की विश्वसनीयता, विना परीक्षण का अद्धें-विच्छेद किए हुए ज्ञात की 
जा सकती है। इन सूत्रों के अनुसार गरिगतीय-परिकलन उतना अधिक नही 
करना पडता जितना कूडर-रिचर्डसन के उक्त सूत्र के प्रयोग मे करता पडता 
है | किन्तु आगे चलकर कूडर-रिचर्डसन ने स्वय एक शौर सूत्र निभित किया 
जो 'के० आर० सूच्र-२१११” के नाम से प्रसिद्ध है और जिसके प्रयोग मे अत्यन्त 
साधारण गरिएतीय परिकलत की आवश्यकता पडती हे। यह सूत्र निम्ना- 


नुसार हैं 
र 
६७८८ ६ किम 5) 
कि ८४६ 
जिनमे कि--- 





ए और ५८ प्रत्येक परीक्षण-पद के लिए सफल एवं असफल परीक्षाथियों 
का औसत अनुपात । 


उक्त सूत्र के प्रयोग हेतु छ और ५ के परिमार, बिना प्रत्येक परीक्षण-पद 
की सफलता-प्रसफलता की गणना के, निकाले जा सबते है क्योकि औसत ७; 


१४२ बुद्धि परीक्षण 


उक्त सूत्र सन्‌ १६१० में प्रथम बार स्पियरमेन 2 द्वारा प्रस्तुत किया गया 
गया था, किन्तु वर्तमान में कतिपय विद्वानों द्वारा इसी सूत्र के समान कुछ अन्य 
सूत्र भी प्रस्तुत किए गए है जो निम्नानुसार हैं - 





४. ४0 
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अद्धं-विच्छेद विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करने की सरलता के कारण, इस 
विधि का प्रचलन वर्तमान में ्रधिक है । किन्तु इस विधि की भी कुछ न्यूनताएँ 
उल्लेखनीय है । प्रथम तो यह कि इस विधि से विश्वसनीयता ग्रुणाक केवल एक 
ही वार के परीक्षण के आ्राधार पर निकाला जाता है और इसलिए इसमे समय 
के साथ आप्ताको में स्थायित्व अथवा सगति” का ज्ञान नही हो पाता । दूसरे 
अर्द्ध-विच्छेद विश्वसनीयता गुणाक “गति-परीक्षणो” के लिए उपयुक्त नही रहता 
जिनमे कि अनेक परीक्षार्थी, प्रश्न आते हुए भी उन्हे समयाभाव के कारण हल 
नही कर पाते हैं । भिन्‍न-भिन्‍न फलाक इन गति-परीक्षणो मे भी प्राप्त होते है 
किन्तु ये भिन्‍नताएँ प्राय समय की कमी के कारण होती है, परीक्षाथियो की 
योग्यता अ्रथवा क्षमताओं में भिन्‍नताओो के कारण नही । अशुद्धियो का भी इन 
गति-परीक्षणो मे विशेष महत्व नही रहता । किसी परीक्षार्थी को गति-परीक्षण 
मे यदि ४० श्रक आप्त होते है तो हो सकता है कि उसने कुल ४० प्रश्न ही 
हल किए हो और शेप प्रश्तो को समयाभाव के कारण छोड दिया हो । ऐसी 
दशा मे उसे सम और विपम दोनो प्रकार के प्रश्नो मे २०-२० अक प्राप्त होगे 
और दोनो प्रकार के प्रश्नों हेतु केवल समान समय उपलब्ध होने के कारण, 
दोनो भाग पूर्णतया सह-सम्बन्धित दृष्टिगोचर होगे । 
(४) पद-सगति विधि ((ट7-007्रद्ञ॥०ा29 2४८४००) 
विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए पद-सगति विधि,2* अद्धं-विच्छेद विधि 
से असतोप होने के कारण निभित की गई । अद्धं-विच्छेद विधि का प्रयोग करते 
समय परीक्षण कई प्रकार से दो भागों मे विभाजित किया जा सकता है, श्रौर 


प्रत्येक प्रकार के भ्रद्वें-विच्छेंद के फलस्वस्प विभिन्न विश्वसनीयता ग्रुणाक प्राप्त 
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होते हैं। इनमे से किप्त विश्वसनीयता ग्रुणाक को अधिक विश्वसनीय माना 
जावे और किसको कम, यह निश्चित करना प्राय कठिन होता है । अरद्धं-विच्छेद 
विधि की इसी न्यूनता को दृष्टिगत रखते हुए कूंडर और रिचर्डसन?* ने कुछ 
ऐसे सूत्र निर्मित किए जिनके आधार पर विना अद्धे-विच्छेद किए किसी परीक्षण 
की विश्वसनीयता अयवा आरन्तरिक सगति, विभिन्न पदो से सम्बन्धित सफलता- 
असफलता के आधार पर ज्ञात की जा सकती हे । इन सूत्रों मे से सबसे श्रधिक 
परिशुद्ध 'कि० आर० सूत्र-२०?० है जो कि निम्नानुसार है 


२ 
हल गम &६ -- 29१ 
पथ द- ) | ८ ] 
जिसमे कि --- 

7८ परीक्षण-प्रश्नो की सख्या । 

7८ प्रत्येक प्रश्न हेतु सही उत्तरो का अनुपात । 

५१८१-० 

कूडर-रिचर्डसन के उक्त सूत्र के समान जेक्सन-फर्गुसन2“, होयेट2१, 

गटमेन2* तथा ब्राग्डन?० ने भी कुछ ऐसे सूत्र प्रस्तुत किए है जिनसे परीक्षा- 
थियो की, विभिन्न परीक्षण-पदो से सम्बन्बित सफलता-असफलता के आधार पर, 
परीक्षण की विश्वसनीयता, विना परीक्षण का अरद्धं-विच्छेद किए हुए ज्ञात की 
जा सकती है। इन सूत्रों के ्नुसार गरिततीय-परिकलन उत्तना अधिक नही 
करना पडता जितना कूडर-रिचर्डसन के उक्त सूत्र के प्रयोग मे करना पडता 
है । किन्तु आगे चलकर कूडर-रिचर्डसन ने स्वय एक शौर सूत्र निर्मित किया 
जो 'के० आर० सूत्र-२१११” के नाम से प्रसिद्ध हे और जिसके प्रयोग मे अत्यन्त 
साधारण गणितीय परिकलन कौ आवश्यकता पडती हे । यह सूत्र निम्ता- 


नुसार हैं 
२ 
सफर प्‌ ) (+-_ 229) 
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ए और १८ प्रत्येक परीक्षण-पद के लिए सफल एवं असफल परीक्षाथियो 
का औसत अनुपात । 
उक्त सूत्र के प्रयोग हेतु 9 और ५ के परिमाण, 


विना प्रत्येक परीक्षण: 
की सकलता-प्रसफाता की गणना के, निकाले जा सकते है क्योफि औसत था 
(॥]॒ 93 


१४४ बुद्धि परीक्षरां 


परीक्षण-पदो की सख्या से विभाजित सम्पूर्ण प्राप्ताको के माध्य (१४८७४) के 
बरावर होता है और भ्ौसत ५,-० के बरावर होता है। इन तथ्यों को दृष्टिगत 
रखते हुए उक्त सूत्र निम्न सूत्र ४2 के रूप मे लिखा जा सकता है 


। 4 4 है ग्र 
(7-! ) | 


जिसमे कि-- 
६५८-शुद्ध उत्तरो की औसत सख्या अथवा सम्पूर्ण फलाको का मध्य 
(6४7) । 


७४ --अशुद्ध उत्तरो की भसत सख्या श्रथवा पूर्ण परीक्षण पदों की 
सख्या-माध्य । 
निम्न प्रस्तुत रूप मे उक्त सूत्र और भी सरल बनाया जा सकता है 


9 
7८ “८ ॥ (7-७४ ) 
॥ ५ ५ की“ क ढ् 
(7-( ) ८, 


'कूडर-रिचडेसन' की पद-सगति विधि का उपयोग करने में मुख्य लाभ 
यही है कि इस विधि से परीक्षण को भिन्न-भिन्न प्रकार से, दो भागो मे 
बाँटे बिना, परीक्षण की विश्वसनीयता आसानी से ज्ञात की जा सकती है । 
किन्तु अर्द्ध-विच्छेद विधि एवं इस विधि मे साम्य होने के कारण, इसमे 
भी लगभग वही न्यूनताएँ पाई जाती हैं जो कि अद्धे-विच्छेद विधि में। मैं 
विधि भी उन परीक्षणो के लिए उपयुक्त नही रहती जिनमे कार्य करने की 
गति का अधिक महंत्व रहता है। इसका कारण यह है कि इस विधि से 
विश्वसनीयता, परीक्षण-पद साख्यिकी जैसे पद-काठिन्य, पद-प्रसरण 
(ए७ए०7००) एवं पद-सह-सम्बन्ध आदि के आ्राधार पर निकाली जाती है 
और यदि किसी परीक्षण मे अधिकाश परीक्षायियो को समस्त परीक्षण“ 
हल करने का समय ही न मिले तो उस परीक्षण की पद-साख्यिकी अ्र्थदीन 
हो जाती हे | इसके भ्रतिरिक्त इस विधि से भी विश्वसनीयता एक ही बार 
के परीक्षण से निकाली जाती हें इसलिए यह नही ज्ञात हो पाता कि प्राप्तावा 
में (समय के साथ स्थायित्व अथवा सगति' कहाँ तक विद्यमान है ” 


विश्वसनौयता एवं भ्रन्प सास्यिकी विश्लेषण १्डप्‌ 


प्रस्तुत परीक्षण की विश्वसनीयता :--- 


विश्वसनीयता ज्ञात करने की पिशिन्‍न विधियाँ होने के कारण, किसी 
भी परीक्षक को, उसके द्वारा निर्मित परीक्षण की विभिन्‍न विशेषताओं को 
दृष्टिगत रखते हुए, उपयुक्त विधि का चयन करना पडता है। श्रतएव प्रस्तुत 
बुद्धि-परीक्षण के लिए विश्वसनीयता ज्ञात करने की विधि का चयन, परीक्षण 
की निम्नाकित विशेषताओं के श्राधार पर किया गया -- 


(श्र) प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण मे सभी पद 'सामान्य-बुद्धि' के परीक्षण के लिए थे 
इसलिए यह सजातीय परीक्षणो ([07रा०४०णा०४५ 7८४5) फी कोटि 
में भ्राता है, विजातीय परीक्षणो (ललला०2्ठआ0०७४ 7८४४) की कोटि 
मे नहीं । विजातीय परीक्षणों के श्रन्तर्गंत विभिन्‍न उप-परीक्षणों द्वारा 
भिन्‍न-भिन्‍न विशेषकों (7५७3) के मापन का प्रयास किया जाता है 
जबकि सजातीय परीक्षणो मे सभी उप-परीक्षण किसी एक योग्यता 
अथवा विशेषक का ही मापन करते हैं। गिलफर्ड ?? के अनुसार 
सजातीय परीक्षणो मे श्रान्तरिक सगति महत्वपूर्ण होती है। सभी उप- 
परीक्षणो मे सम्मिलित पद एक ही योग्यता श्रथवा विशेषक के मापन 
हेतु निमित किए जाते है। इसलिए विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए 
किसी भ्रान्तरिक सगति सूचकाक का परिकलन करना चाहिए ।' 


(व) प्रस्तुत परीक्षण के लिए समयावधि इस प्रकार रफ्ती गई थी कि लगभग 
&० प्रतिशत परीक्षणार्थी पूर्ण परीक्षण समाप्त कर सके। इस प्रकार 
यह गति-परीक्षण की कोटि में न श्राकर शक्ति-परीक्षण की कोटि में 
श्रात्ता है। गिलफर्ड १६ के श्रनुसार “जिस परीक्षण को लगभग ७५ 
प्रतिशत परीक्षार्थी दी हुई समयावधि में पूरा कर ले, उसे “शक्ति परी- 
क्षण' की कोटि मे गिना जाना चाहिए ।' प्रस्तुत परीक्षण से यह शर्त 
निश्चित रूप से पूरी होती है । 


(स) परीक्षण-पदो के काठिन्य में बहुत कम विभिन्‍नता है क्योकि भ्रधिकाश 
प्रश्न ५० काठित्य मान के श्रास-पास के है श्रीर ४० से कम एवं ६० से 
श्रधिक काठिन्य-मान का कोई प्रश्न नही है । 

(द) प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण, द्वितीय परीक्षण मे व्यावहारिक कठिनाइयों के 
फलस्वरुप, एक ही बार दिया गया इसलिए इसके सास्यिकी विश्लेषण 


हेतु एक ही बार के प्राप्ताक उपलब्ध थे । 
फा०--१० 


१४६ बुद्धि परौक्षशां 


उक्त विशेषताओं के कारण प्रस्तुत परीक्षण की विश्वसनीयता अर्द्ध-विच्छेद 
विधि अथवा पद-सर्गात विधि से ही ज्ञात की जा सकती थी | इनमे से प्रस्तुत 
परीक्षण के लिए पद-सगत्ति विधि अधिक उपयुक्त समझी गई क्योकि इसमे 
सभी उप-परीक्षणों के पद सजातीय थे और केवल सामान्य-बुद्धि के मापन 
हेतु रखे गए थे । थ्यनंडाइक 3? के अनुसार “किसी परीक्षण के पदो में यदि 
सजातीयता स्पष्ट रूप से दृष्टिगोचर होती है, तो पदो की श्रान्तरिक सगति 
के श्राधार पर उसकी विश्वसनीयता का काफी प्रामारिक अनुमान उपलब्ध 
हो जाता है। यह भ्नुमान उतना ही विश्वसनीय होता है जितना कि शअ्रद्ध- 
विज्छेद विधि से उपलब्ध विश्वसनीयता का अनुमान ।” इस परीक्षण के लिए 
पद-प्तगाति विधि अपनाने का एक कारण यह भी था कि इस विधि से विश्व- 
सनीयता का निम्नतम अनुमान प्राप्त होता है जिसके आधार पर कहा जा 
सकता है कि परीक्षण, प्राप्त विश्वसनीयता गरुणाक तक, अवश्य ही' विश्व- 
सनीय है । गेरेट 2" ने इस सम्बन्ध मे कहा हे. कि 'पद-सगति विधि से प्राप्त 
विश्वसनीयता गुणाक, भ्रन्य विधियों से प्राप्त गुणाक से कम होता है। 
इसलिए कूडर-रिचंडसन सृत्रो से उपलब्ध गुणाक के भाधार पर यह निस्सकोच 
कहा जा सकता है कि परीक्षण कम से कम इतना विश्वसनीय तो है ही /' 
इस प्रकार पद-सगति विधि से प्रस्तुत परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात 
की गई झौर इसके लिए कूडर-रिचेंडसन सूत्र (२१) का प्रयोग किया गया। 
भुलिकसन 2 के अनुसार सूत्र २१ का प्रयोग श्रत्यन्त सरल है. क्योकि इसके 
लिए केवल माध्य (४०८००) प्रसरण (एथप्रश्याट८) एवं पदो की सख्या की 
आवश्यकता रहती है । विश्वसनीयता ग्रुणाक भी इससे निम्नतम प्राप्त होता 
है ।' यहाँ यह उल्लेखनीय है कि यदि परीक्षण-पदो का काठिन्य मान पूर्णतया 
समान नही है तो सूत्र २१ से, सूत्र २० की अपेक्षा, कम विश्वसनीयता ग्रुणाक 
प्राप्त होगा । किन्तु जैसा कि 'गेरेट” ४१ ते कहा है! अनुभव के आधार पर 
यह कहा जा सकता है कि परीक्षण-पदो का काठिन्य मान पूर्णातया समान 
ने रहने पर भी, सूचर २१ से परीक्षण-विश्वसनीयता का काफी विश्वसनीय 
सूचकाक प्राप्त हो जाता है ।( कूडर-रिचंडसन १ मे भी कई परीक्षणों की 
सूत्र २० और २१ दोनो से विश्वसनीयता का परिकलन करके सिद्ध किया है 
कि काफी लम्बे शक्ति-परीक्षणो मे दोनो सूत्रो से प्राप्त विश्वसनीयता गुणाक 
में ०५ से अधिक भिन्‍नता नही दृष्टिगोचर होगी । 
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(€) (३६०३) 
(१०१) ( ६३) 


श्ड 


विश्वसनीयता गुरणणाक का श्र्थे-निर्णय - 
'क्रेली!* 2 के अनुसार, विभिन्न परीक्षाथियो की योग्यता मे विभेदीकरण 
करने के लिए, किसी बुद्धि-परीक्षण का विश्वसनीयता ग्रुणाक कम से कम 
६४ होना चाहिए । कुछ विद्वात इस विपय मे अपेक्षाकत उदार रहे है भर 
उनके अनुसार ६० का विश्वसनीयता गुणाक भी सनन्‍्तोपजनक मानता जा 
सकता है| किन्तु कुछ श्रन्य विद्वानों की माग इस विपय मे केली से भी श्रघिक 
रही है और उनके अनुसार, सन्तोपश्रद कहलाने के लिए, विश्वसनीयता ग्रुणाक 
कम से कम ६६ होना चाहिए । फिर भी, जैसा कि लाल*2 ने कहा है अधिक- 


| 


॥ ॥ 





तर विद्वान इस मत से सहरत है कि विश्वसनीयता दुस्थाक सक्तोप॑ष्द कहताने 
के लिए .६० के आसपास होना चाहिए। इस दाद मे प्रस्तुत परीक्षए के 
लिए प्राप्त ६४ का विश्वसनीयता बुगाक्ष पूर्शतगा सक्‍्तोष्जनकर क्ह्ाज़ा 
सकता है। 


(१) प्रसामान्यता से अपवर्लेन का मापन-वेपन्य एवं कछुदता (2४टछह्एट८- 
प्राध्या 0 7फाहुद्ाव्ल ए7०स् पिल्प्णावाफ्ए-58८छम्मवटड ठैट. #ए-एशंड ] +- 


(अ) वेवन्य (8८फ्ा८३४) :--- 


जब माव्य (१/८छ०छ) और माव्यिका (>!८०ए४०७४) कसी वितरण के 
विभिन्न विन्दुओ पर परिलक्षित हो, तों वितरूण विपम कला जाता है। इच्ध 
स्थिति में सन्तुलन या आकर्षण केन्द्र बकरा के दाहिने अथवा बाएं की तर 
हंद जाता है| एक प्रसमान्य वक्र (प्ि0:-फर्श-0८ऋष्८) मे माव्य, माध्यिका 
के वरावर होता हैं और वैपम्य शून्य (2८८०) होता हैं। इस स्थिति 
कर यदि वक्र में फ्लाको का बाहुल्य दाहिनी ओर हो, तो वितरुण ऋषात्मक् 
(प्रट्ड०्टए८) वैपन्य का और यदि फलाकों का वितरण वाई ओर हो तो 
वितरण, बनात्मक (९०८८) वैषम्य का कहलाता है। 


(ब) कहुदता (छप्पकक्ंड) --- 


) 


ककुदता से तात्पर्य किसी आवृत्ति वितरुण की सम्तलता (शा«प्यूल्ड) 
प्रववा शिखरोमुखता (?९८४६८०४८४5) से हीता हैं। यदि आवृत्ति-वितररणा 
शिखरोन्नुख हो तो उसे क्ट-ककुदीख 
(7,८9० 5०:८०) और यदि प्रामान्य की अपेका ऋषि 
उस्ते चर्पंद-ककुदी (९509 छपच्पछं०) कहते हैं। प्रसामान्य वितरूए 
क्कुदी (3(९६००ए८८४ं०) कहते हैं। प्रसामान्य वक्र की ककुदता गि 
है। इसीलिए यदि किसी वितरूए की ककुदता इससे अधिक हो दो 


ह् 
रस ॥ 
कक | 
है| 
ह। 


स्ज्त्ली 3 सके मर 
चउचनतलाय हवा दा 








के 
शतवमक (एल्पट्ट्मपो०ड) केखरूप में निम्न सूचों 
गया है। 


्टै ८-० 9 
(१) बै० (5७) कण 5 “7 
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(६) (३६६०२) 
(१.०१) ( ६३) 


&४ 


विश्वसनीयता गुणाक का श्र॒र्थ-निर्णय :- 
'केली“ 2 के अ्रनुसार, विभिन्न परीक्षाथियो की योग्यता मे विभेदीकरण 
करने के लिए, किसी बुद्धि-परीक्षण का विश्वसनीयता ग्रुणाक कम से कम 
६४ होना चाहिए | कुछ विद्वान इस विपय मे अपेक्षाकत उदार रहे है और 
उनके अनुसार ६० का विश्वसनीयता गुणाक भी सन्तोपजनक माना मा 
सकता है । किन्तु कुछ श्रन्य विद्यानो की माग इस विषय मे केली से भी श्रधिक 
रही है और उनके अनुसार, सन्तोपप्रद कहलाने के लिए, विश्वसनीयता गरुणाक 
कम से कम ६६ हीौना चाहिए । फिर भी, जैसा कि लाल ने कहा है 'अधिक- 


॥ ॥ 


विश्वसनीयता एवं श्रन्य सास्यिकी विश्लेषण श्ड8£ 


तर विद्वान इस मत से सहमत है कि विश्वसनीयता ग्रुणाक सल्तोषप्रद कहलाने 
के लिए ६० के आसपास होना चाहिए ।' इस दृष्टि से, प्रस्तुत परीक्षण के 


लिए प्राप्त £४ का विश्वसनीयता ग्रुणाक पूर्णतया सन्तोपजनक कहां जा 
सकता है। 


अन्य साब्यिकी विश्लेषण 


(१) भरसासान्यता से अ्रपवर्तत का सापन-वेषस्य एवं ककुदता (7शट्थ्डणा6- 
ग्राद्या६ ण 70एकटुटए८९ फिण्णा 'िठरन्वा।ए-90 ९छएपटटड ठैट. दिप्रा0ड5) + 
(श्र) वैषम्य (8/८७77८४४) --- 


जब माध्य (+४८४७) और माध्यिका (]/८०४४४) किसी वितरण के 
विभिन्न विन्दुओ पर परिलक्षित हो, तो वितरण विषम कहा जाता है। इस 
स्थिति भे सन्तुलन या आकर्षण केन्द्र वक़रेखा के दाहिने अथवा बाएऐँ की तरफ 
हंट जाता हैं। एक प्रसमान्य चक्र (एण्ाथशॉ-ए0ए००ए८) में माध्य, माध्यिका 
के बराबर होता है और वैपम्य शून्य (2८7०) होता है। इस स्थिति से हंट- 
कर यदि वक़ मे फलाको का वाहुल्य दाहिनी शोर हो, तो वितरण ऋणात्मक 
(९०४०४९९) वैषम्य का और यदि फलाको का वितरण बाई श्रोर हो तो 
वितरण, धघनात्मक (९०४४८) वैषम्य का कहलाता है। 
(ब) ककुदता (प्रा/०४8) -- 


ककुदता से तात्पये किसी आवृत्ति वितरण की समतलता (#]207८७) 
ग्रथवा शिखरोमुखता (?८४४६८०४८७४) से होता है। यदि आवृत्ति-वितरण, 
प्रसामान्य वितरण की अपेक्षा अधिक शिखरोन्मुख हो तो उसे 'कूट-ककुदी” 
(7,८9७० 5०7४०) और यदि प्रसामान्य की शअ्रपेक्षा अधिक समतलीय हो तो 
उसे “चर्पट-ककुदी (?8ए #घ०४०) कहते हैं । प्रसामान्य वितरण को “मध्य- 
ककुदी” (](८5०८एण-४८) कहते हैं। प्रसामान्य वक्र॒ की ककुंदता २६३ रहती 
है । इसीलिए यदि किसी वितरण की ककुदता इससे अ्रधिक हो तो वितरण 
'चर्पट ककुदी' श्रौर कम हो तो वितरण “कूट-ककुदी' कहलाता है | 

प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण के सम्बन्ध मे वैषस्य' तथा “ककुदता' का मापन 


शततमक (?०ः८८यणाॉ८४) के रूप में निम्न सूच्रो:* के आधार पर किया 
गया है। 


विस कि श 
(१) चे० (80) का जप - ४० 


१५० बुद्धि परीक्षण 


कण० (घछ जम ० 
(२) क० (०) सकल का 
जिसमे च० वि०८ चतुर्थ विचलन ((प्रक्माएोंठ ए6एशशाणा 07 0) 
निम्न तालिकाओ मे २००० वालक-बालिकाओं के सामूहिक वितरण की 
वैषम्य एवं ककुदता की सगणना तथा १५२० बालक एवं ४८० बालिकाओ्री 
के वितरण की वैषम्य एवं ककुदता की सगणना प्रृथक-पृथक की गई है - 
हे तालिका-८ 


५. २००० बालक-बालिकाओ के वितरण हेतु शततमक, वेषम्य तथा ककुदता 
की संगराना । 
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४८० बालिकाशो के वितरण हेतु शततमक, वैषम्प एवं ककुदता की 
संगराना । 
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तीनो वितरणों के लिए वैपम्य-मात्रा निम्नानुसार प्राप्त हुई -- 
(अझ) २००० बालक तथा बालिकाए बैं० ८८-४६ 
(ब) १५२० बालक बै०---१ ७३ 


(स) ४८० बालिकाए बै०-८ + ३ रे 


उपयुक्त वैषम्य-मात्राओ से स्पष्ट है कि बालको के वित्तरण का वैषस्य 
थोडा ऋणात्मक एवं बालिकाओो के वितरण का वैषम्य थोडा घनात्मक है। 
किन्तु बालक-बालिकाओं के पूर्ण समूह का वितरण वैषम्प केवल ४६ है। 
पूर्ण समूह के वितरण का यह वैपम्य नगण्य है और इसके श्राधार पर पूर्ण 
वितरण प्रसामान्य (०००४४) कहा जा सकता है क्योकि वैषम्य मात्रा जितनी 
शून्य के समीप होती है, वितरण उतना ही प्रसामान्य होता है । 
तीनो वितरणो की ककुंदता की मात्रा निम्नानुसार है - 
(अर) २००० बालक तथा बालिकाए 


क०५८- २७१ 
(ब) १५२० बालक क० 5६ २७६ 
(स) ४८० बालिकाए क०४- २४७ 


इससे स्पष्ट है कि प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण के सबध मे बालको तथा बालक- 
बालिकाओं के सम्मिलित वितरण किचित्‌ चर्णट-ककुदी (28७9७+ िएएप्त८) 
हैं। इन वितरणो की ककुदता २७१ एवं २७६ है जो कि भश्रसामान्य-वक़ की 


ककुदता (.२६३) से कुछ अधिक है । इसके विपरीत बालिकाओं का वितरण 
( २४७) किचित्‌ कूट-ककुदी ([.०9४० 7टणा४०) है क्योकि वह २६३ से 
कम है। किन्तु बालक-बालिकओं के पूर्ण . समूह के वितरण की ककुदता, 


प्रसामान्य-वक़ की ककुदता के काफी समीप है और इसलिए ककुदता की दृष्टि 
से भी पूर्ण-वितरण भप्रसामाल्य कह्दा जा सकता है। 


“१४४ बुद्धि परीक्षण ...' 


(२) प्रस्तुत परीक्षण के प्राप्ताको से निमित भ्रायत-चित्र ([78/087977) 
का, उसी क्षेत्रफल, माध्य, एवं मानक-विचलन (5 70)-के प्रसामान्य वक़् से 
तुलना *-- 

शैक्षरिक शोध मे प्राप्त वितरण पर. आधारित झ्ायत.__ चित्र की, उसी 
वितरण से निर्मित प्रसामान्य वक़ से तुलना करना भी श्र यस्कर होता है। 
इससे यह सरलता से स्पष्ट किया जा सकता है, कि प्राप्त वितरण कहाँ तक 
प्रसामान्य कहा जा सकता है। यदि प्रसामान्यता से अ्रपवर्तत के अन्य मापन 
न भी प्रस्तुत किए जाए तो केवल श्राप्त वितरण पर आधारित झ्रायत-चित्र 
की प्रसामान्य वक्र से तुलना करने से प्राप्त वितरण की प्रसामान्यता के सवध _ 
मे स्थिति स्पष्ट की जा सकती है। दूसरा कारण यह है कि दो लेखाचित्रों 
(७४०७0७) को देखने से स्थिति जित्तनी स्पप्ट होती है, उतनी साख्यिकी _ 
विवरणों से नही होती । इसलिए प्रस्तुत परीक्षण के सबंध मे २००० परीक्षा- 
थियो के पूर्ण प्रतिदर्श से प्राप्त फलाकों के आधार पर एक झायत-चित्र एव 
प्रसामान्य वक़ के सम्मिलित रूप को प्रस्तुत किया गया है। ये रेखाचित्र 
मिम्नाकित सोपानो के भ्राधार पर प्रस्तुत किए गए है -- 


(अ) प्रथम, प्राप्त वितरण के' आधार पर एक आयत चित्र की रचना 
की गई। भ्रायत चित्र के स्थान मे एक आवृत्ति-बेहुमुज (7८पुपट१९०४ ४०ए- 
8०७ ) की भी रचना की जा सकती थी किन्तु इससे इस बहुभुज की रेखाए 
कई स्थानों पर प्रसामान्य-वक् की रेखाओ मे सम्मिलित हो जाने की झाशका 
थी जिससे कि दोनो रेखाचित्रों की तुलना करने मे कठिनाई पडती । 


(ब) इसके पश्चात्‌ प्रसामान्य-वक़ हेतु अधिकतम भुजमान (/ाणएा) 
0:%7&/०-१०) की ऊँचाई अथवा वितरण के मध्य मे आवृत्ति की गणना 
निम्ताकित सूत्र: से की गई -- 


ग्प 


यह था 


(स) तत्पश्चात्‌ गैरेट की पुस्तक मे अस्तुत तालिका # “के आधार प 
| हम एप, क म्य १७८, न १४४, :+- २४6, न: २ ४८, "5 ३४ परं भुजमानो की 
ऊँचाई की गणना की गई। ब' और “स' सोपानो हेतु गणना निम्नानुसार 


है नर 


विश्वसनीयता एव श्रन्य सास्यिकी विश्लेषण १५५ 
तालिका-११ 


॥७। २००० _ 
लक 3३४३ फ३शह० १९5३३ 
(२) + ५४४ कऊू प८२५० ८२० ३ >+१फरे८ 
+ १७४ ८ ६०६५३ ८ २०८३८-१२६ रे माध्य -- ४८ ०५ 
+ १४४८ ३२४६५०८ २०८ ८८६७६ प्रमापविचलन ८-१६ १५ 
+ २८ ८ १रेशर३४ ८ २०८ २े+ रेप रे 
-+ २५४४: ०४३६४०८ २०८ रेज:६ २ 
् ३२८४ + ०११११२८२०८ ३८२३ 
उक्त सोपानो से निर्मित आयत चित्र एवं प्रसामान्य वक़ निम्नानुसार 
५ (२००० परीक्षाथियो का आयत चित्र तथा योग्यता प्रसामान्य वक़्) 
चित्र-६ 
आयत-चित्र एवं प्रसामान्य वक़ की तुलना से स्पष्ट है कि दोनो रेखाचित्र 
यथेष्टरूप मे एक-दूसरे के समान है भौर इसलिए भ्रस्तुत परीक्षण से प्राप्त 
वितरण को प्रसामान्य कहा जा सकता है । यह पहले ही दर्शाया जा चुका है 
कि परीक्षण के लिए प्राप्त वैषम्य एवं ककुदता की मात्राएँ भी महत्वपूर्ण नही 
है। अतएव निष्कर्ण रूप मे हम कह सकते हैं कि भ्रस्तुत परीक्षण से प्राप्त 
वितरण एव प्रसामान्य वितरण मे कोई विशेष एवं महत्वपूर्ण अ्रतर नही है । 
(३) सचयी प्रतिशत वक़ श्रथवा तोरण (76 एप्ण्प्रोाए2८ ए८ए०८००४० 
८णरए८ 67 0877०)*7 -_- 
सचयी प्रतिशत वक़ अथवा तोरण द्वारा किसी वितरण से सबधित शततमक 
एवं शततमक स्थिति (?०ल्लागणा८-ऐेथ्या:) को शीघ्रता एवं सरलता से ज्ञात 
किया जा सकता है । वैसे तोरुण से ज्ञात की हुई शततमक एवं शततमक 
स्थिति मे कुछ नूटि हो सकती है किन्तु यदि तोरण सावधानी से और बडे 
पैमाने पर तैयार किया गया है तो किसी प्रकार की कोई महत्वपूर न्रूटि होने 
की आ्राशका नही रहती । यदि समान भुजाओ पर दो विभिन्न वर्गों के तोरण 


तैयार किए जाए, तो दोनो वर्गो की उपयोगी एवं स्पष्ट तुलना भी सरलता 
से की जा सकती है। 


प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण के सबध मे २००० परीक्षाथियो के सपूर्ण प्रतिदर्श 
के लिए समान भुजाओ पर-१५२० बालक और ४5८० बालिकाओो के भतिदर्श 


(१) १0 
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के लिए पृथक-पृथकः तोरण प्रस्तुत किए जा रहे हैं जिससे कि उनके आधार 
पर आवश्यक निष्कर्ण निकाले जा सकें । 


तालिका-१२ 
सचयी प्रतिशत-वक़ बनाने के लिए सचयो शततसको की गणना (२००० 
बालक-बालिकाएं ) 
प्राप्ताक आवत्ति __ पआ्राप्ताक आवृत्ति सचयी आवृत्ति सचयी प्रतिशत आवृत्ति 
(8८०८४) (7) (00 ) (००%) 
8०-६४ ६ २००० १००० 
८६५०-८६ २५ १६६४ ९६६ ७ 
घ०-पोढट ६१ १६६६ ह्घ ५ 
७५-७६ €५ १६०८ ६५४ 
७०-७४ १२३ १८१३ 8०७ 
६५-६६ १२६ १६९६० ण्डभ्‌ 
६०-६४ १४७ १५६१ ७घ-१ 
५५-५६ १५८ १४१४ ७०७ 
४०-४४ २०१ १२५६ ध्रे८ 
है. ६008. (4 २१५ १०५३ ५२७ 
०-४४ १७२ घरेप८ ४१९ 
५३-३६ १५३ ६६६ . ऐरे३३े 
३०-३४ १३६ ५१३ २५७ 
२५०२६ ११८ ३७४ श्ष ७ 
२०-२४ श् २५६ श्श्८ 
१५-१६ ७४ श्श८ ७६९६ 
१०-१४ भरे घड ४२ 
+ १-६ 'औै२ इ२ १६ 
स०८:२००० 


मध्यक ()४८०४४४४) -- ४८ दे 
प्रथम विलयन (९५३) ८३४ ० 
तृतीय विचलन (08) ८६२४ 
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(त्तोरण-२००० बालक-बालिकाए ) 





चित्र-७ 
तालिका-१३ 

सचीय प्रतिशत वक़ के लिए सचयी शततमको की गणना (१५२० बालक) 
प्राप्ताक आवृत्ति सचयी आवृत्ति सचयी प्रतिशत आवृत्ति 
($007८४) (9) (605 परत) (0०० % 9) 
६०-६४ प्र १५२० १००० 
८०-८६ १६ १५१५ ६६ ७ 
छ०नछड ५१ १४६६ ६०८५६ 
७५-७६ छ्प १४४८ ६५३ 
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६५-६६ ११० १२६५ ण्रेरे 
६०-६४ ११५ ११५०५ ७६० 
५५-५६ १२३ १०४० द्प ४ 
१०-५४ १६० ६१७ १६०-३ 
४३-४६ १६७ ७५७ ४8.५ 

ड9 डंडे १०५ ५६० शेप ८ 
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तालिका-१४ 
सचयी प्रतिशत वक़ के लिए सचयी शततमको की गणना-४८० बालिकाए 
प्राप्ताक आवृत्ति सचयी श्रावृत्ति सचयी प्रतिशत आवृत्ति 
(5८0०765) (5) (00एए-, ) (0४० ९ 
६०-६४ ५ ४८० १००० 
3 5 |“ €्‌ ४७६ €€८ 
म्०तय५४ १ के ४७० ६७६ 
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मध्यक ('शैका ) न्+डेरे ६० 
प्र० वि० (27)--रे३ २ 
तृ० चि० (५28 )कू-५७ ५ 
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चित्र-८ 


तोरण-१५२० बालक एवं ४य० बालिकाए 
निष्कर्ष -- 


उपयुक्त तोरण से बालक एवं बालिकाओं के सबंध में निम्न तथ्य स्पष्ट 
होते हैं -- 


(१) प्रथम विचलन ((0।) के पश्चात्‌ लगभग पूर्णो तोरण मे बालकों 
की रेखा, वालिकाओ की रेखा के दाहिंनी ओर अग्रसर होती है जिससे स्पष्ट 
होता है कि प्रथम विचलन के बाद के प्राप्ताको मे, वालक, वालिकाओं से सतत्‌ 
रूप से भ्रागे रहे है। कितु इससे यह निष्कर्ष नही निकालना चाहिए कि बाल्या- 
वस्था एव किशोरावस्था भे वालक सदैव वालिकाओ से अधिक बुद्धिमान रहते 
हैं। 'बर्ट' ४१ ने लदन मे ३००० बच्चो को दिए गए एक बुद्धि-परीक्षण के 
आधार पर सिद्ध किया है कि केवल १०-११ वर्ष की आयु मे हो बालिकाए, 
बालको से 'सामान्य-बुद्धि मे कुछ पिछडी हुई रहती है, अन्यथा ३ वर्ष से १४ 
वर्ष की आयु तक वे सतत्‌ रूप से वालको से आगे रहती हैं। ६ या ७ वर्ष की 
आयु मे वालिकाए, वालको से सबसे अधिक आगे रहती है। १०-११ वर्ष की 
आयु मे बालक, बालिकाओं से कुछ भ्रागे हो जाते है किन्तु १३-१४ वर्ष की 
आयु के लगभग बालिकाऐं, वालको से फिर झागे निकल जाती हैं । 


(२) तोरण से यह भी स्पष्ट होता है कि प्रारभिक एव अ्रतिम चरणों मे 
वालको और बालिकाओ के प्राप्ताको मे अधिक भिन्‍नता नही है । केवल तोरण 
के मध्य भाग भे ये भिन्‍नताए स्पष्टरूप से दृष्टिगोचर होती हैं । बालको के ४६ ६ 
मध्यक की तुलना मे वालिकाओो का मध्यक केवल ४३ ६€ है। तोरण मे यह 
भिन्‍तता रेखा ४8 से स्पष्ट की गई है। इसी प्रकार दोनो के प्रथम विचलत 
की भिन्‍तता 00 रेखा द्वारा एवं तृतीय विचलन की भिन्‍नता 7 रेखा द्वारा 
दर्शाई गई है। इन तीनो रेखाओ की तुलना से स्पष्ट है बालक-बालिकाओ मे 


सबसे अधिक भिन्‍नता तृतीय विचलन पर है, इसके पश्चात्‌ मध्यक पर और 
सबसे कम प्रथम विचलन पर । 


(३) मध्यक पर अथवा तोरण के अन्य निश्चित बिंदुओं पर बालक और 
वालिकाओशो के वितरण कहा तक एक दूसरे के साथ परस्परूव्यापी है, यह भी 
सरलतापूर्वक तोरण-चित्र से ज्ञात किया जा सकता है। बिंदु 8' से बालको 
की सध्यक रेखा को ऊपर की ओर बढाने से स्पष्ट होता है कि लगभग ६१ 


१६० बुद्धि परीक्षरां 


प्रतिशत वालिकाए, बालको के मध्यमक से नीचे है । दूसरे शब्दों मे यह कहा 
जा सकता है कि केवल ३६ प्रतिशत बालिकाए, वालको के मध्यक से श्रागे है । 
बालको की दृष्टि से तोरण का अवलोकन करने पर ज्ञात होता है लगभग ६२ 
प्रतिशत बालक, बालिकाओं के मध्यक से आगे हैं। बालिकाओं के मध्यक से' 
खीची गई सीधी रेखा, बालकों के तोरण को लगभग ३८ शततमक पर काटती 
है | इससे स्पष्ट होता है कि केवल ३८ प्रतिशत बालक, बालिकाओ के मध्यक 
के नीचे हैं और शेष ६२ प्रतिशत बालक, उनके मध्यक से आगे है। 
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अध्याय ८ 
बेधता (श५व्ाणार) 


जिन विशेषको के मापन हेतु कोई परीक्षण तैयार किया गया है, उनके 
सही मापन हेतु, उस परीक्षण की "क्षमता' को ही उसकी “वैधता' कहते है। 
उदाहरणार्थ, एक 'तर्क-शक्ति' के परीक्षरा द्वारा तक॑ और कैवल तकं-शक्ति का 
ही मापन होना चाहिए और जिस सीमा तक यह परीक्षण केवल तक-शक्ति का 
मापन करता है, उस सीमा तक उसे वैध कहा जाता है । क्रानवैक”” का विचार 
है कि किसी परीक्षण की वैधता से केवल यही पता नहीं लगता कि वह अपने 
उद्देश्य की प्राप्ति मे कहा तक सफल है । उससे यह भी पता चलता है कि 
वास्तव में परीक्षण किन विशेषकों का मापन कर रहा है। इसलिए क़ानबैक के ._ 
अनुसार 'वैधता वह सीमा है जिस सीमा तक हमे यह ज्ञात हीता है कि परीक्षण 
वास्तव मे किस विशेषक का मापन कर रहा है ।” वैधता का सवध परीक्षण की 
विश्वसनीयता से भी है क्योकि दोनों का एक ही उद्देश्य रहता है--परीक्षण 
की परिशुद्धि और मापत-त्र्‌ टियो का निष्कासन । जिस परीक्षण मे केवल 
झ्ञान्तरिक परिशुद्धि ही यर्थेष्ट समभी जाती है, उसमे वैधता और विश्वसनीयता 
के प्रत्यय एकाकार हो जाते है। वैघता के सबंध में यह भी बात ध्यान रखने 
की है कि यह अत्यत सापेक्ष प्रत्यय है। कोई भी परीक्षण सामान्यरूप से वैद्य 
नही कहा जा सकता--वह केवल किसी विशिष्ट उद्देश्य के लिए श्रथवा किसी 
विशिष्ट परिस्थिति मे ही वैध होता है । इस सवध मे “गुलिकूसन” ने लिखा है 
कि 'किसी विशिष्ट परीक्षण की अनेक वैधताए होती है। उदाहरण के लिए 
!ए० सी० ई० मनोवैज्ञानिक परीक्षण की भ्रग्नेजी के विपय में भविष्य कथन हेतु 
वैधता एक है और लेटिन विपय में भविष्य कथन के लिए दूसरी” । इस प्रकार, 
जैसे हमे विभिन्‍त विधियों से विभिन्‍न विश्वसनीयता ग्रुणाक प्राप्त होते है, 
उसी प्रकार विभिन्‍न उद्देश्यो को दृष्टिगत रखते हुए, किसी परीक्षण की वैबता 
भिन्‍न-भिन्‍न होती है । 
वर्तमान में मनोवैज्ञानिक परीक्षण से सवधित पुस्तको में कई प्रकार” वी 
त्रैघता का उल्लेख रहता है, जिनमे से चार मुख्य हैं ---(श्र) प्रत्यक्ष वैतता 


बैधता १६५ 


(0४००-एशाताप9) (व) पाद्यचर्या अथवा विपय-सवधी वैधता ( 00डपशाट७- 
[87 07 (०४८०८ एशावा१), (द) कारकीम वैधता (फिल०ण्णथॉ-एआाका ) 
एवं (स) इन्द्रियानुभविक वैधता ( एधजाएटवगे-एशाता( ) ॥ इन चारो 
से से भी इन्द्रियानुभविक वैवता अधिक महत्वपूर्ण समझी जाती है। इसीलिए 
गुलिक्सन” ने कहा है कि वैघता यथार्थ मे परीक्षण का किसी निकष (6छा- 
८००) के साथ सहंसवध है ।” अ्तएव जहां वैधता के किसी अन्य पक्ष का 
यदि स्पष्ट सकेत न हो तो वहा वैधता का तात्परय इन्द्रियानुमविक वैधघता ही 
समभना चाहिए | कितु वैघता के इस महत्वपूर्ण पक्ष के श्रतिरिक्त अन्य तीन 
पक्षो का भी उल्लेख कई मनोवैज्ञानिक परीक्षण से सबधित पुस्तको मे मिलता 
है, अ्रतएव चारो पक्षो की सक्षिप्त चर्चा यहा आवश्यक है । 


॥ १ ) भ्रत्यक्ष चैघता (४४८९-५थात्ताए ) नन-+ 


कोई परीक्षण प्रत्यक्ष रूप के वैध तब समझा जाता है, जब कि वह सामा- 
न्‍्यूतया सबको वैध प्रतीत होता हो, विशेष करके ऐसे व्यक्तियों को जो मान- 
सिक परीक्षण प्रक्रिया से अनभिन्ञ हैं। गिलफर्डश! का कहना है कि “अनुकूल 
जन-अ्रतिक्रिया को दृष्टिगत रखते हुए किसी परीक्षण मे इस प्रकार की प्रत्यक्ष- 
वैधता हौना वाछनीय है | इससे किसी परीक्षण की उपयोगिता के प्रति परीक्षा- 
थियो एवं परीक्षको के मन में, समुचित निष्ठा एवं आस्था का निर्माण होता 
है। परीक्षाथियो के मन मे, विशेषरूप से, किसी परीक्षण की उपयोगिता के 
प्रति इस प्रकार की आस्था होना आवश्यक है वयोकि इससे उन्हे परीक्षण॒-पद 
पूर्णो उत्साह से हल करने की प्रेरणा मिलती है। इसके विपरीत यदि किसी 
प्रीक्षण के पद परीक्षाथियो को असगत एव अनुपयुक्त प्रतीत होते हैं, तो 
उनकी परीक्षण के प्रति आस्था एवं प्रेरणा नष्ट हो जाने की आशका 
रहती है । ऐसी स्थिति मे उपलब्ध, साख्यिकी वैधता अधिक होने पर भी परी- 
क्षण प्रमावशाली नही रहता है। 
साधारणत प्रत्यक्ष वैधता सभी प्रकार के परीक्षणों के लिए वाछुनीय 
रहती है किन्तु उद्योग अथवा सेना जैसी विशिष्ट सेवाओं हेतु चयन के लिए 
निर्मित परीक्षणो मे इस प्रकार की वैधता अधिक आवश्यक रहती है । 
उदाहरणार्थ सेना के लिए चयन हेतु श्रकगणित के परीक्षण में लाभ द्वानि 
अथवा चक्रवृद्धि-व्याज के प्रश्न रखने से उसकी प्रत्यक्ष वैधता कम हो जावेगी । 
यह आवश्यक है कि इस प्रकार के परीक्षण मे केवल सेना-कार्यों से सबंधित 
प्रश्न ही रखे जायें । इसी प्रकार विभिन्न व्यवसायो हेतु चयन के परीक्षण मे, 
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व्यवसाय से सबधित प्रश्न ही रहने चाहिए शअ्रन्यथा उनकी प्रत्यक्ष-बैधता कम 
ही जाती है । 


किन्तु किसी परीक्षण की केवल प्रत्यक्ष-बैधता' से सतोप नहीं किया 
जा सकता क्योकि किसी परीक्षण के वैध दिखने से ही यह नहीं कहां जा सकता 
कि वह परीक्षण वास्तव मे वैध है। 'ऐन'” के अनुसार ” प्रत्यक्ष-वैधता को 
कभी भी वस्तुनिष्ठ रूप से निर्मित वैधता का प्रतिरूप नही माना जाना चाहिए । 
यह कभी मानकर नहीं चलना चाहिए कि किसी परीक्षण की प्रत्यक्ष वैधता 
में सुधार करके, उसकी वस्तुनिष्ठ-वैधता को सुधारा जा सकता है। किसी 
परीक्षण की वास्तविक बैधता ज्ञात करने के लिए उसका, वस्तुनिष्ठ विधि से 
परिकलन भआ्रावश्यक है! । 'मोजियर'? ने भी इस सबंध में कहा है कि 'किसी 
परीक्षण की प्रत्यक्ष वैधता तभी तक वाछुनीय रहती है जब तक कि वह उसकी 
इद्रियानुभविक वैधता की अ्रवहेलना नहीं करती। परीक्षक का उद्देश्य इन 
दोनो प्रकार की वैधताशो का सम्मिलन' होना चाहिए, एक का दूसरे के स्थान 


में प्रतिस्थापन नही । 


(२) विषय-सबधो बेघता (0०आ८6४४ एथ7009) -- 

विषय-सबंधी वैधता को कभी-कभी , 'पाठ्यचर्या' वैधता अ्रथवा ताकिक' 
बैधता की सज्ञा भी प्रदान की जाती है। इस प्रकार की वैधता का सबंध 
मुख्यतया उपलब्धि-परीक्षयों (307्०ए८्याटआ४ '्रध्म5) से रहता है, जिनमे 
कि किसी परीक्षार्थी की निर्धारित पाठ्यक्रम मे सफलता का मापन किया जाता 
हैं । व्यूरटन*? के अनुसार “किसी उपलब्धि-परीक्षण मे विषय-सवधी वैधता 
उसी मात्रा मे हीती है जिस मात्रा मे उसके द्वारा परीक्षार्थी के ज्ञान, तथयों 
को ग्रहरा करने की क्षमता, सिद्धातो, सवधों, न्‍्यादर्शों एवं साधारण नियमों 
की समझ तथा विपय सवधी अन्य प्रमुख उद्देश्यों का मापन होता है ।” यहाँ 
पर यह उल्लेखनीय है कि उपलब्धि परीक्षणो मे निर्धारित पाद्यक्रम के कुछ 
चुने हुए अ्रश ही सम्मिलित किए जाते है । इनमे से प्रत्येक अश द्वारा कसी 
एक उद्देश्य का ही परीक्षण वाछनीय होता है वयोक्ति किसी विशिष्ट प्रश से, 
एक से अ्रधिक उद्देश्यों का समुचित परीक्षण नहीं हो पावा। उदाहरण के 
लिए “कुक” ० ने एक शोघ-अ्रध्ययन के आधार पर सिद्ध किया है कि एक 
बहु-विकल्प प्रश्नों के रूप भे प्रस्तुत वर्तनी-परीक्षणा द्वारा केवल 'शुद्ध एवं श्रशुद्ध 
वर्तनी के शब्दों की पहचान” का ही परीक्षण हो पाता है। इस परोक्षण के 
झाधार पर यह नही कहा जा सकता रि “इससे” श्र्‌ तलेख मे शुद्ध-वर्तनी लिखने 
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की क्षमता' अथवा लिखित निवध मे अशुद्ध वर्तनी की आवृत्तियों का भी 
परीक्षण हो जाता है। अतएव किसी उपलब्धि परीक्षण मे समुचित विपय- 
सबंधी वैधता तभी रहती है जब कि उसके प्रत्येक भ्रश से केवल एक ही उद्देश्य 
के परीक्षण का प्रयास किया जाता है और उसमे विपय-सवधी प्रत्येक उद्देश्य 
के परीक्षण हेतु कम से कम एक श्र॒क अवश्य सम्मिलित किया जाता है । 


“गुलिकूसन'? 7 ने उपलब्धि-परीक्षणों की विषय-सवधी बैघता ज्ञात करने 
के लिए कई विधियाँ वतलाई है । इनमे से मुख्य दो है- एक तो समान पाठ्य- 
क्रम प्र आधारित अन्य उपलब्धि-परीक्षणो से सहसवध और द्वितीय, दो 
समान परीक्षणों पर शिक्षण के पहले झ्ौर शिक्षण के वाद की उपलब्धि की 
तुलना । इनमे से कोई भी एक विधि, विपय-सवधी वैधता ज्ञात करने के लिए 
अपनाई जा सकती है । कितु बुद्धि-परीक्षणों के सबध मे विपय-सवधी वैधता 
विशेष उपयोगी नही होती क्योकि ये परीक्षण किसी निर्धारित पाठ्यक्रम के 
आधार पर निर्मित नही किए जाते । 


(३) कारकोय-वैघता (ए४८००प०थं-एथाताए ) -- 


किसी परीक्षण की कारकीय वैघता कारक-विश्लेषण के श्राधार पर ज्ञात 
की जाती है। 'गेरेट' 2 के अनुसार किसी परीक्षण की कारकीय वैघता, 
कारक-मरण (]ख्व८०८-,०००7४५) द्वारा निश्चित होती है और कारक-मरण 
विभिन्न उप-परीक्षणो के परस्पर सहसवध द्वारा ज्ञात किया जाता है। उदाहरणार्थ 
एक शब्द-भडार परीक्षण, पूरी परीक्षण माला से निकर्षित शब्द कारक (फ८क- 
थे-7०८८००) के साथ ८५ का सहसवध दर्शा सकता है | इस सहंसबध गुणाक को 
ही उस शब्द-भडार परीक्षण की कारकीय वैधता कहा जाता है। “गिलफड्ड'? 3 
का कहना है कि 'कारकोय वंघता से किसी परीक्षण द्वारा मापित गुण 
अथवा विशेषक का सबसे अधिक विश्वसनीय ज्ञान प्राप्त होता है और इसलिए 
इस प्रकार की बैबता को अन्य वैधताझो से अधिक महत्वपूर्ण साना जाना 
चाहिए! । 
कितु कारक और, कारक-विश्लेपण के सबंध में कुछ काठिनाइयाँ भी 
उत्पन्न होती है जिन्हे कारकीय-बैधता का सही स्थान निश्चित करने के लिए, 
ध्यान मे रखना आवश्यक है। प्रथम जैसा कि 'वर्नेन£ ते कहा है 'कारके, 
मन की ऐसी सत्ताए नहीं हैं जिनकी प्रकृति या रचना अ्रथवा शक्ति या 
दुर्वेलताए पूर्णतया पूर्व-निश्चित होती है। कारक की सत्ता केवल सहंसबध 
तालिकाओो मे होती है, व्यक्ति विशेष मे नहीं। इसलिए कारकों को मन की 
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सरचना में निहित मूल-तत्व नहीं समझ लेना चाहिए / कारको के विषय मे 
दूसरी कठिताई यह उपस्थित होती है कि 'कारक-विश्लेपण के फलाक, प्रयुक्त 
परीक्षणो से एवं परीक्षार्थियों की भ्रवस्था, लिंग-मेद एवं अ्रन्य विशेषताशो से 
इतने प्रभावित होते है कि कई बार के परीक्षण एवं कारक-विश्लेषण के 
फलाको का समन्वय करने पर ही कुछ विश्वसनीय एवं निश्चित निष्कपं निकाले 
जा सकते है” * । 'थामसन” का भी इस सवध में कहता है कि परीक्षार्थियों 
की समरूपता अभ्रथवा विपमता का, उपलब्ध कारको पर गहन प्रभाव पडता 
है । तृतीय कठिनाई कारकों के विपय में यह है कि कारक-विश्लेषण की कई 
विधिया हैं और सभी विधियों से एक से परिणाम नहीं प्राप्त होते । इससे 
परीक्षक की कारक-विश्लेपण की कोई एक समुचित विधि का चयन करने मे 
कठिनाई पडती हैं। चौथी कठिनाई जैसा कि 'ऐन”?” ने कहां है, यह है कि 
कारकीय वैधता पूर्णतया व्यक्तिनिप्ठ होती है और किसी परीक्षण की 
कारकीय वैधता सतोषजनक होने पर भी यह नही कहा जा सकता कि उस 
परीक्षण की वस्तुनिष्ठ वैधता भी ठीक है और किसी बाह्या निकंष के साथ भी 
उसका सहंसबध सतोपजनक होगा। ब्राउन!” १ और “मरे!” भी इस बात 
से सहमत हैं कि व्यक्तिनिष्ठ कारकीय वैधता को वस्तुनिष्ठ वैधता के समकक्ष 
स्थान नही प्रदान किया जा सकता । 


उपर्युक्त कठिनाइयो को दृष्टिगत रखते हुए कारकीय वेघता पर अधिक 
विश्वास नही किया जा सकता । 'क्यूरटन!?? के मतानुसार हमे, कारक- 
पिश्लेपंण से प्राप्त फलो का श्र्थ-निर्णयय एवं उपयोग करते समय, केवल दत्तो 
(099) पर पूर्णतया भ्राघारित निष्कर्पो पर ही मरोसा करना चाहिंए क्योकि 
कारक-विश्लेषण, किसी परीक्षण माला मे सम्मिलित विभिन्‍न उप-परीक्षणो 
का परस्पर सहंसम्बन्ध ज्ञात करके, प्रत्येक उप-परीक्षण का महत्त्व निर्धारित 
करने की केवल एक विधि भर है, उसका कोई अन्य महत्त्व नही है ।' 'ऐन? के 
ने भी कहा है कि 'कारक-विश्लेषण के फल श्रभी इतने समरूप एवं व्यवस्थित 
“तही हैं कि किसी परीक्षरा की वैधता निश्चित करने के लिए उन्तका निस्सकोच 
प्रयोग किया जा सके ।' 
५ (४) इन्द्रियानुभविक वैघता -: 

#गैलफर्ड' 22 के अनुसार इन्द्रियानुमविक' वैधता को सामान्य शब्दो में 
ध्यावहारिक' वैधता भी कहा जा सकता है। यह वैधता, परीक्षण की किसी 
एँसे वाहय निकप के साथ सहसम्बन्ध द्वारा ज्ञात की जाती है जो कि परीक्षण 
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द्वारा मापित विशेपषको का एक स्वतन्त्र एव पृथक मापन प्रस्तुत करता है। एक 
नवीन परीक्षण की वैधता, इस प्रकार, किसी जाने-माने वाहय निकप के श्राघार 
पर निर्धारित करना आवश्यक है जिससे कि उस परीक्षण को समाज मे मान्यता 
प्राप्त हो सके । यहाँ यह ध्यान मे रखता आवश्यक है कि परीक्षण एवं किसी 
बाह्य निकष मे उच्च सहसम्वन्ध, वैघता का प्रमाण तभी माना जा सकता है 
जबकि परीक्षण और बाह्य निकप दोनो विश्वसनीय हा । किन्तु वास्तविकता 
यह है कि विश्वसनीय वाह्य निकप हमे प्राय उपलब्ध नहीं हो पाते और 
कभी-कभी तो प्रयुक्त बाह्य निकष, नवीन निर्मित परीक्षण से भी कम विश्व- 
सनीय होता है । फिर भी इससे किसी परीक्षण की वाह्य-वैघता ज्ञात करने 
का महत्त्व कम नही होता क्योकि “थार्नंडाइक”2” के अभ्रनुसार “यह आवश्यक 
नही है कि बाह्य निकष की विश्वसनीयता अधिक होने पर ही उसे महत्त्व 
दिया जावे । जब तक बाह्य निकप की विश्वसनीयता निश्चित रूप से, शूल्य से 
अधिक रहती है, तब तक उसका महत्त्व रहता है और साधारणत किसी भी 
मान्य बाह्य निकष की विश्वसनीयता शून्य से श्रधिक तो रहती ही है । भ्रतएव 
किसी परीक्षण का मानकीकरण करने के लिए परीक्षक को, विश्वसनीयता' के 


साथ-साथ परीक्षण की बाह्य-निकष वैधता का परिकलन भी अवश्य प्रस्तुत 
करना चाहिए । 


बुद्धि-परीक्षण की वाह्मन-वंघता निश्चित करने के लिए, वर्तमान मे, 
निम्नाकित चार विधियाँ काम मे लाई जाती है -- 


(अ) अन्य मानकीकृत बुद्धि-परीक्षणों के साथ सहसम्बन्ध । 

(ब) कालक्रमिक (007०7ण०४्टा८४ ) आयु के साथ तुलना । 

(स) शालेय-परीक्षा के प्राप्ताको के साथ सहंसम्बन्ध । 

(द) परीक्षार्थियों की बुद्धि-विषयक, शिक्षको के निर्धारण (25४८६४7८०६) 

से सहसम्बन्ध । 

वैधता-निकष के रूप मे उक्त विधियों भे से प्रत्येक का सापेक्षिक महत्व 
निम्नानुस।र है -- 

(श्र) अन्य सानकीकृत बुद्धि-परीक्षणो के साथ सहसम्बन्ध -- 

इस विधि के अनुसार एक नवीन-निर्मित बुद्धि-परीक्षण का, उच्च वैघता 
के किसी जाने-माने बुद्धि-परीक्षण के साथ, सहसम्बन्ध ज्ञात किया जाता है। 
उदाहरण के लिए किसी नवीन परीक्षण की वैधता “बित्ते! अथवा “टरमन- 
भेरिल' बुद्धि परीक्षण के भ्राघार पर ज्ञात की जा सकती है। आजकल इस 


१७० बुद्धि परीक्षण 


विधि का बहुत कम प्रयोग किया जाता है क्योकि किसी नवीन परीक्षण की 
वेघता किसी पुराने परीक्षण के आधार पर निश्चित करने की विधि पूरातया 
सतोषजनक नही होती । विद्वानों के अनुसार, पुराने परीक्षणो की वैधता भी 
स्वयू सिद्ध नहीं होती, वह किसी न किसी स्वतन्त्र निकप के सहारे ही 
निश्चित की जाती है। इस स्थिति मे, एक नवीन परीक्षण की वैघता भी 
किसी पुराने परीक्षण के आघार पर निश्चित न करके, सीधे वाह्य निकष 
के आधार पर निश्चित करना अधिक उपयुक्त समझा जाता है। किन्तु इसका 
यह तात्पर्य नही है. कि किसी पुराने परीक्षण से सहसम्वन्ध स्थापित करके, 
बैघता ज्ञात करने की विधि सर्वथा अनुपयुक्त होती है और उसका कभी प्रयोग 
नहीं करना चाहिएः। परीक्षक चाहे तो अपने नवीन परीक्षरा की वैधता इस 
विधि से भी निश्चित कर सकते है किन्तु इसके साथ- वाह्म-निकष वैधता 
स्थापित करना भी वाछुनीय समभा जाता है। यहाँ यह भी उल्लेखनीय है 
कि अपने देश में श्रमी, देश की ही जनसख्या पर मानकित जाने-माने बुद्धि- 
परीक्षण बहुत' कम हैं, इसलिए नवीन-प्राचीन' परीक्षण सहसम्बन्ध विधि का 
सरलता से उपयोग नही किया जा सकता । 

(ब) कालक्रमिक के साथ तुलना -- 

इस विधि के अनुसार किसी बुद्धि-परीक्षण की वैधता निश्चित करने के 
लिए, परीक्षार्थियों के प्राप्ताको की, उनकी कालक्रमिक आयु के साथ तुलना 
की जाती है । यदि आयु के साथ-साथ परीक्षण के प्राप्ताक भी बढते हुए 
दृष्टिगोचर होते है तो परीक्षण वैध समझा जाता है । इस प्रकार की बैधता 
के पक्ष मे तर्क यह दिया जाता हैं कि आयु के साथ-साथ बुद्धि का भी विकास 
होता है, इसलिए यदि किसी परीक्षण के प्राप्ताको मे आयु के साथ-साथ 
क्रमिक-वृद्धि दृष्टिगोचर होती है तो कहा जा सकता है कि वह परीक्षण अवश्य 
ही बुद्धि का मापन' कर रहा है। 

- बैघता निश्चित करने की इस विधि मे भी कतिपय न्यूनताए हैं। सबसे' 
बडी न्यूनता, जो कि इस विधि के मूल पर ही' प्रहार करती है । यह है कि 
आयु के साथ-साथ, बुद्धि की भाति कुछ अन्य माप जैसे ऊंचाई और वजन 
आदि भी क्रमिक रूप से बढते है । किन्तु केवल इस क्रमिक विकास कारण 
इन मापों को भी वुद्धिमाप नहीं समझा जा सकता । इसके अतिरिक्त यह 
भी पाया गया है कि कुछ विशेष प्रकार के व्यक्तियों मे आयु के साथ वुद्धि 
का क्रमिक विकास नही होता जैसे कि मुद-बुद्धि एवं विक्षिप्त व्यक्तियों में । 
इस कारण से भी काल-क्रमिक आयु को वुद्धि-परीक्षण की चैधता निश्चित 
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करने का आघार नहीं वनाया जा सकता । श्रत मे यह भी उल्लेखनीय है कि 
कालक्रमिक आयु के आधार पर बुद्धि-परीक्षण की वैधता निर्धारित करने की 
विधि, सकारात्मक न होकर एक नकारात्मक विधि है । उदाहरण के लिए 
यदि किसी बुद्धि-परीक्षण के प्राप्ताक, आयु के साथ क्रमिक बुद्धि प्रदर्शित नही 
करते तो केवल तो केवल यही निप्कर्प निकाला जा सकता है कि परीक्षण 
वैध नही है। वह किस सीमा तक वैध है, यह इस विधि से नही ज्ञात 
हो पाता । 

(द) शालेय परीक्षा के प्राप्ताको से सहसबध -- 


इस विधि के श्रनुसार वैघता ज्ञात करने के लिए बुद्धि-परीक्षण के भ्राप्ताको 
का सहंसवघ, साधारण शालेय परीक्षणा अथवा उपलब्धि-परीक्षण के भ्राप्ताको 
से, स्थापित किया जाता है। उदाहरण के लिए 'ेन्मन और नेल्सन?* ने 
अपने बुद्धि-परीक्षण की वैघता, हाई-स्कूल के विभिन्न विपयो मे प्राप्ताको 
के आधार पर निश्चित की और उन्हें ६ का सहसवंघ प्राप्त हुआ किन्तु 
उपर्युक्त दो विधियों की भाति, इस विधि मे भी निम्न गभीर न्यूनताए हैं - 


(१) शालेय परीक्षाओरो के श्रक पूर्णतया व्यक्तिनिप्ठ (8ए/८००४०) होते 
हैं। कई परीक्षणो के श्राधार पर यह सिद्ध किया जा चुका है कि शालेय- 
परीक्षाओ से सबधित किसी एक ही परीक्षार्थी की उत्तर-पुस्तिका जब भिन्न- 
भिन्न परीक्षको को भेजी जाती है, तो उसे केवल भिन्न-भिन्न अक ही 
नही प्राप्त होते, बल्कि अनेक बार उनमे विशद अन्तर पाया जाता है। 

(२) 'मरसेल'25 के अ्रनुसार, सहसबध ज्ञात करने के लिए सब शालेय 
विषयो मे प्राप्ताको के श्ौसत अक लेने से भी हमे विश्वसनीय वाह्य निकष 
नही प्राप्त होता क्योकि ये औसत अ्रक प्रत्येक विषय के व्यक्तिनिष्ठ श्रको पर 
आधारित होते है। “गिलफडे!”९ के अनुसार 'वाह्य निकष के रूप मे, 
समस्त शालेय विषयो के औसत भ्क लेने से एक भौर कठिनाई उत्पन्न होती 
है। औसत भ्रक लेने मे यह मानकर चलना पडता है कि बुद्धि एकात्मक शक्ति 

है और सभी विषयो मे समान रूप से कार्य करती है । किन्तु मनोवैज्ञानिको के 
अनुसार यह मान्यता सत्य नही है क्योकि सभी विद्याथियो को भाषा, गणित 
एवं विज्ञान आदि सभी विषयो मे समान अक नहीं प्राप्त होते । इसलिए 
हक अको को बुद्धि का प्रतिरूप समभना, मनोवैज्ञानिक सत्य की अवहेलना 
[४ 
(३) शालेय विषयो के प्राप्ताको को बुद्धि-परीक्षण की वैधता निश्चित 
करने के लिए वाह्य निकष मानने मे सबसे बडी कठिनाई यह है कि शालेय 
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विषयो मे परीक्षण का मुख्य उद्देश्य, बुद्धिमापत न होकर उपलब्धि-परीक्षण 
होता है। यह सत्य है कि विद्याथियो की विभिन्‍न विषयो सवधी उपलब्धि मे 
बुद्धि भी कार्य करती है किन्तु इसके साथ-साथ इसमे सतत्‌ परिश्रम, अ्रच्छी 
रटन-स्मृति (7१०६४ ॥४(०८7०079) एवं शाला में नियमित उपस्थिति आ्रादि का 
भी अत्यत महत्वपूर्ण योगदान रहता है । कई शिक्षक इस वात से सहमत होगे 
कि शालेय विपयो में उच्च श्रक प्राप्त करने के लिये, बुद्धि आवश्यक तत्व तो 
है कितु केवल बुद्धिमान होने से ही काम नहीं चलता । बुद्धि के साथ-साथ कठोर 
परिश्रम एव अच्छी रटत-स्मृति भी अत्यत आवश्यक तत्व है और ये तत्व बुद्धि 
के श्रग कदापि नही माने जा सकते । 
उपयुक्त न्यूनताओ के होते हुए भी शालेय विपयो मे प्राप्त श्रको का, 
बुद्धि-परीक्षण की' वैधता हेतु वाह्य निकप के रूप मे काफी प्रयोग होता आया 
है | इसका मुख्य कारण शायद यही है कि विभिन्‍न विपयो के अ्क परीक्षको 
को सरलता से प्राप्त हो जाते हैं, जबकि अन्य बाह्य निकष र्तनी सरलता से 
नही प्राप्त हो पाते । इसके अ्रतिरिक्त शालेय विषयो एव बुद्धि-परीक्षणों का 
मुल्याकन विधि समान होने से भी दोनो के प्राप्ताको का सहसवध ज्ञात करने मे 
आसानी होती है। 


(स) परीक्षार्थियों की बुद्धि-विषयक शिक्षकों के निर्धारण (4५5६८४0८॥४) 

से सहसंबध :-- 
शालेय-परीक्षा अको की भाति शिक्षको के बुद्धि-विपयक निर्धारण भी एक 
प्रकार के शैक्षिक-निकष ही हैं क्योकि, जैसा 'पिटनर? ” ने कहा है, ये निर्धारण 
भी मुख्यतया विभिन्‍न परीक्षाथियों की शैक्षिक उपलब्धि के आधार पर ही' दिए 
जाते हैं। शालेय परीक्षा श्रको के समान 'शिक्षक-निर्धारण” का भी वाह्य निकष 
के रूप मे प्रयोग काफी प्रचलित है और इस निकप में भी लगभग वही' न्यूनताए 
पाई जाती है जो कि शालेय-परीक्षा अको में। 'मरसेल? * के अनुसार शिक्षक- 
निर्धारण की श्रपेक्षा, वुद्धि-परीक्षणों से विद्याथियो की बुद्धि का अधिक सही 
अ्रनुमान लगाया जा सकता है, इसलिए बुद्धि-परीक्षणो की वैघता निश्चित करने 
के लिए, उनसे अपेक्षाइत कम विश्वसनीय बाह्य निकप का प्रयोग समुचित नहीं 
प्रतीत होता! । 'वर्नन!?* भी शिक्षक निर्धारणों को अत्यत अविश्वसनीय मानते 
है। उनका कहना हैं कि! यदि शिक्षक-निर्वारणों से ही बुद्धि का सही मापन 
किया जा सकता तो बुद्धि-परीक्षणो की आवश्यकता ही क्या थी ? वास्तविकता 
यह है कि शालेय-परीक्षा श्रको की नाति शिक्षक-निर्वारण भी विद्यार्थियों की 
बुद्धिमता वे अतिरिक्त, उनकी परिश्रम-गीलता एवं शालेय-सद्‌ व्यवहार श्रादि 
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के तत्वो से अतिरजित रहते है श्लौर इसलिए उनपर अधिक विश्वास नही किया 
जा सकता' । 


फिर भी शालेय परीक्षा भ्रको की अपेक्षा, शिक्ष क-निर्धारण, बुद्धि परीक्षणों 
की वैधता के अधिक उपयुक्त माने जाते है वयोकि निर्धारण के पहले शिक्षकों 
को उपयुक्त निर्देश देकर शिक्षक-निर्वा रणो की व्यक्तिनिष्ठता को वहुत कम किया 
जा सकता हे और उन्हे शालेय-परीक्षा अरको की तुलना मे अधिक वस्तुनिष्ठ 
बनाया जा सकता है। मनोवैज्ञानिको के अनुसार यदि निर्घारण के पहले 
शिक्षको को मलीभाति स्पष्ट कर दिया जाए कि वुद्धि के किन तत्वों के विषय 
मे उन्हे निर्धारण देना है और इसके लिए उन्हे एक स्पष्ट निर्धारण-मापनी 
(72०४४088-50०९) भी प्रस्तुत कर दी णावे, तो शिक्षक निर्धारणो मे यथेष्ट 
वस्तुनिष्ठता आ जाती है और अन्य किसी अ्रधिक वस्तुनिष्ठ एवं स्वतत्र निकष 
के अ्रमाव में उनका वुद्धि-परीक्षणों की वैधता के लिए उपयोग किया जा 
सकता है । 

प्रस्तुत चुद्धि-परीक्षण की बैघता *-- 


वैघता सवधी विभिन्‍न वाह्म निकपो के उपयुक्त विश्लेपण को दृष्टिगत 
रखते हुए, वैधता-निकप के रूप मे शिक्षक निर्धारणो को ही श्रधिक उपयुक्त 
समभा गया और प्रस्तुत वुद्धि-परीक्षण की वैधता निश्चित करने के लिए अतत 
उन्ही का उपयोग किया गया । प्रस्तुत परीक्षण के सवध में शिक्षक निर्धारणो मे 
यथासभव वस्तुनिष्ठता लाने के लिए निम्न तीन उपाय काम मे लाए गए --- 


(१) निर्धारण के लिए ऐसे शिक्षक लिए गए जिनका सबधित परीक्षाथियो 


से निकठत्तम सम्पर्क था और जो उन्हे एक-दो विषय पढाने के साथ-साथ उनकी 
कक्षा के अध्यापक भी थे । 


(२) निर्धारण-प्रपत्र के प्रारम मे ही इन शिक्षको को स्पष्ट कर दिया गया 
कि उन्हे केवल अपने परीक्षाथियों की सामान्य बुद्धि' के विपय में अपने निर्घा- 
रण अकित करना हैं पौर उनके निर्धासण पर परीक्षा्थियो के चरित्र, व्यक्तित्व 
की अन्य विशेषताओं, सामाजिक आचरण एवं उनकी अच्छी-बुरी भ्रादतो आदि 
का कोई प्रभाव नही पडना चाहिए । 

(३) शिक्षको को, निर्धारण-हेतु पाच श्रेणियों की एक स्पष्ट निर्धघारण- 
मापनी (२०४४०४-४८७॥८) दी गई। पाच श्रेणिया, जिनमे से किसी एक मे 
शिक्षक को परीक्षार्थी के विपय मे निर्धारण देना था, निम्नानुसार थी -- 

(अर) अत्यत बुद्धिमान (एल-ए एध्थााहराध) 

(व) बुद्धिमान (म्रध्टाशहुा+) 
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(द) सामान्य बुद्धि (49७:०४८) 

(स) मद-बुद्धि (20) 

(ह) अत्यत मद-बुद्धि (८०४ 000) 

(४) प्रत्येक शिक्षक के निर्धारणो का साल्यिकी विश्लेषण अलग-अलग 
किया गया क्योकि सभी शिक्षको का निर्धारण-स्तर समान नहीं होता । कुछ 
शिक्षक स्वभाव से ही सदय होते है और कुछ कठोर, जिसका प्रभाव अनायास 
ही उनके निर्धारणो पर भी पडता है। इसलिए ३० अथवा ४० परीक्षार्थियों 
के समूह मे बाईस विभिन्‍त विद्यालयों के २२ कक्षा-शिक्षको से, कुल मिलाकर 
७०० परीक्षाथियो के बुद्धि-निर्धारण लिए गए और इनमे से प्रत्येक समुह के 
सहसवध गुणाक का आकलन अलग-अलग किया गया । इसके पश्चात्‌ इन २२ 
सहसबंध गुणाको के आधार पर “वैधता-ग्रुणाक” का आकलन किया गया। इस 
वैधता गुणाक का आकलन निम्न सोपानों के आधार पर किया गया -- 

(श्र) परीक्षार्थियों के प्रत्येक समृह के लिए 'काई-स्कवायर' ((धा-5वपुप- 
7८-%? ) का आकलन निम्न सूत्र १? के द्वारा -- 

(07-$पृण्४०८ (४2) ८८ र्य्| 

(ब) प्रत्येक समृह के लिए आपात-ग्ुणाक (ए०0परणाइला०७ (एल-शीढार- 
एा-0) का आकलन निम्न सूत्र ? के द्वारा -- 


पा । ए+ऋछ 


(सं) विभिन्‍न सहसम्वन्ध गुणाको को जोडकर, उनका श्रौसत ज्ञात करने 
के लिए, सहसम्बन्ध गुणाकों का, फिशर की पुस्तक मे दी गई 
तालिका ४७-822 के आधार पर फिशर के ेड” (2) प्रकायें मे 
परिवर्तत । यहाँ यह उल्लेखनीय है कि सहसम्वन्ध ग्रुणाकों को 
सीधे जोडकर झसत निकालना अशुद्ध माना जाता है। इसलिए 
उनको जोडने, घटाने श्रथवा औसत निकालने के लिए उन्हे पहले 
फिशर के 'ज्ेड' प्रकार्य मे परिवर्तन कर लिया जाता है । 

(है) श्रौसत 'जेड' (2) का फिर से, उपराकित तालिका ५ “#' के 
श्राधार पर, परीक्षण की वेधता ज्ञात करने के लिए, औसत सह- 


सम्बन्ध ग्रुणाक में परिवर्तन । 


बैधता १७ 


प्रयम एवं द्वितीय सोपान के अतगँत 'काई-स्ववायर' (5०?) एवं आपात- 
गुणाक ज्ञात करने का एक उदाहरण पाठकों की सुविधा के लिए नीचे भ्रस्तुत्त 
किया जा रहा है -- 
तालिका--१५ 
(४: एवं ७ की सगराना ) 
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इसी प्रकार ७०० परीक्षार्यियों के २२ समुही हेतु अलग-अलग ४* तथा 
( ज्ञात किए गए जो कि निम्नानुसार प्राप्त हुए -- 
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बेघता १७७ 
इसके पश्चात्‌ उपर्युक्त २२ सहसबंध ग्रुणाकों के आधार पर झौसत 2 एवे 
औसत बैघता सहसवध ग्रुणाक (4ए०८:०४८-०) का परिकलन किया गया जो 
कि निम्न तालिका मे प्रस्तुत है. -- 
तालिका-१७ 


झौसत 2 तथा ॥ की सगणना 


| दा वन जन पा तिल शिकल) 
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श्रौसत जिड'(2) ८ ४६७ ३०/६३४ ८ ७४ 
समतुल्य सहंसम्बन्ध ग्रुणाक (7) -- ६३ 

निष्कर्ष -- 

शिक्षक-निर्धारण के आधार पर प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण के लिए प्राप्त ६३ 
का वैधता-गुणाक, उपलब्ध विश्वसनीयता भुणाक &४ से कम है। इसका 
कारण, जैसा कि पहले ही स्पष्ट किया जा चुका है, यह है कि बुद्धि परीक्षणों 
की वैधता निर्धारित करने हेतु वर्तमान मे उपलब्ध वाह्य निकषो की विश्वस- 
नीयता कम होती है भौर इसलिए उनके श्राघार पर प्राय ५या ६ से अधिक 
बैधता गुणाक नही उपलब्ध हो पाते । कई परीक्षणों मेतो इन निकपो के 
श्राधार पर १ या २ तक के बैधता गुणाक प्राप्त हुए हैं। किंतु इसका तात्पय 
यहूँ तही है कि बाह्य निकषो की विश्वसनीयता कम होने के कारण, नवीन 


चैधता १७६ 


निर्मित बुद्धि-परीक्षणो की वैधता ज्ञात करने का प्रयत्न ही न किया जावे । 
वर्तेमान मे उपलब्ध वाह्य निकपो की केवल विश्वसनीयता कम है, उनकी 
वैधता सदेहास्पद नही है क्योकि ऐसा होने पर हमे उनके आधार पर घनात्मक 
वैधता गुणाक नही उपलब्ध हो पाते । प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण द्वारा मापित घुद्धि 
तत्वो मे और शिक्षको के बुद्धि-विपयक निर्धारणों मे यदि कोई साम्यता न 
होती तो हमे इस परीक्षण के सबध में घनात्मक वैधता-गुणाक नही 
प्राप्त होता । इस दृष्टिकोण से, प्रस्तुत परीक्षण के सबंध मे उपलब्ध ६३ 
का वेधतागुणाक काफी संतोपजनक कहा जा सकता है ओर इसके श्राघार 
पर हम निश्चयपूर्वक कह सकते है कि परीक्षर द्वारा बहुत अ्रशो मे उन्ही तत्वों 


का मापन किया गया है जिनका कि बाह्य निकष के रूप मे शिक्षक-निर्षास्णो 
हारा किया गया है। 


प्रस्तुत परीक्षण में सतोषजनक <“वाह्य निकष वैधता के साथ-साथ, 
प्रत्यक्ष बैधता (79०८-ए०॥०7५४७) भी काफी अ्रशों मे विद्यमान है। “थर्स्टेन!१३ 
के अनुसार यदि कोई नवीन-परीक्षण, पूर्वनिरमित-परीक्षणों एवं उनसे उपलब्ध 
निष्कर्षों पर गरभीरता-पूवंक विचार करने के उपरान्त बनाया जाता है तो 
हम उस नवीन परीक्षण की वैधता के प्रति पहले से ही बहुत कुछ आश्वस्त 
हो सकते है | इस तथ्य को ध्यान मे रखते हुए, प्रस्तुत वुद्धि-परीक्षण मे केवल 
ऐसे ही उप-परीक्षण रखे गए जिनकी बुद्धि-परीक्षण हेतु उपयुक्तता कई 
मनोवैज्ञानिको द्वारा पहले ही मान्य की जा चुकी है और जो बुद्धि-परीक्षणों 
हेतु वैध समभे जाते हैं । 


इसके अतिरिक्त प्रस्तुत परीक्षण के लिए कूडर-रिचर्डसन सूत्र से उपलब्ध 
६४ का विश्वसनीयता गुणाक भी हमे परीक्षण की आन्तरिक वैघता के प्रति 
आश्वस्त करता है । 'थानेंडाइक' ?* के अनुसार मापित तत्व की एकरूपता 
अथवा समर्पता की पूर्वे-भान्यता के आधार पर ही कूडर-रिचर्डंसन सूत्रों का 
प्रयोग किया जाता है । इन सूत्रो के प्रयोग हेतु यह मानकर चला जाता है 
कि परीक्षण के सभी पद और सब उप-परीक्षण केवल एक कारक अथवा 
विशिष्ट कारक समृह का मापन कर रहे हैं | यदि किसी परीक्षण के विभिन्न 
पद एवं उप-परीक्षण अलग-अलग कारको का मापन करते हैं तो कूडर-रिचर्डंसन 
सूत्रो से उच्च सहसवध गुणाक नही प्राप्त हो पाता और परीक्षण की 
विश्वसनीयता गिर जाती है । इन सूत्रों से उच्च विश्वसनीयता गुणाक प्राप्त 
करने के लिए आवश्यक है कि परीक्षण के सभी पद परस्पर सहसबंधित हो 
और वे एक ही कारक का मापन करें। "क्रानवेक/*” के अनुसार भी कूडर- 


१८० बुद्धि परीक्षरों 


रिचिडंसन सूत्रों से प्राप्त श्रान्तरिक-सगति ग्रुयाक हमे यह बताता है कि किसी 
परीक्षण द्वारा मापित प्रथम-कारक (सण्श्न शब८ए0०) उसमे किस सीमा तक 
विद्यमान है । इस दृष्टि से, प्रस्तुत परीक्षण के लिए प्राप्त ६४ के विश्वस- 
नीयता श्रथवा आतरिक-सगति ग्रुणाक से स्पष्ट है कि परीक्षण के सभी पद 
मुख्यतः एक ही तत्व अथवा कारक का मापन कर रहे है, जिसे समाज में 
(सामान्य-बुद्धि) की सज्ञा प्रदान की जाती है। 
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८३ 


अध्याय ९ 


सानक (२०7०४) 


'मरसेल” के अनुसार किसी विशिष्ट व्यक्ति के परीक्षणा-निष्पत्ति की, 
किसी दी हुई जनसख्या की निष्पत्ति से तुलना कर सकने मे ही मनोवैज्ञातिक 
प्रविधि का सार निहित है । किन्तु व्यावहारिक कठिवाइयो के कारण प्राय 
किसी पूरी जनसख्या का परीक्षण लेना समव नही हो पाता, अतएवं जनसख्या 
के एक प्रतिदर्श को ही परीक्षण दिया जाता है, जिसे मानकीकरण समुह कहते 
हैं ।! इस प्रकार के मानकीकरणा समूह मे सम्मिलित, किसी विशिष्ट व्यक्ति के 
प्राप्ताको का कोई स्वतत्र महत्व नही रहता । उदाहरण के लिए यदि कहा 
जावे कि किसी परीक्षार्थी को प्रस्तुत परीक्षण मे ४५ शअ्रक प्राप्त हुए या 
अन्य किसी परीक्षण मे उसके ५४० अ्रको के प्रश्त सही हैं, तो इससे उस 
परीक्षार्थी की, अपने मानकीकरण समूह की तुलना मे स्थिति का कोई परिचय 
नहीं प्राप्त होता । इसलिए किसी “परीक्षार्थी की, उसके मानकीकरण-समूह के 
सबंध मे स्थिति स्पष्ट करने के लिए, उसके द्वारा प्राप्त मूल-अ्रकों (२७७४-४००:८४) 
को, किसी प्रकार के रूपान्तरित श्रको ( 77शा४007८6 8८07०) में परिवर्तित 
कर लिया जाता है । ये रूपान्तरित अक ही मानक (२००४७) कहलाते है 
और इन रूपान्तरित श्रको को प्राप्त करने की प्रविधि को ही 'मानकीकरण 
की सज्ञा प्रदान की जाती है। कोई मनोवैज्ञानिक परीक्षण तभी मानकीकृत 
कहा जाता है जबकि उसके लिए, विसी मान्य प्रतिदर्श के आधार पर मानक 
अथवा रूपान्तरित भ्रक उपलब्ध हो । वर्नन!? के अनुसार परीक्षण-मानक 
एक बिशद परीक्षार्थी-समूह द्वारा प्राप्ताको पर आधारित ऐसी' तालिकाएऐँ 
होती है जिनके आवार पर किसी विशिष्ट परीक्षार्थी के प्राप्ताको का महत्व 
स्पष्ट किया जा सकता है। एन? का कहना है कि इस प्रकार से उपलब्ध 
मानको से दो उद्देश्यो की पूति होती है 'प्रथम तो यह ज्ञात होता है कि किसी 

विशिष्ट परीक्षार्थी के अको का, उसके समूह की तुलना में सापेक्षिक महत्व 
क्‍या है झौर द्वितीय, यह ज्ञात होता है कि अन्य परीक्षणो की तुलना मे, किसी 
विशिष्ट परीक्षण मे उसकी स्थिति क्‍या है ? 

मूल-प्राप्ताको को मानकों मे परिवर्तित करने की वैसे तो अ्रनेक विधिया 


सानक श्८५ 


हैं किन्तु मुस्यतया मनोवैज्ञानिक परीक्षणो हेतु निम्न तीन प्रकार के मानक 
प्रस्तुत किए जाते है -- 


मानक के प्रकार तठुलना के प्रकार समूह के प्रकार 
(१) मानकित- झौसत समूह से कोई परीक्षार्थी से सबधित 
प्राप्ताक मानक (8.87- विशिष्ट परीक्षार्थी कितने विशिष्ट आयु-वर्ग अथवा 
08०70 8८०7८ ०४४४४). मानक-विचलन (57 ) कक्षा-वर्ग समूह 
ऊपर या नीचे हे । 


(२) शततमक समूह के किस प्रतिशत +» 
मानक (?&7८०४४ॉ८- से कोई विशिष्ट परीक्षार्थी 


०४४४) आगे है अनुक्रमिक 
(३) आयु-मानक परीक्षार्थी की अपने आयु-समूह 
(88९०-०9) सबधित समूह से तुलना । 


नीचे दिए चित्र मे मुख्य 'मानकित प्राप्ताक मानक” एवं उनका भ्रसामान 
वितरण वक़ से सबध स्पष्ट किया गया है --- 


चित्र-€ 


(१) सानकित-प्राप्ताक सानक '*---मुख्य मानक्ति-प्राप्ताक निम्नानुसार 
दौते हैं -- 


(श्र) मानकित प्राप्ताक श्रथवा 'ज्ेड' (2) श्रक - 


साध्य (]४८७४ ) से विचलन को, मानक-विचलन (5 7 ) से भाग देने 
पर जो अक प्राप्त होता है, उसे ही मानकित प्राप्ताक कहते हैं । मूल-प्राप्ताको 
को इस प्रकार मानकित प्राप्ताको मे परिवर्तित करने के सबध में गिलफडे£ का 
कहना है कि 'अ्रव शैक्षरितक एवं मनोवैज्ञानिक परीक्षणो मे किसी परीक्षार्थी के 
सबंध मे सुनिश्चित प्राप्ताकों की अपेक्षा वैयक्तिक विभिन्नताओ को अधिक 
महत्वपूरं माना जाने लगा है और परीक्षण-प्रतिदर्श के माध्य के आधार पर 
ही, वैयक्तिक विभिन्नताओ की जानकारी हेतु मापन की इकाइया ,निर्मित की 
जाने लगी है” | इस प्रकार की मापन-इकाइया जब श्रनुरेख ( ॥.फट्छा ) 
रूपान्तरण से प्राप्त की जाती हैं तो उन्हे ही मानकित-प्राप्ताक अथवा 'जेड' 
अक कहा जाता है। 'जेड' झक की सगराना करने के लिए पहले किसी 
परीक्षार्थी के मूल-प्राप्ताक एव परीक्षण-प्रतिदर्श के मध्य मे अन्तर ज्ञात क्या 
जाता है और फिर इस अन्तर में परीक्षण प्रतिदश्श के मानक-विचलन का 
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भाग दिया जाता है। इस प्रक्रिया को सूत्र के रूप मे निम्नानुसार प्रस्तुत किया 
जा सकता है -- 
्ःड्ड 2 - घ्ड हि 
८ 6 

जिसमे कि, 

25“ मानकित प्राप्ताक 

> मूल प्राप्ताक 

>»< मूल प्राप्ताक एवं परीक्षण प्रतिदर्श के माध्य मे श्रतर 

८ <“परीक्षण-प्रतिदर्श का मानक विचलन (5 70) 
कितु उक्त सूत्र से मानकित-प्राप्ताक ज्ञात करने मे माध्य के ऊपर और नीचे, 
घनात्मक एवं ऋणात्मक सख्याए प्राप्त होती है श्र शुद्धता' की दृष्टि से, कम 
से कम एक दशमलव अक तक मानकित-प्राप्ताक की गणना आवश्यक रहती 
है । इसलिए वर्तमान मे, इन धन तथा ऋरा चिहनो एवं दशमलव की गराता 
को हंटाकर, मानकित-प्राप्ताक की सगणना सरल बनाने के लिए एक कल्पित 
प्रारभिक सख्या एवं मानक-विचलन के श्राधार पर मानकित प्राप्ताको की 
सगरातना की जाती है जिससे समी मानकित प्राप्ताक, घनात्मक चिह्न वाली 
पूर्ण सख्याओ के रूप में प्राप्त होते है। उदाहरणार्थ, द्वितीय महायुद्ध के समय 
'ए० जी० सी० टी०” सैनिक परीक्षण के 'जेड' श्रक, १०० के माध्य एवं २० 
के मानक-विचलन के आधार पर व्यवस्थित करके निम्न सूत्र के अनुसार 


प्रस्तुत किए गए -- 
%&+- 
डट -१००+-२० मय ) 
5-१००-+- २००८ 

मानक विचलन परिवर्तित करने के लिए प्रत्येक 'जेड' श्रक का २० से 
गुणा कर दिया गया और प्रारम्भिक सख्या परिवर्तित करने के लिए प्रत्येक 
मानकित प्राप्ताक मे १०० की संख्या जोड दी गई। कभी-कभी इस प्रकार 
ज्ेड' अको की सगराना हेतु ५० के माध्य एवं १४ के भानक-विचलन का भी 


प्रयोग किया जाता है । 
(ब) दी (77) प्राप्ताक --- 

ज्ैड' श्रको की परस्पर तुलना तभी समुचित कही जा सकती है जबकि वे 
लगभग समान वितरणो के आधार पर निर्मित किए गए हो । श्रसमान वितरणो 
की तुलना हेतु जिेड' भ्रक उपयुक्त नहीं होते। उदाहरण के लिए यदि एक 
वितरण स्पष्ठतया विषम (8:०४८०) है और दूसरा प्रसामान्य, तो विपय 
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वितरण मे +१ ०० का 'ज्ेड' श्रक हो सकता है, केवल ५० प्रतिशत प्रतिदर्श 
से आगे हो, जबकि प्रसामान्य वितरण मे यही 'जेड' अ्रक ८४ प्रतिशत प्रतिदर्श 
से आगे होता है । श्रतएव असामान्य वितरणाो पर श्राधारित मानकित-प्राप्ताको 
की तुलना हेतु किसी वितरण के अक, प्रसामान्य वितरण के समान-विच्छुओ 
के अको मे, प्रसामान्यीकृत विचलन श्रको के रूप मे परिवर्तित कर लिए जाते 
हैं ।? यही प्रसामान्यीकृत मानकिंत-प्राप्ताक “7” श्रक कहलाते है । इन मान- 
कित प्राप्ताको को '[” भ्रको की सज्ञा थानंडाइक एवं टरमन के सम्मान मे दी 
गई है और 'भेकाल' ० द्वारा सर्वप्रथम “7” मापन का प्रयोग किया गया । 

“ु” झ्रक निर्मित करने के लिए पहले मूल-प्राप्ताकों के आधार पर, 
प्राप्ताक-मापनी के कुछ विंदुओ हेतु शततमक-क्रमो की सगणाना की जाती है । 
इसके पश्चातू प्रसामान्य-वक् के अन्तर्गत क्षेत्रटल की तालिका के आधार पर 
इन शततमक-क्रमो के अनुरूप प्रसामान्य वक्र की आधार-रेखा पर बिंदु ज्ञात 
किए जाते हैं। इस प्रकार मुल-प्राप्ताक मापनी के कुछ विंदुओ की, शून्य माध्य 
एवं इकाई प्रमाप-विचलन वाले प्रसामान्य वितरण के विंदुओ से सगति स्था- 
पित कर ली. जाती है। इससे शून्य प्रसामान्यीकृत श्रक वाले परीक्षार्थी की 
स्थिति, प्रसामान्य के वक़ के माध्य पर आ जाती है. जिसका तात्पय॑ यह होता 
है कि परीक्षार्थी ५० प्रतिशत प्रतिदर्श से आगे है । इसी प्रकार + १ श्रथवा 

- १ के प्रसामान्यीकृत श्रक का अर्थ होता है कि परीक्षार्थी ८४ प्रतिशत अथवा 
१६ प्रतिशत प्रतिदर्श के आगे है। प्राप्त प्रसामान्यीकृत श्रको मे प्राय किसी 
इच्छित प्रमाप-विचलन को प्राप्त करने हेतु, किसी स्थिराक से गुणा कर दिया 
जाता है। इसी प्रकार ऋण चिह्न हंटाने के लिए माध्य मे भी किसी स्थिराक 
को जोडा जाता है । इस प्रकार जब किसी प्रसामान्यीकृत श्रक को १० से 
गुणा करके, ५० मे घटाने या जोडने के पश्चात प्रस्तुत किया जाता है तो वह 
“ए अ्रक का रूप ले लेता है। “7” भापनी पर ५० का प्राप्ताक माध्य के 
समतुल्य होता है और ४० या ५० के प्राप्ताक, माध्य से एक प्रमाप-विचलन 


नीचे या ऊपर होते हैं। इसी प्रकार अन्य प्रसामान्यीकृत श्रको का अर्थ-विश्ले- 
षण किया ज( सकता है। 


(स) 'स्टेनाइन' श्रक (8807८ 8007८४) +- 

स्टेनाइन' शब्द 'स्टेन्ड्ड नाइन' शब्द का लघु रूप है। इस मापनी को 
'स्टेनाइन! इसलिए कहते है क्योकि इसमे प्रसामान्य बक़् की झ्राधार-रेखा पर 
१से & तक के अक रहते हैं। मापन की इकाई इसमे ५८ रहती है और 
माध्यिका (3४००४७४) ५४ होती है। इस मापनी का प्रयोग भी सेव॑प्रथम 
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अमेरिका मे द्वितीय महायुद्ध के समय किया गया” । इस विधि से मूल-प्राप्ताक, 
प्रसामान्य अको भे सरलता से परिवर्तित किए जा सकते हैं। इस मापत्ती के 
१ से € अको के बीच मे पडने वाली परीक्षाथियो की प्रतिशत सख्या इस 
प्रकार होती है--चार, सात, बारह, सत्रह, बीस, सत्रह, बारह, सात और 
चार । इस प्रकार ४ प्रतिशत प्रतिदर्श का अञ्रक १ होता है, ७ प्रति- 
शत प्रतिदर्श का २, १२ प्रतिशत का ३ और इसी क्रम से आगे के श्रक होते 
है। यदि प्राप्ताको को न्यून से उच्च क्रम मे प्रस्तुत किया जाए, तो न्यूनतम ४ 
प्रतिशत प्रतिदर्श को १ का 'स्टेनाइन अ्रक प्रदान किया जाता है, श्रगले ७ 
प्रतिशत प्रतिदर्श को २ 'स्टेनाइन भ्रक' और इसी प्रकार प्रतिदर्श के शेष भागों 
को € तक के श्रक प्रदान किए जाते है। &€ का स्टेनाइन-प्रक' उच्चतम ४ 
प्रतिशत प्रतिदर्श को दिया जाता है । 

'स्टेनाइन' अ्रक प्रसामान्य वक़ की आधार-रेखा पर समान प्रमाप-विचलन 
इकाइयो के अनुरूप होते है। इस नियम के अ्रनुसार ५ के श्रक के अन्तर्गत 
प्रमाप-विचलन इकाइयो मे---२५ से +- २४५ तक का अन्तर सम्मिलित रहता है । 
प्रसामान्य वक़ का लगभग २० प्रतिशत क्षेत्रफल इस श्रन्तर के बीच श्रा जाता 
है । इस अन्तर के बीच प्रसामान्य वक़॒ का लगभग १७ प्रतिशत क्षेत्रफल भ्रा 
जाता है । प्रमाप विचलन की ५ की इकाई के प्रयोग के कारण € के 'स्टेनाइन' 
अक मे 4-२ २५ के ऊपर के सभी परीक्षार्थी श्रा जाते है और १ के स्टेनाइन 
अक मे--२ २५ के नीचे के सभी परीक्षार्थी सम्मिलित रहते हैं । 

एक से नौ तक के ही श्रक रहने के' कारण, 'स्टेनाइन' श्रको की सगणना 
बहुत सरल होती है, विशेष करके गणक-यत्र के द्वारा सगणना मे । किंतु जैसा 
“ग़िलफर्ड'* ने कहा है 'शैक्षरिक एवं व्यावसायिक मार्गेदर्शेन कार्य हेतु मनो- 
वैज्ञानिक, सौ में से एक उच्चतम अथवा निम्नतम व्यक्ति को उसके निकटस्थ 
३ प्रतिशत व्यक्तियों मे सम्मिलित करना, शायद उचित नही समर्भंगे क्योकि 

& म्रथवा १ के 'स्टेनाइन! श्रक प्राप्त, चार प्रतिशत परीक्षाथियों मे भी पार- 
स्परिक विभिन्‍नताएँ, मार्गदशशन हेतु महत्वपूर्ण हो सकती है ।/ इस कारण से 
वैयक्तिक मार्गदर्शन हेतु परिच्छेदिका (27०४८) तैयार करने के लिए, स्टेना- 
इन' झअको की सगणना को कई मनोवैज्ञानिक सुविधाजनक एवं समुचित नहीं 
मानते । 

(२) शतततमक-सानक (ए८८८्पपॉ2 ठण्ड) - 


शततमक-मानक, शततमक विन्दु (2००८४धाट ४०7७) एवं शततमक- 
क्रम. (९८८८८०४८ सिधा:3) की सगराना पर आधारित रहते हैं श्रौर 
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मानकित-प्राप्ताको से भिन्न होते हू । शततमक बिन्दु किसी परिवर्ती (एश्ाप- 
०००) का वह मान होता हे जिसके नीचे प्रतिदर्श की कोई दी हुई अतिशत 
रहती है । उदाहरण के लिए यदि प्रस्तुत परीक्षण में २० प्रतिशत बच्चो 
को ३० अक से कम श्राप्त हो, तो ३० को बीसवा शततमक बिन्दु कहा 
जावेगा । शततमक विन्दुओं को, श०, , श०१०, झोर श०३० से लेकर 
श०५०० पक प्रस्तुत किया जाता है। शततमक-मापनी में श०, और 
श०५०० ऐसे विन्दु है जिनकी सीमा में प्रतिदर्श के सभी व्यक्ति था जाते हैं । 
इस मापनी मे श०,, मध्याक अथवा वितरण की माध्यिका होता है और 
शु०५० से ऊपर झयवा नीचे के शततमक, औसत से उत्तम या औसत से कम 
परीक्षण-निष्पत्ति के परिचायक होते है। शततमक बिन्दु एवं शततमक-क्रम 
मे कुछ मिन्नता रहती है क्योकि शततमक-क्रम, एक परिवर्तित मापनी मे 
किसी शततमक-विन्दु के अ्रनुरूप सख्या होती हैं। उदाहरण के लिए यदि 
किसी वितरण मे ८५ प्रतिशत व्यक्ति ५० के श्रक के नीचे आते है तो इसके 
अनुरूप ८५ शततमक-क्रम होगा | यह वात ध्यान में रखने की है कि सभी 
परिवत्तित मापनियो मे विभिन्न मान, मूल-मापती के विभिन्न मानो के अ्रनुरूप 
होते हैं। प्रस्तुत प्रकरण मे मुल-मापनी के मान शततमक बिन्दु कहलाते है 
और इनके अनुरूप परिवरत्तित-मापनी के मान शततमक-क्रम कहे जाते हैं! , 
'थानंडाइक” तथा 'ेगेन”' के अनुसार 'शततमक-मानको का प्रयोग 
कोई भी समुचित प्रतिदर्श उपलब्ध होने पर किया जा सकता है। ये ग्रुवा 
व्यक्तियों के लिए भी प्रयोग किए जा सकते है और बुद्धो के लिए भी | शैक्षिक 
मार्गदर्शन के लिए भी इनका प्रयोग उपयुक्त होता है और व्यावसायिक 
सार्गदर्शन के लिए भी । किसी भी भ्रकार के भ्रतिदर्श भे यदि कोई व्यक्ति 
६० प्रतिशत प्रतिदर्श से आगे है तो उसको परीक्षण निष्पत्ति निश्चय ही उत्तम 
कोटि की कही जावेगी फिर चाहे परीक्षण इसका हो कि युगपत समीकरण 
(8एणणं(४०९००७ िधृ००४००९) कौन कितना शीघ्रता से हल कर सकता 
है या इसका कि कौन कितनी दूर थूक सकता है | 
किन्तु शततमक मानको मे एक न्यूनता भी होती है जो हमे ध्यान मे 
रखनी चाहिए । शततमक अको की इकाइया, विशेष करके वितरण के प्रारम्भ 
और अन्त मे बराबर नहीं होती। अ्रधिकतर परीक्षणो मे मूल प्राप्ताको 
का वितरण प्रसामान्य वक़॒के झनुरूप होता है और इसलिए शत़ततसक परि- 
वर्तेन भे, माध्यिका के आसपास के मूल प्राप्ताको की भिन्‍नताए अतिरन्जित 
हो जाती है जब कि वितरण के दोनो छोरो की भिन्‍नताए काफी सकुचित 
हो जाती है। उदाहरण के लिए प्रसामान्य वितरण मे, दोनो छोरो के १० 
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प्रतिशत परीक्षार्थी, मध्य के १० प्रतिशत परीक्षाथियों की श्रपेक्षा, वक़ की 
आधार रेखा पर काफी दूर तक फैले रहते है। क्योकि किसी भी प्रसामान्य 
वितरण के अ्रधिकाक अक, मध्यिका के श्रासपास एकत्रित रहते है 
झौर छोरो पर काफी विखरे हुए रहते है । इसलिए शततमक-मानको 
के प्रयोग से, वितरण के दोनो किनारो पर, परीक्षाथियो के श्रकों मे 
विभिन्‍नताए भली-भाति स्पष्ट नहीं हो पाती । शततमक मापनी, इस प्रकार 
एक “रबरूमापनी' के समान होती है जिसकी इकाइया मध्य भाग में छोटी 
होती हैं भ्रौरय किनारो पर बडी। फिर भी सरल होने के कारण, शततमक 
मापनी का भ्रयोग, किसी व्यक्ति की, अपने प्रतिदर्श की तुलवा मे स्थिति स्पष्ट 
करने के लिए, किया जा सकता है । 
(३) श्रायु-मानक (486 ००78) - 

आयु मानक किसी भी ऐसे विशेषक (77०) के लिए तैयार किए जा 
सकते हैं, जिसमे आयु के साथ परिवर्तन होता है जैसे “ऊँचाई! बुद्धि एव 
शब्दावली” इत्मादि। बुद्धि हेतु आयु-मानक निर्मित करने के लिए, कोई 
बुद्धि परीक्षण विभिन्‍न झआयु-वर्ग के परीक्षाथियों को दिया जाता है और 
फिर प्रत्येक आायु-वर्ग के लिये माध्य अथवा माध्यिका की सगणना कर 
ली जाती है। ये माध्य अथवा माध्यिका अ्रक ही वुद्धि-परीक्षण के लिए 
मानसिक आयु मानक अथवा आयु-अ्रकः कहलाते है। आयु-मानक, इस 
प्रकार, औसत अ्रको के अ्रतिरिक्त और कुछ नही हैं । उदाहरणार्थ, ११ +शआागु 
-वर्ग के किसी प्रतिनिधि प्रतिदर्श को लेकर यदि प्रत्येक बच्चे की ऊँचाई का 
मापन किया जावे और उसके आधार पर औसत ऊँचाई ज्ञात की जावे, तो 
यह औसत ऊँचाई ही इस श्रायु-वर्ग के लिये ऊँचाई-मानक कही जावेगी । 

बुद्धि-परीक्षण के क्षेत्र मे आयु-मानको का प्रयोग दो नामों से किया जाता 

-“मानप्रिक-आयु! और “बुद्धि-लब्धि'। सानसिक आयु के रूप मे आयु-मानको 

का प्रयोग सर्वप्रथम १६०८ में विने-साइमन वुद्धि-परीक्षण के सशोधन के समय 
किया गया। इस परीक्षण मे विभिन्‍न पद, आयु-वर्ग के अनुसार रखे गए 
है । उदाहरुणार्थ, प्रमाणीकरण प्रतिदर्श मे, अ्रधिकाश नौ वर्ष के बच्चों 
द्वारा सही हल किए गए पद, नौ वर्ष के लिए बुद्धि-परीक्षण में रखे गए है और 
अ्धिकाश आठ वर्ष के बच्चो द्वारा सही हंज किए गए पद, आठ आयु वर्ग के 
हेतु बुद्धि-परीक्षण मे । इसी प्रकार श्रन्य आयु-वर्गो हेतु भी परीक्षण श्रस्तुत 
किए गए है । कोई बच्चा फिर जिस आयु-वर्ग के पद सही-सही हल कर लेता 
है। उसके आधार पर उसकी '“मानसिक-आयु' ज्ञात की जाती है। एक नौ 
साल का बच्चा यदि नौ-वर्ग के पदो मे अ्रनुत्तीर्ण रहता है और केवल श्राठ 
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आयु-वर्ग के ही पद सही-सही हंल कर पाता है तो उसकी कालक्रमिक आयु ६ 
वर्ष होते हुए भी, उसकी “मानसिक-आ्रायु! ८ कही जाती हे और इस प्रकार 
यह निष्कप निकाला जाता है कि उसकी “मानसिक आयु' ओसत से एक 
वर्ष कभ है । 
“टमेंन और मेरिल'? ? के अनुसार आयु-मानको के रूप मे परीक्षण-निष्पत्ति 
की अ्रभिव्यक्ति, किसी प्रकार की सास्यिकी मान्यताओं पर आधारित न रहने 
के कारण सरल और स्पष्ट होती हे । आयु-मानक, किसी मापनी की इकाइयों 
में बुद्धि के मापन का दावा न करके, हमे केवल स्पष्ट रूप से यह ज्ञात करा 
देते है कि अमुक परीक्षार्थी की योग्यता अ्रमुक आयु के परीक्षाथियो की श्रौसत 
योग्यतास के बरावर है और इस आधार पर विधा्थियो को समुचित शैक्षणिक 
मार्गदर्श दिया जा सकता है। किन्तु आयु-मानको में एक-दो न्यूनताएँ भी है 
जिन्हे ध्यान मे रखना आवश्यक है | प्रथम तो यह कि विभिन्‍न बुद्धि-परीक्षणो 
पर किसी वालक की मानसिक-आ्ायु विभिन्‍न होती है, इसलिए एक परीक्षण से 
उपलब्ध मानसिक आयु की तुलना दूसरे परीक्षण पर उपलब्ध मानसिक आयु 
से नही की जा सकती । द्वितीय न्यूनता मानसिक आयु से यह है कि आयु बढने 
के साथ-साथ इसकी इकाइयाँ सकुचित होती जाती है। एन”? ने इस 
सम्बन्ध मे कहा है कि जीवन के प्रारम्मिक काल मे वौद्धिक विकास की गति 
तीत्र रहती है, किन्तु परिपक्वावस्था प्राप्त होने तक यह गति क्रमश मद पडती 
जाती है। इस कारण से मानसिक आयु की इकाई श्रायु बढने के साथ-साथ 
सकुचित होती जाती है और विभिन्‍न आयुस्तर पर मानसिक आयु एक इकाई 
कम या अधिक होने का समान अर्थ नही लिया जा सकता । 
बुद्धि-लब्धि -- 


बुद्धि-लब्धि का प्रयोग सर्वप्रथम १६१६ मे बिने के परीक्षणो मे किया 
गया। मानसिक आयु के विपरीत, बुद्धि-लब्धि के द्वारा ऐसा माप प्रस्तुत होता 
है जिसका अर्थ परीक्षार्थी की आयु के साथ परिरवत्तित नही होता । इसे ज्ञात 
करने के लिए जिस सूत्र का प्रयोग किया जाता है, वह निम्नानुसार है *“--- 

लव्धि __ सानसिक आयु (४ &) 

2000 जप . कालक्रमिक आयु (ठ&) के 

सरल शब्दों मे, बुद्धि-लब्घि, मानसिक आयु का, काल-क्रमिक आयु के साथ 
अनुपात है, जिसमे, दशमलव का श्रयोग हटाने के लिए १०० से गुणा कर दिया 
जाता है। जब किसी परीक्षार्थी की परीक्षरा-निष्पत्ति अपनी आयु के परी- 


क्षाथियो की औसत परीक्षण-निष्पत्ति के समान होती है तो मानसिक आयु एव 
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कालक्रमिक आयु समान होने के कारण, १०० की बुद्धि-लब्धि उपलब्ध होती 
है। यही १०० की वुद्धि-लब्धि, 'बुद्धि-लब्धि मापनी” पर प्रारम्भिक इकाई 
मानी जाती है, जिसके आधार पर अन्य बुद्धि-लब्धि श्रको का अर्थ-विश्लेपण 
किया जाता है । 

मानसिक-आयु के समान, बुद्धि-लब्धि की इकाइयाँ भी सव आयु-बर्गो के 
लिए समान नही होती और श्रायु बढने के साथ-साथ परियत्तित होती रहती हैं। 
उदाहरणार्थ, जैसा कि 'टरमन और मेरिल'? 2 ने कहा है, “बिने के परीक्षण मे 
बुद्धि-लब्धि इकाइयाँ १२ से २० भ्रको तक परिवत्तित होती है| कुछ परीक्षणो 
से आ्राप्त वितरणो मे तो इतनी भिन्‍नता रहती है कि उपलब्ध बुद्धि-लब्धि का 
का कोई विशेष महत्त्व ही नही रहता ।” 'रैड”* ते लिखा है कि पिंटनर के 
अभाषीय बुद्धि-परीक्षण” मे १०० के माध्य से एक प्रमाप-विचलन आगे, 

७ वर्ष की भायु मे बुद्धि-गुणाक १६७ एवं १४ वर्ष की आयु मे बुद्धि-गुणाक 

केवल १११५ प्राप्त होता है। इस परीक्षण मे विभिन्‍न श्रायु-स्तरो पर प्राप्त 

बुद्धि-गुणाको के प्रमाप-विचलन की विशद विभिन्‍नता निम्न तालिका से भली- 
भाँति स्पष्ट होती है -- ' 

(पिटनर “अ्भाषोय बुद्धि-परीक्षण' मे उपलब्ध बुद्धिशुणाकों के प्रमाप-विचलन) 
आयु-स्तर .- ७ ८ ६ १० ११ १२१ १३ १४ 
प्रमापविचलन - ६७ ७३ ५६ ३७ ३२ ३२ ३३ १५ 
विभिन्‍न आयु-स्तरो पर बुद्धि-लब्धि की भिन्‍न-भिन्‍न इकाइयाँ होने के 

अतिरिक्त, बुद्धि-लब्धियो मे एक न्यूनता यह भी है कि इनका उपयोग १५-१६ 

वर्ष की आयु मे परिपक्वावस्था प्राप्त होने के पश्चात्‌, युवा एवं व्यस्क व्यक्तियो 

के लिए महत्त्वपूर्ण नहीं होता । उदाहरण के लिए बिने-परीक्षणों मे परि- 
पक्‍वास्था की आयु लगभग १५ वर्ष है और इन परीक्षणो मे एक औसत युवा 
की परीक्षरण-निष्पत्ति प्राय १५ वर्ष के स्तर तक सीमित रहती है। इस प्रकार 
यदि इन परीक्षणो मे किसी तीब्न-बुद्धि परीक्षार्थी को, जिसकी बुद्धि १५ वर्ष 
की आयु के पश्चात्‌ भी विकसित होती रहती है, २० की मानसिक-अआयु प्राप्त 
होती है तो यह नहीं कहा जा सकता कि उसकी परीक्षण निष्पत्ति २० वर्ष के 
आौसत व्यक्ति के समान है । इससे केवल यही निष्कर्ष निकाला जा सकता है कि 
उसकी परीक्षण निष्पत्ति १५ वर्ष के औसत व्यक्तियों से कही अधिक है श्रौर 

१५ से २० वर्ष तक के व्यक्तियों के समान है ।7* विने-परीक्षण मे २० की 

मानसिक-आयु प्राप्त होने का तात्पयं यह नही होता कि परीक्षार्थी की परीक्षण- 

निष्पत्ति २० वर्ष की आयु के औसत युवक के समान है, क्योकि इस परीक्षण 
मे औसत २० वर्ष के युवक को भी १४ की मानसिक-पआयु प्राप्त होती है । 
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इस प्रकार 'थार्नंडाइक तथा हेगेन'” के शब्दों मे हूम कह सकते है कि 
आयु-मानक, जो कि विभिन्‍न झ्ायु स्तर पर परीक्षाथियो की औसत परीक्षण- 
निथ्पत्ति पर आधारित रहते है, हमे किसी परीक्षार्थी की परीक्षण-निष्पत्ति की 
व्याख्या करने हेतु एक सरल एवं वोधगम्थ प्रणाली उपलब्ध तो कराते है किन्तु 
इस प्रणाली मे आयु-इकाई की समानता सदां सदेहास्पद रही है। जैसे-जैसे हम 
किशोरावस्था से यूवावस्था की ओर शअ्रग्नसर होते है, परीक्षण निष्पत्ति की 
व्याल्या करने के लिए आयु-इकाई अनुपयोगी एवं महत्वहीन होती जाती है। 
प्रस्तुत परीक्षण के लिए सानक ३-- 

बुद्धि-लब्धि एवं शततमक इकाइयो की उपयुक्त न्यूनताशो के कारण, 
वर्तमान से प्राय किसी न किसी प्रकार के प्राप्ताक-मानको के रूप में ही 
परीक्षण-मानक प्रस्तुत किए जाते है। 'वनेन!)" के भ्रनुसार 'मानक प्रस्तुत 
करने की एक प्रणाली मे, जिसका कि आजकल बहुधा प्रयोग किया जाता है, 
पहले शततमक अ्रको की सगरना की जाती है और फिर उन्हे किसी इच्छित 
प्रसाप-विचलन (१०,१५४ या २०) और इच्छित माध्य (५० या १००) के 
आधार पर मानकित-प्राप्ताको मे परिवर्तित कर लिया जाता है। इस प्रक्रिया 
से, मूल-अको का वितरण असामान्य होते हुए भी, परिवर्तित श्रक, मापनी 
मे समान इकाइयो का रूप ले लेते है। इस प्रकार, १०० के माध्य एवं १५ 


के प्रमाप-विचलन के आधार पर, जो भी श्रक ८४ शततमक पर प्राप्त होता 
है, उसे ११५ में परिवर्तित कर लिया जाता है । 


भस्तुत परीक्षण के लिए भी, मानक निर्मित करने हेतु, उक्त विधि के 
समान एक विधि का प्रयोग किया गया है| इसके निर्माता सर जी थामसन 7 7 
हैं और इसमे आयु-छुट (386-60४97०८७) देकर अ्रक परिवत्तित 
किए जा सकते है । आयु-छुट देकर भ्रक परिवर्तन विधि- 'समाश्रयण परिवर्तन” 
(8८छ:च४श०७ परंमब्मण्णाय्रथा07) का ही एक रूप है जिससे एक चर 
(शव्या४0९) पर दूसरे चर का प्रभाव हटाया जा सकता है। प्रस्तुत परीक्षर 
के प्रकरण भे, विभिन्न आयु के बच्चों मे तुलना करने की दृष्टि से, समाश्रयण 
परिवतेन विधि से प्राप्ताको का प्रिवतंन ऐसे चर मे किया गया जो कि 
कालक्रमिक झायु से स्वतन्न हो | यह परिवतेन निम्नाकित सोपानों के आधार 
पर किया गया है --- 

(भ) ११ वर्ष० माह से लेकर ११ वर्ष ११ मास तक के १२ मास-« 
समूदी मे से अत्येक के लिए श्रावृत्ति-वितरणो का निर्माण और प्रत्येक मास- 


समूह हेतु-निम्नाकित आठ शत्ततमक-विदुओ की सगरझाना --श०३, श०,., 
फा०-१३ है 


१६४ बुद्धि परीक्षरां 


श०३६; शे०५०; शे००४३ श०६४५, श०८ ८, श०६६ यहाँ यह उल्लेखनीय है 
कि साधारणत पाच शततमकों (श०५, श०५६, श०५०, श००४, श०६५) 
की ही सगणना की जाती है कितु अपेक्षा-कृत अधिक शुद्धि की दृष्टि से आठ 
शततमको की सगरणुना करना ठीक रहता है । 
(ब) उपयुक्त आठ शततमको के लिए समाश्रयण समीकरणो (॥२६४7०5४- 
क्‍07 व०४४०॥७) की सगरणुना के पश्चात समाश्रयण॒-रेखाओ का निर्माण? ? । 
(स) १०० के माध्य, एवं १५ के प्रमाप-विचलन के आधार पर, विचलन 
बुद्धि-लब्धियों के रूप मे 'मावक-तालिका' की रचना । यहाँ यह उल्लेखनीय है 
कि कुछ परीक्षणो भे वुद्धि-लब्धियो की रचना १६ से लेकर २४५ तक के प्रमाप- 
विचलन के आधार पर भी की गई है। कितु प्रस्तुत परीक्षण के लिए १५ का 
प्रमाप-विचलन इसलिए चुना गया क्योकि बिने-परीक्षणों मे लगभग १४ का 
ही प्रमाप-विचलन उपलब्ध हुआ है और अन्य प्रसिद्ध बुद्धि-परीक्षण जैसे “मोरे 
हाऊस सामूहिक बुद्धि-परीक्षण' और “ेक्सलर बुद्धि-परीक्षण' तथा अपने देश 
के कतिपय मानकीकृत परीक्षणों मे भी १५ के प्रमाप-विचलन का ही प्रयोग 
किया गया है । इस प्रकार प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण की बुद्धि-लब्धियाँ १४ के ही 
प्रमाप-विचलन पर आधारित होने से उनकी तुलना श्रन्य बुद्धि-परीक्षणों से 
उपलब्ध बुद्धि-लब्धियो से सरलता पूर्वक की जा सकती है । 
उपयुक्त सोपानो के अनुसार सगराना निम्नाकित तालिकाओ भे स्पष्ट की 
गई हैं -- 
(१) सोपान “अ' के श्रनुसार विभिन्न मास-समृहों हेतु शततमकों की 
संगरणना-आ्रायु वर्गे-११ वर्ष ० माह 


तालिका-१८ 
_ भ्राप्तक आवृत्ति सचयीआवृत्ति शततमक 
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डे प-३२६ १० द्रे शछ० श्द्ृ घ्रे १ ६५ 


भनिक १६४ 


३०-३४ १२ श्र श०५ -११४८६ 
२५-२६ श्२ ४० 
२०-२४ पं र्‌८ श०३ ऋचत८छ१४ 
१५-१६ & २० 
१०-१४ ७ ११ 
भह है ४ 
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(२) उपरोक्त विधि से प्रत्येक मास-समूह हेतु निम्नानुसार शततमक 
भाप्त हुए --(तालिका-१६ पृष्ठ न० १६६ पर मुद्रित है) 
(३) प्रत्येक शततमक हेतु समाश्रयण समीकरण की सगणना -- 


तालिका-२० 
श०६ ६ हेतु समाक्यण समीकरण 
१ २ श्श्रौर २ मासो मे 
प्राप्ताक प्राप्ताक मे अन्तर अन्तर 
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१६४ बुद्धि परीक्षण 


श०३५६, श०५० श०८४३ श०६४५) श०६८) श०६६ यहाँ यह उत्लेसनीय है 
कि साधारणत पाच शततमको (श०५,, श०५६, श०५०, श०८४» श०६४) 
की ही सगणना की जाती है किंतु अपेक्षा-कृत अ्रधिक शुद्धि की दृष्टि से श्राठ 
शततमको की सगणना करना ठीक रहता है। 
(व) उपयुक्त आठ शततमको के लिए समाश्रयण समीकरणों (7२८४०8- 
707 रपुप०४०॥5) की सगरना के पश्चात समाश्रयरा-रेखाओं का निर्माण * । 
(स) १०० के माध्य, एवं १४ के प्रमाप-विचलन के आधार पर, विचलन 
बुद्धि-लब्धियों के रूप मे 'मानक-तालिका' की रचना | यहाँ यह उल्लेखनीय है 
कि कुछ परीक्षणों मे बुद्धि-लव्धियो की रचना १६ से लेकर २४५ तक के प्रमाप- 
विचलन के आधार पर भी की गई है। कितु प्रस्तुत परीक्षण के लिए १५ का 
प्रमाप-विचलन इसलिए चुना गया क्योकि बिने-परीक्षणों मे लगभग १५ का 
ही प्रमाप-विचलन उपलब्ध हुआ है और श्रन्य प्रसिद्ध बुद्धि-परीक्षण जैसे “मोरे 
हाऊस सामूहिक वुद्धि-परीक्षण” और 'वेकसलर बुद्धि-परीक्षण” तथा अपने देश 
के कतिपय मानकीकृत परीक्षणो मे भी १४ के प्रमाप-विचलन का ही प्रयोग 
किया गया है । इस प्रकार प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण की बुद्धि-लब्धियाँ १५ के ही 
प्रमाप-विचलन पर आधारित होने से उनकी तुलना अन्य बुद्धि-परीक्षणों से 
उपलब्ध बुद्धि-लब्धियो से सरलता पूर्वक की जा सकती है । 
उपयुक्त सोपानो के अनुसार सगराना निम्नाकित तालिकाओ मे स्पष्ट की 
गई हैं -- 
(१) सोपान “अर के श्रनुसार विभिन्न सास-समूहो हेतु शततमको की 
संगराना-झायु वर्गं-११ वष ० माह 
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(२) उपरोक्त विधि से प्रत्येक मास-समूह हेतु निम्नानुसार शततमक 
भाप्त हुए --(त्तालिका-१६ पृष्ठ न० १६६ पर मुद्रित है) 
(३) प्रत्येक शततमक हेतु समाश्रयण समीकरण की सगणना -- 


तालिका-२० 
श०६ ६ हेतु समाश्रयण समीकररा 
१ र्‌ १श्रौर २ मासो मे 
प्राप्ताक प्राप्तकाफक भे अन्तर श्रन्तर 
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सानक र्ग्छ 


बुद्धि-लब्धियां---१०० से १३५ तक 
रेखा-चित्र-१ १ 
बुद्धि-लब्धियों की व्याख्या 
प्रस्तुत बुद्धि परीक्षण से उपलब्ध वुद्धि-लब्बियों की ग्रुणात्मक व्याख्या 
निम्त प्रस्तुत वर्गीकरण के अनुसार की जा सकती है :-- 


तालिका 
१३० और उससे ऊपर तीत्र बुद्धि । 
११६-१२६ ग्रौसत से स्पष्टत: उच्च-बुद्धि | 
१०६-११५ ग्रौसत से उच्च बुद्धि । 
६५-१०५ झौसत-वबुद्धि । 
प-है ४ झौसत से कम बुद्धि । 
७१-८४ क्षीण-बुद्धि । 


७० और उससे नीचे--मानसिक दुर्वलता से युक्त बुद्धि की संभावना । 
टिप्पणी :--केवल एक हो बुद्धि-परीक्षण के आधार पर किसी छात्र को 
मानसिक-दुर्वलता युक्त कहना उचित नहीं होगा । इस निष्कर्ष 
की पुष्टि कुछ अन्य परीक्षणों के आ्ावार पर भी की जानी 
चाहिए । 
भापन को सानक त्रुटि (58670 थिक्07 ० (८४5पा८767 ) 
किसी प्राप्तांक समूह के विशिष्ट अंकों में त्रुटि की मात्रा ज्ञात करने के लिए 
मापम की मान्तक-त्र्‌टि का आकलन किया जाता है । जैसा कि 'बाटूज”? ? ने कहा 
है 'दुर्भायवश हमारे परीक्षरसा-प्राप्तांक, उपलब्ध-श्रंक रहते हैं और हमें यह ज्ञात 
नहीं रहता कि प्रत्येक परीक्षार्थी के वास्तव में सही अंक क्‍या होंगे ? किन्तु एक 
सांख्यिकी विधि है जिसके द्वारा हम यह ज्ञात कर सकते हैं कि किसी परीक्षार्थी 
के अंकों का, सही अंकों से किस सीमा तक विचलन हो सकता है ? इसे ही 
सामान्यतया मापन की मानक-त्र्‌टि कहा जाता है ।' 
सापन की सानक-त्रुटि के महत्व को स्पष्ट करते हुए 'गुलिकसन' ० ते 
कहा है परीक्षण-सिद्धान्तों में मापत की मानक-त्रुटि का श्रपेक्षकृत अधिक 
महत्व होते हुए भी, सामान्यतया, परीक्षणों का मूल्यांकन “विश्वसनीयता 
गुणांक' के रूप में ही अधिक किया जाता रहा है। किंतु किसी परीक्षण के 
समुचित मूल्यांकन के लिए-विश्वसनीयता गुरपांक, एवं मापन की मानक-न्र्‌ टि- 
दोनों का ही आकलन सदा प्रस्तुत करना चाहिए | 'गेरेट!?? के अनुसार भी 
फरू०---१४ 


११० ह बुद्धि परीक्षण 


किसी प्राप्तांक की मापन-त्र्‌ ठि, विश्वसनीयता ग्रुणांक की श्रपेक्षा, परीक्षण की 
विश्वसनीयता व्यक्त करने की अ्रधिक समुचित विधि होती है क्योंकि इसमें 
किसी परीक्षण के स्व-सहसंवंध के साथ-साथ परीक्षण-समूह के अंतर्वेभिन्‍्य का 
भी विचार किया जाता है ।' इसी प्रकार ओटिस तथा नोलिन”2£ ने भी कहा 
है कि मापन की त्रूटि विश्वसनीयता गुणांक की अपेक्षा श्रेष्ठतर है क्योंकि 
यह किसी परीक्षण-समूह की विषमता के साथ परिवर्तित नहीं होती । 
मापन की मानक त्रूटि ज्ञात करने के लिए सूत्र2$ निम्नानुसार है :-- 
े &९८८८।५/ १ “76 
जिसमें कि, ४०८-मानक चूटि। 
७४६ > परीक्षण प्राप्तांकों का प्रमाप-विचलन । 
777 परीक्षण का विश्वसनीयता गुणांक । 
उक्त सूत्र के आधार पर, प्रस्तुत परीक्षण की वुद्धि-लब्धियों हेतु मानक- 

न्रूटि निम्नानुसार उपलब्ध होती है :-- 

..मानक-त्रुदि ( 88 )-२११५५/६--६४ 

ह बन ३,६७५ 

ु मानक-न्रूटि का, प्रस्तुत परीक्षण हेतु उपलब्ध उपयुक्त परिमाण, अधिक 
नहीं है क्योंकि बुद्धि-परीक्षण के क्षेत्र में इससे अधिक परिमाण की मापन- 
न्रूटियां प्रायः उपलब्ध होती रहती हैं । 'त्रेडफील्ड तथा मोरडॉक?“” का इस 
संबंध में कथन है कि व्यक्तिगत परीक्षण से उपलब्ध, वबिने परीक्षण की बुद्धि- 
लब्धियों में, बुद्धि लब्बि वितरण के मध्य में लगभग ४ की मानक-ब्रूटि 
उपलब्ध होती है । अन्य वृद्धि परीक्षणों की विश्वसनीयता बिने बुद्धि-परीक्षणों 
से अ्रधिक नहीं कही जा सकती, इसलिए हम लगभग चार के झ्रास-पास की 
मानक-त्रूटि को बुद्धि-परीक्षणों के लिए संतोषप्रद मान सकते हैं ।' इसी प्रकार 
ध्यांडाइक तथा हेगेन/2* ने भी एक वुद्धि-परीक्षण के संबंध में उपलब् 
५.७ की. सानक-नत्रूटि की चर्चा करते हुए लिखा है कि मानक-त्रूटि का 
यह मान, उच्च प्राथमिक कक्षाओं में दिए जाने वाले ग्न्य अनेक वुद्धि 
प्रीक्षणों की मानक त्ूटियों का प्रतिनिधित्व करता है! । इन तथूयों को दृष्टिगत 
'रखते हुए, अंत में हम कह सकते हैं कि मापन की मानक त्रूटि का परिणाम चाहें 
क़ुछ-मी क्‍यों न हो, परीक्षणों के संबंध में, उच्च विश्वसनीयता ग्रुणांक उपलब्ध 
होने के उपरान्त भी, अधिक परिमाण की मापन-त्र्‌ टियां संभव हो सकती हैं ! 
इसलिए हमें किसी बुद्धि परीक्षरा के प्राप्तांकों की श्र्थ-ब्यास्या करते समय 
स्रयवा विभिन्‍न बुद्धि-परीक्षणों के प्राप्तांकों की तुलना करते समय, उन परीक्षरों 


के संबंध में उपलब्ध मापन की मानक-त्रू टि को भी अवश्य ध्यान में रखना चाहिए 
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अध्याय १० 
बुद्धि-परीक्षण के उपयोग एवं उच्तकी परिसीमाश्रों 
का विश्लेषण 
(पएप्तछ छ85छ5 07 पर्ाणतएशपएछ पएड878 & 80०, ५१5 
(४ पफाओार ताप ४7078) 


बुद्धि-परीक्षणों के मानकीकरण की प्रविधि के साथ-साथ यह भी जानना 
आवश्यक है कि शैक्षरिएक एवं व्यावसायिक निर्देशन तथा मानसिक-विक्ृतियों 
आदि के निदान में उनका व्यवहारिक उपयोग किस प्रकार किया जा सकता 
है | इससे बुद्धि-परीक्षणों की व्यावहारिक उपयोगिता तो स्पप्ट होगी ही, 
साथ ही साथ अपने देश में उनके अधिकाधिक प्रयोग की नितान्त आवश्यकता 
को भी बल मिलेगा । इसके साथ-साथ प्रस्तुत अध्याय में बुद्धि-परीक्षण की 
कृतिपय मुख्य परिसीमाओं के विश्लेपण का भी प्रयास किया जावेगा, जिनकी 
चर्चा समय-समय पर बुद्धि-परीक्षण के समर्थकों एवं विरोधकों द्वारा की जाती 
रही है । 


प्रथम, बुद्धि-परीक्षणों के विभिन्न उपयोग प्रस्तुत किए जा रहे हैं जो कि 
निम्तानुसार हैं :-- 

(श्र) शिक्षणा-पद्धति में उपयोग 

(१) छात्रों के वर्गोकरण सें 


बड़ी वक्षाश्रों के श्रध्यापन-कार्य में, शिक्षक को विभिन्न छात्रों की अ्रसमान 
मानसिक योग्यताओं की समस्या का सामना करना पड़ता है, जिसके कारण सभी 
छात्रों के लिए एक जैसा पाठ्यक्रम अथवा एक समान पाठत-विधि उपयुक्त नहीं 
होती । इसलिए योग्यतानुसार छात्रों का वर्गकरण बहुत आवश्यक है जिससे कि 
तीत्र-बुद्धि बालकों का शिक्षण के प्रति समुचित अभिप्रेरण बना रहे और मंद- 
बुद्धि बालक इतने हतोत्साह न हों कि पढ़ता ही छोड़ बैठें । रेक्सनाइट? के 
अनुसार “वर्गीकररा के श्रमाव में तीव्र-बुद्धि बालकों को सबसे अधिक हानि होती 
है । वर्तमान प्रणाली में छात्र, बुद्धि-स्तर का बिना कोई विचार किए हुए, केवल 
आयु के अनुसार धर्गक्रित किए जाते हैं और इसलिए एक ही कक्षा के विद्यार्थियों में 
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बुद्धि-स्तर की दृष्टि से विशद वैभिन्‍्तय पाया जाता हैं। इसका परिणाम यह 
होता है कि कक्षाओं में अध्यापन, कक्षा के सबसे दुबबेल छात्रों को दृष्टिगत 
रखकर किया जाता है और तीत्र-बुद्धि छात्रों को, जो कि शीघ्र ही पाठ्य-वस्तु 
को आत्मसात्‌ कर सकते हैं, पाठ्य-बस्तु मंद-बुद्धि वालकों के समझ में श्रा 
जाने तक, घेर्य पूर्वक रुकना पड़ता है । इस प्रकार तीब्र-बुद्धि छात्र धीमी गति 
से शिक्षा ग्रहण करने को बाध्य हो जाते हैं और इससे बड़ी क्षति यह होती 
है कि वे इस शिक्षण-प्रक्रिया के प्रति कुछ काल में अम्यस्त भी हो जाते हैं ।' 
अतएव जैसा कि वेलार्ड/ का कहना है कम से कम शिक्षा के प्राथमिक 
स्तर पर, छात्रों का बुद्धि-स्तर के अनुरूप वर्गीकरण अवश्य किया जाना 
चाहिए। प्रत्येक कक्षा में तीन वर्ग होने चाहिए और प्रत्येक वर्ग में छात्रों को 
उनकी बुद्धि-लब्धि के अनुसार रखा जाना चाहिए । इस स्तर पर किसी पन्य 
तत्व से छात्र के विषय में इतनी महत्वपूर्ण एवं विशद जानकारी नहीं उपलब्ध 
होती जितनी कि उसकी बुद्धि-लब्धि से। इसलिए शाला-समुदाय में किसी 
छात्र का स्थान निश्चित करने के लिए इसे सबसे अधिक महत्वपूर्ण स्थान देना 
चाहिए / इस प्रकार यह स्पष्ट है किकिसी भी श्रच्छी शिक्षा-प्रणाली में, 
छात्रों का उनके बुद्धि स्तर के अनुसार वर्गकिरण किया जाना श्त्यच्त आवश्यक 
है और प्रस्तुत वृद्धि-परीक्षण के समान परीक्षण इस कार्य हेतु उपयोगी सिद्ध 
हो सकते हैं । 
यहाँ यह वात ध्यान में रखने की है कि छात्रों में, योग्यतानुसार वर्गीकरण 
करने के पश्चात्‌ भी, रुचि, श्रभिप्रेरण एवं कौशल श्रादि संबंधी अनेक 
विभिन्नताएँ बनी रहती हैं । योग्यतानुसार वर्गीकरण के फलस्वरूप विभिन्न 
कक्षाओं में छात्रों की एकरूपता के संबंध में, हल, होलिगशेड४ तथा वर 
हारा किए गए शोध-अध्ययनों से भी इस तथ्य की पुष्टि होती है । अतएव 
बुद्धि-लब्धि के अनुसार वर्गीकरण के पश्चात्‌ भी, शिक्षकों द्वारा छात्रों के 
: व्यक्तिगत मार्गदर्शन की उतनी ही आवश्यकता बनी रहती है जितनी कि 
वर्गीकरण के पहले रहती है । 
(२) विशिष्ट कक्षाओं हेतु छात्रों के चयत सें 
वुद्धि-स्तर के अनुसार छात्रों का दो विशिप्ट प्रकार की कक्षाओं हेतु चयन 
“किया जा सकता है-एक तो पिछड़े हुए (82०८७वएवे) बालकों की कक्षा हेंठे 
और दूसरे प्रतिभासंपन्न (07८१) बालकों की कक्षा हेतु । इस प्रकार की 
: विशिष्ट कक्षाएँ, योग्यतानुसार वर्गक्रित कक्षाओं से भिन्न रहती हैं क्योंकि इनमें 
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प्राय: उच्चतम एवं निम्नतम योग्यता के लगभग ५या ६ प्रतिशत छात्र ही 
सम्मिलित किए जाते हैं | पिछड़ी हुई कक्षा में प्राय: ऐसे बालक रहते हैं जो 
कि औसत वालकों से शिक्षण में काफी पीछे रहते हैं और जो अपेक्षाकृत कुछ 
अधिक समय दिए जाने पर भी पाठ्यवस्तु ठीक से आत्मसात्‌ नहीं कर पाते । 
इसके विपरीत प्रतिभासंपन्न वालकों की कक्षा में ऐसे वालक रहते हैं जो काफी 
तीब्र-गति से शिक्ष-ग्रहण करते हैं और जिनके लिए, अधिकांश छात्रों के अनुकूल 
शिक्षण-पद्धति उपयुक्त नहीं रहती । 
(३) शाला-प्रवेशाथियों के चयन में 

बुद्धि-परीक्षणों के हारा, छात्रों की, उच्च शिक्षा से लाम उठाने की क्षमता 
की जानकारी भी प्राप्त की जा सकती है। बुद्धि-लव्धि का भावी शैक्षरिशक 
सफलता से यह संबंध प्रोक्‍्टर* द्वारा प्रस्तुत निम्नांकित तालिका से स्पष्ट 
होता है :-- 


हाईस्कूल में प्रवेश लेने वाले विद्यार्थियों की भावी शिक्षण प्रगति का बिने 
बुद्धि -लब्धि से सम्बन्ध :- 


बम अत कि 7 न न 
१०७, हाईस्कूल सें प्रवेश लेने वाले विद्याथियों की बिने-परीक्षण 
बुद्धि -लब्धियां :-- 


१ र्‌ कं है २ १ भू १ र्‌ ४, १ ० श् १ १ है; रू € न १ 9 है] प् शा ६४, है प्र पड 


-हाईस्कल शिक्षा 
पूर्ण करने वालों १०० श्द्‌ परे ७५ ४० ० 
की प्रतिशत 
२-परीक्षण के ५ 
वर्ष पश्चात उच्च 
शालाओं में श्र ८६ 
विद्याथियों की 
प्रतिशत 


श्ड र्८ श्द ० 


उपरोक्त तालिका से स्पष्ट हैकि तीक्-बुद्धि विद्याथियों में से अधिकांश 
हाई-स्कूल शिक्षा ही पूर्ण नहीं करते बल्कि उच्च-शिक्षा भी ग्रहण करते हैं। 
इसके विपरीत मंद-बुद्धि विद्याथियों में से अधिकांश हाई-स्कूल परीक्षा भी 
पूर्ण नहीं कर पाले । इस प्रकार बुद्धि-लब्धि के आधार पर विद्याथियों की 
भावी शिक्षणु-प्रगति का काफी विश्वसनीय अनुमान लगाया जा सकता है 4 
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यहां यह उल्लेखनीय है कि वर्तमान शाला-परीक्षाओं के आधार पर, 
इस प्रकार, विद्यार्थियों की भावी शिक्षण-प्रगति का अनुमान लगाना संभव 
नहीं हो पाता क्योंकि सामान्य शाला-परीक्षात्रों एवं बुद्धि-परीक्षणों में मौलिक 
भेद होता है । इस सम्बन्ध में बेलार्ड” का कथन है कि 'शाला-परीक्षा एवं 
मानसिक-परीक्षण में मुख्य मेद यह हैं कि शाला-परीक्षा अतीतोन्‍्मुख होती' है 
झौर मानसिक परीक्षण भविष्योन्मुख | शाला-परीक्षा इस बात का मुल्यांकत 
करती है कि विगत वर्षो में अमुक छात्र ने कितनी प्रगति की है किन्तु मानसिक- 
परीक्षण का उद्देश्य यह ज्ञात करना होता है कि किसी छात्र की भविष्य में 
प्रगति की क्या संभावनाएं हैं। अतएव मानसिक-परीक्षण विभिन्न शैक्षिक 
स्तरों पर प्रवेश हेतु महत्वपूर्ण बन गए हैं'। इंग्लेंड अमेरिका जैसे, शिक्षा की 
दृष्टि से जागरूक देशों में, बुद्धि-परीक्षणों का इस प्रकार से माध्यमिक एवं 
विश्वविद्यालयीन वक्षाओ्रों में प्रवेश हेतु प्रयोग, विगत अनेक' वर्षों से हो रहा 
है किन्तु अपने देश में अभी शालेए-परीक्षां के परिणामों के श्राधार पर ही 
माध्यमिक शालाओं एवं विश्व-विद्यालयों में प्रवेश दिया जाता है। इससे, देश 
में स्वतंत्रता-प्राप्ति के पश्चात्‌ शिक्षा का तीत्र विस्तार होने के कारण, 
विद्यालयों एवं विश्वविद्यालयों में छात्रों की संख्या अत्यधिक बढ़ती जा रही' है 
और साधन सीमित होने के कारण शिक्षा का स्तर निरंतर गिरता जा रहा 
है । अतएवं, शिक्षा के इस गिरते हुए स्तर को समुन्नत करने के लिए यह 
आवश्यक है कि उच्च कक्षाओ्रों में मुक्त-प्रवेश नीति का वहिष्कार किया जावे 
और बुद्धि-परीक्षणों के आधार पर केवल ऐसे विद्यारथियों को प्रवेश दिया 
जावे जिनमें उच्च शिक्षा से वास्तव में लाभ उठा सकने की क्षमता है । 

(४) उपयुक्त विषय श्रौर पाद्यक्नम चयन हेतु विद्यार्थियों के सार्य दर्शन में 
उपयुक्त विषय और , पाठ्यक्रम के चयन हेतु भी बुद्धि-परीक्षणों का प्रभाव- 

शाली उपयोग किया जा सकता है । इस सम्बन्ध में विद्यार्थियों के मार्गदर्शन हेतु 
प्रोकटर * के. एक प्रयोग का दृष्टान्व दिया जा सकता है जो कि बुद्धि-परीक्षणों के 
आधार पर आठवीं कक्षा के विद्यार्थियों पर किया गया । प्रोक्‍टर ने परीक्षण के 
उपरात्त प्रत्येक विद्यार्थी के शैक्षणिक मार्गदर्शन हेतु निम्नानुसार 'मार्गदर्शन- 
पत्रक' तैयार किए :-- 
ह पच्रक मं० ३ 
रो, रिचार्ड, ह कालक्रमिक आयु ८८ १४ वर्ष ४ माह 

'सैनिक परीक्षण प्राप्तांक-१५०, विने-परीक्षण मानसिक आयु८८ १६ वर्ष 
& माह 


बुद्धि-परीक्षण के उपयोग एवं उनकी परिसीमाझों का विश्लेषण २१७ 
सैनिक परीक्षण मानसिक आयु"-१७ वर्ष ४ माह, विने-परीक्षण 
बुद्धिलब्घि-११७ 
सैनिक परीक्षण बुद्धि-लब्धि ८ १२० 
हाई-स्कूल विषय जो परीक्षार्थी शैक्षणिक योजना :--हाई-स्कूल उत्तीर्ण 
लेना चाहता है :--पअंग्रेजी, इतिहास, करने के पश्चात्‌ विश्वविद्यालयीन शिक्षा 


फ्रेंच, बीजगण्ित अथवा नौसनिक प्रशिक्षण । 
व्यावसायिक आकांक्षा :-रासायनिक-यंत्री 
हे अथवा नौसेवा-अधिकारी । 


बन आज जा 


प्राथमिक एवं साध्यमिक शालाश्ों में कार्य का स्तर :-- 


अत्यंत साधारण । कुछ कक्षा-शिक्षकों द्वारा श्ौसत' का मूल्यांकन और 
कुछ के द्वारा औसत से नीचे! । 


परीक्षण-प्रभ्युक्ति 





ह 





छात्र में योग्यता है किन्तु इसके प्रति उसे सचेत किया जाना है। 'इतिहास' 
के स्थान में उसे 'समान्य विज्ञान! का विषय प्रथम वर्ष में लेना चाहिए | 'बीज- 
गणित' में उसे प्रथम-वर्ग में रखा जाना चाहिए जिसमें कि उसे कार्य अ्रधिक करने 
के लिए बाघ्य होना पड़ेगा । उसे अपनी व्यावसायिक आ्राकांक्षा कीं पूर्ति हेतु विज्ञान 
और गरणित-दोनों विषयों में अपनी योग्यता विकसित करना आवश्यक है । 


विभिन्‍न पाठ्यक्रमों के चयन हेतु भी विद्यार्थियों को उपरोक्त प्रकार से 
मार्गदशेन “विभिन्‍न शैक्षणिक अभिक्षमता' (जलित्तपंशे उत्तणबशांट 8एप- 
प१९८४) परीक्षणों के आधार पर दिया जा सकता है। 


(४) शुल्क-छुट एवं छात्र-वृत्ति प्रदान करने में 


शुल्क-छूट एवं छात्रवृत्तियाँ प्रदान करने में भी बुद्धि-परीक्षणों का प्रभावशाली 
उपयोग किया जा सकता है | अभी तक छात्रवृत्तियाँ एवं शुल्क-छुट मुख्यतया 
विगत शाला-परीक्षा के परिणामों के आधार पर दिए जाते हैं। किन्तु इस विधि 
से शुल्क-छुट अथवा छात्र-वृत्ति दिए जाने में, किसी छात्र की भावी प्रगति की 
संभावनाओं का ध्यान नहीं रखा जाता, जिसके फलस्वरूप कई छात्र-वृत्ति अथवा 
शुल्क-छूट प्राप्त विद्यार्थी भावी परीक्षाओं में असफल रहते हैं। अतएवं शुल्क- 
छूट अथवा छात्र वृत्ति प्रदान करने के लिए शाला-परीक्षा परिणामों के साथ- 
साथ बुद्धि-परीक्षण परिणामों को भी दृष्टिगत रखना चाहिए जिससे कि ये 
शैक्षणिक सुविधाएं केवल ऐसे छात्रों को प्रदात की जा सकें, जिनमें इन सुविधाओं 


र्श्८ ह बुद्धि परीक्षण 


से भविष्य में लाभ उठाने की क्षमता है। यहाँ यह उल्लेखनीय है कि अपने 
देश में, इस दिशा में कार्य भ्रारम्भ कर दिया गया है और कुछ वर्षों से केन्द्रीय 
शासन द्वारा संचालित, छात्र-वृत्ति संबंधी योग्यता परीक्षणों में बुद्धि परीक्षणों 
का भी उपयोग किया जाने लगा है । 
(ब) मन्द बुद्धि बालकों के निदान में 

बुद्धि-परीक्षणों के आधार पर मन्‍्द-वुद्धि बालकों के विषय में-भी पता 
लगाया जा सकता हैं| इस प्रकार के मन्द-बुद्धि बालकों के लिए एक विशेष 
प्रकार के प्रशिक्षण की आवश्यकता रहती है क्योंकि ये शालेय-शिक्षा का समुचित 
लाभ नहीं उठा सकते और केवल अ्रपनी बुद्धि के सहारे सामाजिक एवं व्याव- 
सायिक कार्य-कलापों से श्रपता समुचित सामंजस्थ वनाए रखने में असमर्थ रहते 
हैं । यदि इस प्रकार के बालकों के विषय में, वुद्धि-परीक्षणों के आधार पर, 
शिक्षण के प्रारम्भ में ही पता लगा लिया जावे तो मन्द-बुद्धि बालकों के सामान्य 
शालेय शिक्षण पर व्यर्थ ही व्यय होने वाले समय और धन को बचाया जा 
सकता है और उसका अन्य बालकों के' सयुचित शिक्षण में उपयोग किया जा 
सकता है इस सम्बन्ध में रेक्सनाइट, का कहना है कि (वैसे तो कुछ अन्य विधियों 
से भी मंद बुद्धि बालकों के विषय में पता लगाया जा सकता है किन्तु मंद-बुद्धि 
होने के विषय में निश्चित ज्ञान प्राप्त करने के लिए, मनोवैज्ञानिक एवं सांड्यिकी 
प्रशिक्षण रहित व्यक्तियों हवरा निर्मित प्रश्नावलियों की श्रपेक्षा, मानकीकृंत 
बुद्धि-परीक्षण अश्रधिक उपादेय होते हैं। इनका प्रयोग न करने का श्रर्थ होगा 
कि जिस मापन के लिए सूक्ष्म-मापनी यंत्र ()४भ८०7८८८०) की श्रावश्यकता 
है, उसके लिए एक अशुद्ध एवं श्रविश्वसनीय मापन का प्रयोग किया जा रहा है ।' 
(३) श्रपचार (7027वृुप८ट१००७) के निदान में - 

भ्रपचार एक अन्य सामाजिक समस्या है जिसके स्ंधं में वुद्धि-परीक्षणों के 
आधार पर सिद्ध कर दिया गया है कि प्रायः निम्न वुद्धि और भ्रपचार साथ- 
साथ चलते हैं। इस सबंध में, बर्ट “० द्वारा १०७ अ्रपचारी बालकों के विपय 
में किए गए एक अध्ययन से ज्ञात हुआ कि इनमें के ८ प्रतिशत अत्यंत मंद-बुद्धि, 
२८ प्रतिशत मंद-चुद्धि, ४६ प्रतिशत कम मंद-बुद्धि किन्तु औसत से नीचे, ६६ 
प्रतिशत श्रौसत-बुद्धि और केवल २ प्रतिशत बालक ऐसे थे जो बुद्धि में 
आौसत बालकों से कुछ अधिक थे। इन वालकों में, ६ से १५ वर्ष के 
बालकों में, १३,२ की औसत कालक्रमिक आयु की तुलना में, मानसिक 
आयु केवल ११,३ उपलब्ध हुई, जिससे यह निष्कर्प निकला कि ये बालक, 
बुद्धि में औसत बालकों से लगभग दो वर्ष पिछड़े हुए थे। इस प्रकार 


बुद्धि-परीक्षण के उपयोग एवं उनकी परिसीमाशों का विश्लेषण २१६ 


के अध्ययनों से यह सामाजिक मान्यता नप्ट हो गई है कि अपचार के लिए 
बुद्धिमान होना आवश्यक है। वस्तुतः जैसा कि 'वर्टा ने कहा है अ्रपचारी 
बालक, मंद-बुद्धि होने के कारण यह नहीं समझ पाते कि जिस अपचार के 
प्रति वे आकर्षित हो रहे हैं, वह ग्रवांडनीय तथा समाज में वर्जित है और आगे 
चलकर उसका भयंकर परिणाम हो सकता है ।' 


उपरोक्त प्रकार के शोघ-अध्ययनों के आधार पर अब कई जाग्रत देशों में 
अपचारी बालकों के आचरण में सुधार करने हेतु केवल दंड-विधि का ही प्रयोग 
नहीं किया जाता । ऐसे बालकों को अब विशेष प्रकार की सुधार-शालाआओों में 
रखा जाता है जहाँ धैर्य तथा प्रेमपूर्व क उनके व्यक्तित्व विकारों को दूर करने 
का प्रयास किया जाता है तथा उनके बुद्धि-स्तर एवं अ्भिरुचियों के आधार पर 
उन्हें किसी न किसी व्यवसाय के लिए प्रशिक्षित करने का भी प्रयास किया 
जाता है । 


(स) पश्चवर्तिता (88८८छ७००7८४७) के निदान सें 
पश्चवर्ती बालकों का बुद्धि-परीक्षण करने पर ज्ञात हुआ है कि इनमें से 
अनेक वालकों की शालेय-विषयों में पश्चवर्तिता, बुद्धि की कमी के कारण न 
होकर, दुखद परिवारिक एवं शालेय वातावरण के कारण होती है ।“* इस 
संबंध में बेला! का कथन है कि 'पश्चवर्ती वालकों की कक्षा में प्राय: दो 
प्रकार के वालक होते हैं। इनमें से कुछ इस कक्षा में बुद्धि की कमी के कारण 
होते हैं और कुछ उपयुक्त श्रवसरों एवं सुविधाओं की कमी के कारण ।” इसलिए 
वुद्धि-परीक्षण के आधार पर, प्रारंभ में ही, पश्चवर्ती बालकों को उपयुक्त दो 
भणों में विभाजित कर लेना चाहिए और जो बालक बुद्धि की कमी के कारण 
पश्चवर्ती नहीं हैं, उन्हें शिक्षण की विशेष सुविधाएं प्रदान करके फिर से सामान्य 
बालकों की कक्षा में आने का अवसर देना चाहिए । बर्ट ने अपनी पुस्तक 7८ 
छ8०:एथ्चाते (070' में इन दोनों प्रकार के पश्चवर्ती बालकों के लिए उपयुक्त 
शिक्षणु-विधि, विस्तार में प्रस्तुत की है । 
(ह) व्यावसायिक निर्देशन एवं चयन में 
यद्यपि किसी व्यवसाय में सफलता केवल बुद्धि स्तर पर निर्भर नहीं करती 
फिर भी यह निविवाद सत्य है कि भिन्‍न-मिन्‍न व्यवसायों हेतु विभिन्‍त बुद्धि-स्तर 
के व्यक्तियों की श्रावश्यकता पड़ती है | श्रतएव व्यावसायिक निर्देशन एवं चयन में 
भी वुद्धि-परीक्षणों का महत्वपूर्ण स्थान हो जाता है जिससे कि विभिन्‍न व्यवसायों 
: हैतु उपयुक्त बुद्धि-स्तर के व्यक्ति चुने जा सकें । यदि किसी व्यवसाय के लिए, 


२२० वृद्धि परीक्षण 


आवश्यक बुद्धि-स्तर से काफी ऊपर या नीचे के स्तर के व्यक्ति चुने जाते हैं तो 
ऐसे व्यक्तियों का उस व्यवसाय के प्रति समंजन विगड़ जाने की संभावना बनी 
रहती है । 


यहाँ यह उल्लेखनीय है कि व्यावसायिक निर्देशन के लिए केवल सामान्य 
बुद्धि के परीक्षण ही पर्याप्त नहीं हैं क्योंकि व्यावसायिक निर्देशन की श्रावश्य- 
कता लगभग १५ से २० वर्ष की आयु के मध्य में पड़ती है, जबकि बौद्धिक परि- 
पववता झा जाने के कारण व्यक्तियों की रुचियों एवं अभिक्षमताओं में यथेष्ठ 
वैभिनन्‍्य दृष्टिगोचर होने लगता है। अतएवं समुचित व्यावसायिक निर्देशन के 
लिए सामान्य बुद्धि के साथ-साथ शाब्दिक योग्यता, सांख्यिक योग्यता, यांत्रिक 
योग्यता एवं कलात्मक योग्यता आदि के परीक्षण भी देना चाहिए जिससे कि 
विभिन्‍न व्यक्ति अपनी विशिष्ट अ्रभिक्षमताओ्रों के आधार पर व्यवसाय ग्रहण 


कर सके | 


बुद्धि-परीक्षण के इन विभिन्‍न उपयोगों को दृष्टिगत रखते हुए कहा जा 
सकता है कि वर्तमान में शिक्षा का शायद ही कोई ऐसा क्षेत्र हो जिसमें कि 
बुद्धि-परीक्षणों का किसी न किसी रूप में उपयोग न किया जा सकता हो । 
मरसेल** का इस संबंध में कथन है कि “यदि अच्छे बुद्धि-परीक्षणों का 
सावधानी पूर्वक प्रयोग किया जावे तो वे अत्यंत मुल्यवान उपकरण सिद्ध हो 
सकते हैं । इन परीक्षणों की परिसीमाएं चाहे कुछ भी हों, इनके झ्राधार पर 
व्यक्तियों की शैक्षिक एवं व्यावसायिक भावी-संगावनाओं के विषय में बहुमूल्य 
जानकारी प्राप्त की जा सकती है और यह जानकारी अपेक्षाकृत शीघ्रता से 
प्राप्त की जा सकती है ।” इसके उपरान्त भी, अन्य नई प्रविधियों की भांति 
बुद्धि-परीक्षणों की भी विगत वर्षों में तीव्र आ्रालोचना और यदाकदा पूर्णा भर्त्सना 
की जाती रही है । इस परीक्षणों के विरुद्ध कई आरोप लगाए गए हैं जिनमें 
से मुख्य निम्नानुसार हैं :-- 
(१) प्रथम यह कि अ्रधिकांश वुद्धि-परीक्षणों हेतु समय सीमा निश्चित रहती ; 
है और इसलिए इनमें शी प्रतापूर्वक कार्य करने वाले परीक्षार्थियों को ही अच्छे अंक 
प्राप्त हो सकते हैं तथा धीमी गति से कार्य करने वाले कुशाग् परीक्षार्थियों के 
प्रति अच्याय होता है। इस आरोप में सत्य का अंश ज्ञात करने के लिए परीक्षणा- 
कार्य ,गति (89८८०) एवं बुद्धि -स्तर (?0%००) के पारस्परिक संबंध के विषय में 
कई शोध अध्ययन 2-6 किए गए हैं । इनमें से कुछ अध्ययनों में, परीक्षार्थियों के 
एक समूह को पहले एक निश्चित समयावधि का बुद्धि-परीक्षणा दिया गया श्रौर 


बुद्धि-परीक्षण के उपयोग एवं उनकी परिसीमाओ्रों का विश्लेषण २२४९ 


फिर दूसरे में समयावधि दुगुनी कर दी गई | इन दोनों परीक्षणों के प्राप्तांकों 
के सहसंबंध की संगणाना से लगभग “६ का सहसंवंध ग्रुणांक प्राप्त हुआ । इस 
उच्च सहसंबंध गुणांक के आधार पर यह निप्कर्प निकलता है कि परीक्षण 
समयावधि बढ़ाने से किसी परीक्षार्थी की, अपने समूह में स्थिति, विशेष परिवर्तित 
नहीं होती । इसी प्रकार के कुछ अन्य अध्ययनों में, प्रथम परीक्षण हेतु तो 
निश्चित समयावधि रखी गई कितु द्वितीय परीक्षण में, समय की कोई सीमा नही 
रखी गई। इस प्रकार के परीक्षणों से भी यही निष्कर्ष निकला कि परीक्षण 
पमय के निश्चित भ्रथवा अनिश्चित होने का, किसी परीक्षार्थी की समूहगत 
स्थिति पर कोई विशेष प्रभाव नहीं पड़ता है । मेंक्फारलैंड2 तने भी इस प्रकार 
के कई अध्ययनों का विवेचन करते हुए कहा है कि वुद्धि-परीक्षणों से संबंधित 
परीक्षण निष्पत्ति में प्राय: परीक्षण कार्य-गति एवं वुद्धि-स्तर के बीच गहन 
संवंध दृष्टिगोचर होता है । 


उक्त शोध अध्ययनों के निष्कर्षो को दृष्टिगत रखते हुए यह निश्चित रूप से 
कहा जा सकता है कि वुद्धि-परीक्षणों के विरुद्ध लगाए गए प्रथम आरोप में 
सत्य का अंश बहुत कम है । अच्छे बुद्धि-परीक्षणों में, जिनमें कि प्रश्त कठिनाई- 
क्रम के अनुसार प्रस्तुत किए जाते. हैं, सभी परीक्षार्थी अपने-अपने बुद्धि-स्तर के 
अनुरूप प्रश्न करके रुक जाते हैं और आवश्यक बुद्धि-शक्ति के अभाव में वे 
आगे के प्रश्न, अधिक समय देते के पश्चात्‌ भी हल करने में अ्रसमर्थ रहते हैं । 
वर्नत 2 ते इस संबंध में कहा है कि अधिक समय देने से, धीमी गति से कार्य 
करने वाले परीक्षार्थियों के अंकों में कुछ सुधार अवश्य हो सकता है कितु इस 
संबंध में किए गए प्रयोगों से यह स्पष्ट रूप से सिद्ध होता है कि ऐसे परीक्षा- 
थियों की अपनी समूह गत स्थिति में फिर भी कोई विशेष परिवर्तन नहीं होता । 
अनिश्चित समय-सीमा के भी वुद्धि-परीक्षण तैयार किए गए हैं कितु वे सुविधा- 
जनक नहीं कहे जा सकते, क्योंकि एक तो उनमें प्रश्त अधिक कठिन बनाने 
पड़ते हैं और विभिन्‍न परीक्षार्थी उन्हें भिन्‍न-भिन्‍न समयों में पूरा करते हैं। 
इसके भ्रतिरिक्त अनिश्चित समय देने से परीक्षण में दृढ़ इच्छा-शक्ति एवं प्रयास 


करते रहने की भावना का भी समावेश हो जाता है कितु बुद्धि-परीक्षण हेतु, 


व्यक्तित्व के इन आत्मसंयम संबंधी कारकों का मापन संगत नहीं कहा जा 
सकता ।! ' 


यहाँ यह भी उल्लेखनीय है कि (विने' 


की मापक तुला और अन्य व्यक्तिगत 
परीक्षणों के पद अनिश्चित समयसीमा के हैं 


अतएव “मंदगति कित्तु सुनिश्चित' 


श्श्रे बुद्धि परीक्षरां 


परीक्षायियों के दंडित किए जाने की आलोचना केवल समूह परीक्षणों पर ही 
लागू होती है । किन्तु वैयक्तिक परीक्षणों के प्रयोग में अत्यधिक समय लगता है, 
इसलिये सामान्यतः परीक्षक समूह-परीक्षणों को ही पसन्द करते हैं, क्योंकि इनके 
प्रयोग से समय की बहुत वचत होती है। उदाहरणार्थ समूह परीक्षण विधि से 
४० छात्रों की एक कक्षा का परीक्षण लगभग एक घंटे में और उनके-उत्तरों का 
ग्रंकन ४ से ८ घंटों में हो जाता है, जवकि विने परीक्षणों में एक कुशल परीक्षक 
को प्रत्येक अल्पवय बालकों की जाँच “में कम से कम आधा घंटा और बड़ छात्रों 
के परीक्षण में लगभग पौन घंटे का समय लगता है। अकुशल परीक्षक को इससे 
भी अधिक समय की आवश्यकता पड़ती है । अ्रतएव सामान्य धारणा झाजकल 
यह है कि वैयक्तिक परीक्षण केवल उन अल्पवय बालकों पर ही प्रयुक्त किये जाने 
चाहिये जो कि समूह-परीक्षण देने की स्थिति में नहीं हैं । इसके अतिरिक्त उन 
अपवादात्मक छात्रों पर भी वैयक्तिक परीक्ष णों का प्रयोग किया जा सकता है 

जिनके समूह-परीक्षणा के परिणाम अ्रमात्मक प्रतीत होंते हैं। अन्य छात्रों के 

विषय में समय और श्रम की वचत की दृष्टि से समूह-परीक्षण ही अधिक 

सुविधाजनक समझे जाते हैं । 

(व) ह्ितीय यह कि विशेष प्रशिक्षण एवं अ्रभ्यास से बुद्धि-परीक्षरों के 
अंक परिरवत्तित होते हैं और इस सम्बन्ध में स्थिति तब और गम्मीर हो जाती है 
जबकि कुछ परीक्षार्थियों को यह विशेष प्रशिक्षण और अभ्यास दिया गया हो 
झौर कुछ को न दिया गया हो। इस आलोचना में भी सत्यांश का निश्चयन 
करने हेतु प्रयोग और शोध अध्ययन किये गये हैं और उनसे परस्पर विरोधी 
परिणाम प्रकाश में आये हैं । किन्तु, श्रंवतः यह वात स्पष्ट रूप से प्रमाणित हुई 
है कि जिस प्रकार के परीक्षण , बुद्धि मापन हेतु वर्तमान में श्रयुक्त होते हैं उनमें 
शिक्षण और अभ्यास का निश्चित प्रभाव होता है । स्टेनफोर्ड बिने परीक्षण पर 
सन्‌ १६२८ में दो अ्रध्ययन प्रशिक्षण” (0०४००गष्ठ) के सम्बन्ध में ग्रीन, 
केसे? १ तथा भ्रन्‍्य विद्वानों ने किये जिनसे स्पष्ट परिलक्षित हुआ कि इस परी- 
क्षण में सम्मिलित विशिष्ट परीक्षण-प्रश्नों के विषय में प्रशिक्षण देने पर 
परीक्षण फलांकों में उल्लेखनीय वद्धि होती है। इसी प्रकार अभ्यास 
(?:००४८०८) के भी कुछ कम मात्रा में परीक्षण-निष्पादत पर श्रभाव थाने- 
डाइक,2# राजर,25 पील2% तथा कई अन्य विद्वानों ने प्राप्त किये हैं । 

प्रशिक्षण एवं अ्रभ्यास' के दुष्परिणामों की. सबसे कटु श्रालोचना इंग्लैंड 
में ११-- के चयन परीक्षणों के संबंध में हुई है । इस आलोचना की विस्तृत 
परीक्षण यहां आवश्यक है क्योंकि यह परीक्षण भी ११-+ आयु के वालकों के 
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लिए निममित हुआ्ना है । इस संबंध में विवाद का प्रारंभ सन्‌ १६५२ में टाइम्स 
एजूकेशनल सब्लीमेन्ट' के पृष्ठों में वन * द्वारा किय्रा गया, जवकि उन्हेंनि 
भनोवैज्ञानिकों तथा शिक्षा शास्त्रियों का ध्यान बुद्धि-परीक्षा फलांकों पर 
प्रशिक्षण के प्रभाव की ओर झकपित किया और प्रयोग ढारा सिद्ध किया कि 
सुनियोजित प्रशिक्षण से किसी वाल-समूह का वुद्धिलव्धि माध्य (74६७० .09.), 
१४ मानकीकृत फलांक तक अधिक बढ़ाया जा सकता है जो कि प्रतिभाशाली 
वालकों के संबंध में १८ विन्दु तक बढ़ सकता है श्रौर श्रपेक्षाकृत मंद-बुद्धि 
वालकों के संबंध में ६२ विच्दुओं तक गिर सकता है। किन्तु इन चौंका देने 
चाली उपलब्धियों के संबंध में वाट्स, येट्स, पिगियन, डेम्प्सटर आदि ने कहा 
कि वन॑न' ने इतने अधिक परिवर्तन के प्रमाण कुछ विशिष्ट शालाओों के विद्या- 
थियों के आधार पर प्राप्त किए हैं, जिन्हें सामान्य शालेय-विद्यार्थियों का प्रति- 
निधि नहीं कहा जा सकता । 


अत्तएव इस विपय में अधिक विश्वसनीय निष्कषं प्राप्त करने के लिए श्रल्फ्रेड 
येट्स ने वेलफास्ट में एक दूसरा शोध कार्य किया । येट्स ने अपने प्रतिदर्श हेतु 
ऐसे बालकों को चुना जिनमें विभिन्‍न बुद्धि स्तर के विद्यार्थी सम्मिलित थे और 
जो अपनी जनसंख्या के सही प्रतिनिधि कहे जा सकते थे | इन विद्याथियों पर 
ओटिस-परीक्षण का प्रयोग किया गया और परीक्षण फलांकों पर 'प्रशिक्षण' का 
प्रभाव केवल & मानकीकृत अंकों तक पाया गया । इन बच्चों में से जिनको और 
कोई प्रशिक्षण न देकर केवल दो अभ्यास परीक्षण दिए गए, उनके प्राप्तांकों में 
केवल ५ विदुओं की वृद्धि हुई । इस प्रकार प्रशिक्षित समूह में श्ंतत: केवल ४ 
बिदुओं की वृद्धि प्रशिक्षण के फलस्वरूप पाई गई । येट्स के साथ पिग्रियिन तथा 
वाट्स ४१ ने भो इस संबंध में परीक्षण किए और लगभग इन्हीं सिष्कर्षों पर 
पहुंचे । आगे चलकर 'वाइजमेन 2? तथा 'डेम्प्सटर '2० के प्रयोगों से भी 
इन्हीं निष्कर्षो की पुष्टि हुई । इन निष्कर्पों के उपरान्त भी यह कहा जा सकता है 
कि ५ से € बिन्दु का 'प्रशिक्षण-लाभ' भी अंततः लाभ ही है अत: समस्या यह 
उत्पन्त होती है कि चयन-परीक्षणा में योग्यता क्रम निश्चित करने में इस प्रकार 
का लाभ किस माता में विध्चकारक हो सकता है ? एमेट ने एक प्रकाशित 
पुस्तिका में इस समस्या का उत्तर देने का प्रयास किया है। उनके अनुसार यदि 
किसी क्षेत्र से १५ प्रतिशत बच्चों का चयन किया जाना है तो विपरीततम 
परिस्थिति में अर्थात्‌ ऐसी स्थिति में जिसमें कि समूह के आधे बच्चों को बुद्धि- 
परीक्षण के संवंध में विशेष प्रशिक्षण दिया गया हो और आधे बच्चों को न 
दिया गया हो, तो एक हजार बच्चों में लगभग तेरह्‌ बच्चों को ही विशेष 


श्श्४ं बुद्धि-परीक्षर्ण 


प्रशिक्षण का अनुचित लाभ मिल सकेगा । इसके विपरीत यदि, जैसा कि प्रायः 
देखने में आता है, लगभग १० प्रतिशत बच्चों को बुद्धि-परीक्षण संबंधी प्रशिक्षण 
प्रदान किया जाता है और उससे उनको लगभग १० विंदुओं का लाभ मिल 
सकता है, तो प्रशिक्षण से अनुचित लाभ प्राप्त करने वाले बच्चों की संख्या 
नगण्य हो जाती है । प्रशिक्षण के फलस्वरूप चयन में इस नगण्य लाभ को मुख्य 
परीक्षण के पहले परीक्षार्थियों को एक-दो समानान्तर अभ्यास-परीक्षण' देने 
से और भी नगण्य बनाया जा सकता है। 


यिट्स! तथा 'पिगियन' 'का भी इस संबंध में कथन है कि यदि मुख्य परौ- 
क्षण से पहले सभी वालकों को अभ्यास परीक्षण' द्वारा मुख्य बुद्धि-परीक्षण में 
सम्मिलित विभिन्‍त प्रकार के प्रश्नों से श्रवगत करा दिया जावे तो प्रशिक्षण से 
होने वाले अनुचित लाभ की समस्या का समुचित निराकरण किया जा सकता 
हैं । वर्तेत!** भी इस समाधान से सहमत होते हुए कहते हैं कि 'शालाओओं में 
समानान्‍्तर परीक्षणों का सीमित अभ्यास ही इस समस्या का एक सात्र उचित 
समाधान दिखाई देता है। जिन वालकों को 'प्रशिक्षण' नहीं दिया गया है उन्हें 
अभ्यास' परीक्षण द्वारा मुख्य परीक्षण का पर्याप्त परिचय हो जाता है, जिससे 
वे उत बालकों के समकक्ष स्तर में भरा जाते हैं जिन्हें पूर्व में विस्तृत प्रशिक्षण . 
दिया गया है |” यहां यह उल्लेखनीय है कि इन विचारों को दृष्टिगत रखते हुए 
प्रस्तुत बुद्धि-परीक्षण के पहले भी, समस्त परीक्षाथियों को, मुख्य परीक्षण में 
सम्मिलित विभिन्‍न उप--परीक्षणा पदों से परिचित कराने के लिए, एक अभ्यास 
परीक्षण किया गया जिससे परीक्षख-प्राप्तांकों पर विशेष प्रशिक्षण का अनुचित 


प्रभाव न पड़ सके । 

(द) तृतीय यह कि बुद्धि-परीक्षण प्राप्तांक बुद्धि-शक्ति के अ्रतिरिक्त निम्तां- 
कित कारकों से भी प्रभावित होते हैं:--- 

(१) आंगिक कठिवाइयां यथा वहरापत अथवा क्षीस दृष्टि, अपांग अवस्था 
अथवा अपुष्टिकारक भोजन के कारण उत्पन्त दुर्बलता ( लिलाएबा०07 ), 
स्थानीय श्रथवा सामान्य छत के रोग, नई अ्रथवा पुरानी बीमारियां आदि । 


(२) संवेगात्मक कारक, जो कि परीक्षार्थियों की श्ररुचि, गंभीरता का श्रभाव, 
जानवूक कर छल, आत्म विश्वास की कमी अ्रथवा अधिक गंभीर मानसिक 
व्याघात के रूप में परिलक्षित होते हैं । थोड़े शब्दों में आलोचना यह है कि परी- 
क्षणों में निष्पादन स्वास्थ्य तथा मावदशा( ४००घ८ ) से भी प्रभावित होता है ! 


चुद्धि-परीक्षण के उपयोग एवं उनकी परिसीमाओञ्रों का विश्लेषण २२५ 
उपरोक्त आलोचनाओं के परीक्षण हेतु भी प्रयोग किये गये हैं जिनके 
आधार पर यह ज्ञात हुआ है कि गम्भीर शारीरिक और मानसिक रोगों को 
छोड़कर, जिनमें कि वालक परीक्षणों में सम्मिलित ही नहीं हो सकते, साधारण 
शारीरिक अयवा मानसिक रोगों का, फलांकों पर वहुत कम अथवा कोई प्रमाव 
नहीं होता । जैसा कि 'व्नंन' 25 ने कहा है : 'प्रयोगों से सिद्ध हुआ है कि किचित 
अस्वस्थ अथवा अधिक स्वस्थ होने का फलांकों पर कोई विशेष प्रमाव नहीं 
पड़ेता | इसी प्रकार उन बालकों के फलांकों के मध्य में भी कोई विशेष अ्रच्तर 
परिलक्षित नहीं हुआ है जो कि अत्यधिक अभिप्रेरित हैं श्रथवा केवल सामान्य 
भोत्साहन-प्राप्त हैं । इसी प्रकार के दूसरे अध्ययनों के परिणामों से भी ज्ञात हुआ 
है कि जो परीक्षार्थी अधिक प्रयासरत होते हैं वे अधिक संख्या में प्रश्नों को हल 
अवश्य करते हैं किन्तु वे अधिक अशुद्धियाँ भी करते हैं और इसलिये उनके 
फल्लांक बहुत ही कम मात्रा में परिवर्तित होते हैं ।। इसलिये यह आलोचना 
केवल गम्भीर शारीरिक तथा मानसिक प्रकरणों में ही सत्य मानी जा सकती 
है और केवल समूह परीक्षणों में ही लागू होती है क्योंकि वैयक्तिक परीक्षण में 
परीक्षक को सामान्यतः असामान्य दशाओं के प्रभाव को भली प्रकार देख सकने 
का पर्याप्त अवसर रहता है । केवल समूह-परीक्ष सकी स्थिति में ही इन सूक्षम' 
शारीरिक एवं मानसिक दशाओं पर परीक्षक कठिनाई से नियन्त्रण या दृष्टि 
रख सकता है । 

(स) चतुर्थ यह कि कोई भी बुद्धि-परीक्षण ऐसा नहीं है जो कि वुद्धि के 
अतिरिक्त अन्य किसी कारक का मापन न करता हो क्योंकि परीक्षण हेतु प्रयुक्त 
सामग्री के अनुरूप, बुद्धि-परीक्षणों में कुछ अन्य कारकों का समावेश हो ही 
जाता है। बुद्धि-परीक्षणों की यह आलोचना व्यावहारिक दृष्टि से हानिकारक 
न होते हुए भी यथार्थतः सत्य है । उदाहरणार्थ यह पाया गया है कि सभी 
शाब्दिक बुद्धि-परीक्षण तथा अन्य परीक्षण जो कि शब्दों के परिचालन पर निर्भर 
करते हैं, एक शाब्दिक-कारक को समाविष्ट किये रहते हैं, जिसको व्ही (५) 
कारक कहा जाता है।?९ 'डार्सी?, एवं बांड तथा फै के अनुसार, इससे बुद्धि- 
परीक्षणों में शाव्दिक अभिनति भ्रथवा भुकाव के एक अतिरिक्त कारक का 
समावेश हो जाता है । इसी प्रकार प्राय: सभी अशाब्दिक ([भ०7-ए८३+०» ) 
परीक्षणों में एक अतिरिक्त प्रायोगिक-कारक (02८७८०-घ४८००) का 
समावेश रहता है, जिसको “एलेक्जेन्डर 3२ ने” एफ! (77) कारक कहा है + 
यहाँ यह उल्लेखनीय है कि व्ही (०) कारक के प्रभाव से बचने के लिए अनेक 


परीक्षकों ने ऐसे बुद्धि परीक्षणों का भी निर्माण किया है जिनमें .केवल अमृत्ता 
फा०--१५ 


२१२६ म बुद्धि परीक्षरा 


रेखाचित्र एवं चित्र आदि ही रहते हैं, किन्तु प्रयोगों के आधार पर सिद्ध हुआ 
है कि ऐसे वुद्धि-परीक्षणों में भी दैशिक-संबंध' (६फबांश-रित्तबवंणाण9) के 
एक अतिरिक्त कारक का अस्तित्व रहता है जिसे 'के' (7) अथवा एस” (5) 
की संज्ञा दी जाती है। इस प्रकार यह सत्य है कि बुद्धि परीक्षणों में' बुद्धि 
के अतिरिक्त किप्ती अन्य कारक का भी समावेश रहता है किंतु ऐसा इसलिए 
होता है क्योंकि बुद्धि एक श्रमृ्त तत्व है और उसका मापन, शब्द, चित्र अथवा 
रेखाचित्र के किसी' मूर्त कारक के माध्यम से ही संभव हो सकता है ! बिता 
किसी मूर्त तत्व का प्रयोग किए हुए, हम बुद्धि तत्व का सीधा मापन नहीं 
कर सकते । 

(ह) अंत में बुद्धि-परीक्षणों की कुछ ऐसी श्रालोचनाएँ भी की गई हैं 
जो अ्रसत्य एवं असंगत ही' नहीं, वल्कि हास्यास्पद भी हैं। उदाहरण के लिए, 
कहा जाता है कि बुद्धि-परीक्षण निष्पत्ति पर शिक्षा, का भी प्रभाव पड़ता है 
जो कि नहीं पड़ना चाहिए । वास्तव में यह आलोचना केवल बिने के प्रारंभिक ह 
परीक्षणों के विषय में सत्य थी क्योंकि उनमें जानकारी के कुछ ऐसे प्रश्न रखे 
गए थे, जिनको हल करने में शालेय अथवा सामाजिक पृष्ठभूमि से कुल 
सहायता प्राप्त हो सकती थी। किंतु बिने के, बाद के परीक्षणों में, सिक्कों 
के नाम अथवा सप्ताह के दिनों के नाम आदि पर आ्राधारित जानकारी के 
प्रश्न बिल्कुल हटा दिए गए हैं और इसलिए इस आलोचना में श्रव॒ कोई सार 
नहीं है । 

इसी' प्रकार कहा जाता है, कि बुद्धि का परीक्षण किया ही नहीं जा सकता 
क्योंकि विभिन्न मनोवैज्ञानिकों में बुद्धि के वास्तविक स्वरूप के विषय में 
मतैक्य नहीं हैं । यह श्रालोचना भी वास्तव में अ्रनुचित है क्‍योंकि बुद्धि की 
परिभाषाओं और विश्लेषण से सम्बन्धित परिच्छेद में यह पहले ही स्पष्ठ किया 
जा चुका है कि बुद्धि के स्वरूप के विषय में मतैक्य न होते हुए भी, विभिन्न 
भनोवैज्ञानिकों द्वारा विरचित वुद्धि-परीक्षण पदों में अत्यधिक साम्यता है और 
कई मनोवैज्ञानिकों द्वारा प्रस्तुत बुद्धि की परिभाषाओं में भी यथेष्ट साम्यता 
है । यहां यह भी उल्लेखतीय है कि कई मनोवैज्ञानिक वुद्धि-परीक्षण विर्धित 
करने के पहले, बुद्धि की परिभाषा देता आवश्यक ही नहीं समभते | उदाहरण 
के लिए “पिगियन!*? ने कहा है के बुद्धि का मापन उसी प्रकार संभव है, 
जिस प्रकार विद्युत का मापन, और उसके मापन का प्रायोगिक उपयोग यह 
'न जानते हुए भी किया जा सकता है कि जिसका मापन किया गया है, उसका 
स्वरूप क्या है ? इसी प्रकार विलाई/“? का कथन है कि किसी वस्तु का पहलें 
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मापन करने के पश्चात्‌ उसके स्वरूप के विपय में पता लगाने में, कोई नवीनता 
नहीं है । हम श्रमी भी नहीं जानते कि विद्युत का स्वरूप क्‍या है किन्तु इस 
वात का हमें पूर्ण तिश्चय है कि इसका मापत किया जा सकता है और इसलिए 
हम विना किसी प्रतिरोध के विद्युत का विल चुका देते हैं । 


इसी प्रकार यह भी कहा जाता है कि वुद्धि-परीक्षणों में अ्रच्छे स्वभाव 
वाले बालकों को कम अंक एवं नटखट स्वभाव वाले बालकों को अधिक अंक 
प्राप्त होते हैं। उदाहरणार्थ, 'रेक्स नाइट £2 ने स्काटलेंड के एक ऐसे 
भवानाध्यापक का प्रकरण प्रस्तुत किया है जिन्होंने श्रपने एक शालेय-उत्सव 
में लोगों से शिकायत करते हुए कहा कि उतकी शाला में दिए गए वुद्धि- 
परीक्षणों में एक-दो अंसतोपजनक आचरण वाले विद्यार्थी, उत्तम श्राचरण 
वाले विद्याथियों से भी अधिक अंक पा गए । निस्संदेह बुद्धि-परीक्षणों की यह 
आलोचना हास्यास्पद है क्योंकि बुद्धि-परीक्षण केवल बुद्धि-मापन के लिए 
बनाए हैं और उनसे अच्छे अथवा बुरे आचरण के मापन की आशा नहीं की 
जा सकती । यदि इनमें व्यक्तित्व के कारकों का मापन भी सम्मिलित किया 
जाता है तो 'बुद्धि' के सही मापन हेतु ये व्यर्थ सिद्ध होंगे । 


निष्कर्ष रूप में हम कह सकते हैं कि मानव-जाति द्वारा निर्मित अन्य नई 
विधियों के समान, बुद्धि परीक्षणों में मी कतिपय सहज न्यूनताएं एवं अपूर्णताएं 
हैं किन्तु फिर भी, जब हम अपने देश को वुद्धि-परीक्षण कार्यक्रम से होते वाले 
विभिन्न लाभों पर दृष्टिपात करते हैं तो इनकी सभी सामान्य न्यूनताएं निरर्थक 
प्रतीत होने लगती हैं। हमारे इस विशाल देश में न जाने कितनी प्रतिभाएं 
अभी भी अज्ञात अवस्था में दवी हुई पड़ी हैं और देश की उन्नति हेतु उनका 
समुचित उपयोग नहीं हो पा रहा है । बुद्धि-परीक्षणों के माध्यम से इन प्रतिभाश्रों 
को ऊपर लाकर दम देश के लिए एक सुनहरे भविष्य की रचना कर सकते हैं । 
“एल्बर्ट हवार्ड' के शब्दों में एक वस्तु ऐसी है जो कि अत्यधिक दुलंभ है, 
अत्यधिक श्रेष्ठ है और योग्यता से भी अधिक विरल है - वह है योग्यता को 
एह्च्रानने की योग्यता । 
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४-इन शब्दों को देखो :-- 
ऊँद बैल गया केला हाथी 
ऊपर दिए गए पाँच शब्दों में से चार शब्द (ऊँट, वेल, गया, हाथी) एक 
'पेरह के हैं क्योंकि ये सब जानवरों के नाम हैं। लेकिन 'केला' शब्द बाकी 
पार शब्दों से अलग है क्योंकि यह फल का नाम है, जानवर का नहीं । इस- 
लिए हमने 'केला' शब्द के नीचे लकीर खोंच दी। 
अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्न करो। हर एक प्रश्न में चार 


एक तरह के हैं और एक सबसे अलग है । जो एक शब्द वाकी चार 
शब्दीं से अलग मालूम पड़े, उसके नीचे लकोर खींच दो :-- 


शब्द 


(१) मोटर रेल साइकिल तागा बैलगाड़ी 
(२) खरबूजा तरबूज. सिंघाड़ा ककड़ी खीरा 


-7--इस उदाहरण फो देखो :-- 


जैसे 'काला' और 'सफेद' उसी तरह 'छोटा' और [मोटा, दुबल, 
बड़ा, लम्बा, आदमी, ] 
हर इस प्रश्न में पहले हमने यह देखा कि पहले दो शब्दों“-काला' और 'सफेद'- 
में क्या सम्बन्ध है । हमें पता लगा कि 'काला', 'सफेद' का उल्टा होता है। 
रह हमने यह जानने की कोशिश की, कि जिस तरह 'काला' 'सफेद' का उल्दा 
है उप्ती तरह तीसरे शब्द 'छोटा' का उल्टा क्‍या होगा । इसके लिए हमने कोष्ट 
के अन्दर दिए गए पाँच उत्तरों को ध्यान से पढ़ा। हमें पता लगा कि 
छोटा' का उल्दा बड़ा' होता है । इसलिए इस सही उत्तर के नींचे हमने लकीर 
खींच दी 
एक ओर उद्नहरण को देखो :-- 

जैसे 'डिव्ब्रा' और 'रेलगाड़ी' उसी तरह 'डाल” श्र“ [पत्ती, पेड, फल 
फल, जड़ | - 

ऊपर के प्रश्त में पेड़" के नोचे लकीर खींच दी गई है क्‍योंकि जैसे' डिक्बा' 
'रेलगाड़ो' का एक भाग या हिस्सा होता है, उसी तरह 
भाग या हिल्सा-होती है । 

अब इसी तरह तुप्त भी नीचे दिए गए प्रश्न करो। हरएक प्रश्न के पाँच 
उत्तर कोष्ठ के अन्दर दिए गए हैं। इनमें से केवल एक सही उत्तर है। इस 


ृ आ _ 
डाल, पेड़ का एक 


रण बुद्धि-परोक्षण 


सही उत्तर को मालूंम करो और उसके नीचे लकीर खींच दो । याद रखो कि 
सही उत्तर मालूम करने के लिए हरएक सवाल के पहले दो शब्दों का सम्बन्धः 


समभना जरूरी है । 
(३) जैसे कुत्ता और भूंकना उसी. तरह शेर और” 


[चिल्लाना, . रकता, रंभाना,. गरजता, रोना] 
(४) जैसे बाप. और माँ उसी तरह चाचा... और” 
[दादी, साती, चाची, बुला, मौसी ] 
(५) जैसे यहाँ. और अब उसी तरह कहाँ और ”' 
[कौन, कब, किघर, इधर, यही] 


प्राइस उदाहरण को देखो :-- 

र्‌, ४, * ५५ ८, १०, ०5 | १२ । 

ऊपर के प्रश्न में कोष्ठ के बाहर पाँच संख्याएँ लिखी हैं । ये पाँचों संख्याएँ 
एक विशेष क्रम या तरतीब से लिखी गई हैं। क्रम यह है कि हर एक आगे: 
थी संख्या, पिछली संख्या में दो जोड़ कर लिखी गई है। २ में २ जोड़कर रे 
लिख दिया गया और इसी तरह ४ में २ जोड़कर ६, ६ में २ जोड़कर ८५ और 
८ में दो जोड़कर १० लिख दिया गया। इसलिए जब हमसे कोष्ठ में १० के 
बाद की संख्या लिखने को कहा गया तो हमने १० में भी २ जोड़कर १९ 
लिख दिया । 

अ्रव इसी तरह तुम भी नीचे दिए प्रश्त करो । हर एर सवाल में कोष्ठ 
के बाहर पाँच संख्याएँ एक विशेष क्षम या तरीके से लिखी गई हैं। पाँचों 
संख्याओं को ध्यान से पढ़ो और पहले पता लगाओ कि वे किस क्रम या तरी 
से लिखी गई हैं। इस क्रम को ध्यान में रखते हुए आगे जो संख्या आनी चाहिए 
उसे कोष्ठ में लिख दो | याद रखो, हर एक प्रशत की संख्याएँ अलग अलग ऊस 


या तरीके से लिखी गई हैं । | 
(5७. ४, - 88  +% ५,» “४ ) 
हि १ हू रा , 
पी पा ३. १५ । | 
ही (० 59) 


(८)४, ११, ५, २२, ४# हि 


अभ्यास बुद्धि-परोक्षर २५७ 
7५--इस उदाहरण फो देखो :-- 


। है होती हरी घास *४**+ ४ *++ *नभ *«* *४*+ ** *32 | घास ' 


ऊपर के वाक्य में शब्द ठीक जगह : पर नहीं हैं। इसलिए पहले हमने 
वाक्य के शब्दों को अपने मन में ठीक तरह से सजाया--'घास हरी होती है! । 
फिर इस सहो वाक्य के पहले शब्द 'घास' को कोष्ठ के अन्दर लिख दिया। 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्न करो । हर एक वाक्य को 
पहले अपने सन में ठोक करो और फिर ठीक वाक्य के पहले शब्द फो कोष्ठ 
सें लिख दो । 


(६) होशियार बंदर जानवर बहुत होता है। 


(१०) मिलजुलकर साथ हमें चाहिए सबके रहना 
५४-इस उदाहरण को देखो :-- 
खित' में होता ही चाहिए ** [ किसान, हल, बैल, मिट्टी, अनाज] 


ऊपर के प्रश्न में हमें यह देखना था कि 'खेत' में, कोष्ठ के अंदर दी 
गई पांच चीजों में से कौन सी एक चीज सबसे श्रधिक जरूरी है शौर जो उसमें 
होना हो चाहिए । हमें पता लगा कि 'खित' में (मिट्टी! होता ही चाहिए और 
वाकी चार चीजें (किसान, हल, वैल, अनाज) चाहे हों या न हों ! इसलिए 
इस प्रश्न का सही उत्तर देने के लिए हमने “मिट्टी 'शब्द' के नीचे लकीर 
खींच दो । 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिये गये प्रश्न करो । कोष्ठ के अंदर दी 


गई पाँच चीजों में से जो एक चोज सबसे अधिक जरूरी मालूम पड़े, उसके 
नोचे लकौर खींच दो। 


जा आम, 
( 9) 
४ ००) 
( ) 


(११) 'रेलगाड़ी' में होना ही चाहिए''* ** [आदमी, ओरतें, बच्चे, डिब्बे, पंखे ] 


(१२) बर्फ' में ,, ,, ,, “४ ४ [बुरादा, मिट्टी, पत्थर, गर्मी, ठंडक ] 
७१-..इस उदाहरण फो देखो :-- 
मेंढक बरसात मभें--दिखाई देते हैं। ** [ नीले, पीले, बहुत, नहीं, छोटे ] 


ऊपर के वाक्य में, एक शब्द के लिए खाली जगह छोड़ दी गई है 
फा०--१७ 


रश८ बुद्धि-परीक्षरा 


इस खाली जगह में भरने के लिए कोष्ठ के अन्दर पांच शब्द दिए गये 
हैं? इन पाँच शब्दों में से 'बहुत' शब्द के नीचे लकीर खींच दी गयी है क्योंकि 
इसे खाली जगह में रखने से वाक्य का ठीक ठीक अर्य निकलता है- मेंढक 
चरसात में बहुत दिखाई देते हैं, वाकी चार शब्दों--“नहीं' 'नीले, पीले 
'छोटे-में से किसी भी शब्द को भरने से वाक्य का ठीक अर्य नहीं निकलता । 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्त करो | कोष्ठ में दिए गए पाँच 
शब्दों में से उस एक शब्द के नीवे लकीर खींच दो जिसे भरने से वाक्य ठीक 
ठीक पूरा हो जाए। याद रखो सिर्फ एक शब्द के नीचे ही लकीर सींचना है । 
(१३) रास्ते में--होने से उत्तके जूते भीग गए। *** [चल, गड्ढा, पाती, मेला, 
समुद्र ] 
(१४) हमें रोज--पसमय पर स्कूल जाना चाहिए। “** [कमी कमी, अभी, दस 
बजे, ठीक, हमेशा ] 


फा--इस उदाहरण को देखो :-- 


/ 


'रव्मो', एक सवारी का नाम है । *४४ ब ( मोटर ) 


ऊपर के वाक्य में पहला शठ्द उलट पलट कर लिखा गया है। हमने' 
पूरे वाक्य को पढ़कर पता लगाया कि “रठमो' की जगह मोटर .होगा 
चाहिए और इस सही शब्द मोटर” को सामने . दिए गए छ्वोष्ठ के अन्दर' 
लिख दिया । * 

अब इसी तरह तुम भी नीवे दिए गए प्रश्न करो। हर एक्र प्रश्त में 
पहला शब्द उलट पलट कर लिखा गया है । पूरे वाक्य को पढ़कर सही शब्द 
मालूम करो और उसे सामने वाले को८्ठ में लिखे दो | - 


(१५) 'करीव, एक पालतू जानवर का नाम है 


लि अल किन ० 


(१६) 'टरटमा', एक तरकारी का नाम है। . 


([ 
( 
([ 
( 
प्गर कोई प्रश्त या उसका उत्तर समझ में न आया हो 
'पूछ लो ॥ 


प्रार्टन्यक-बुॉछ-परीजगतश 


शआातारा। का कार(॥[0 कक (7 
॥| ही ही ही ॥फ्र [७॥ . 


॥7ी!४-]] 5 


(?हहा।थापए५ 02667) 
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जब तक तुमसे कहा न जाय पन्ना मत उलटो | यह खाने मद भरो 


चर ज््ताक्तज्ज जजछचफक्तक्ातफर जता 7 कत्च्लात ++++++++++त-+_............. 








इन्हें मर दो:-- हु 
अपना नाम 
पिता का नाम हे 


पिता का व्यवसाय या घंधा निपप++ 








श ( 
अपनी जाति और घर्म 
। अपने स्कूल का नाम 
5 2 न प्यार 
अपने शहर या गाँव का नाम 
अयना क्लास और सेक्शन 
आज की तारीख कुल 


अपने जन्म की तारीख 


____ अं -्++्घपपक्‍प्पघ++++ह...00ह0_ 


यह लत मरो 


आयु :- 


परीक्षक 
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नीचे लिखी बातें ध्यान से पढ़ो :-- 


(१) जब तुमसे परचा शुरू करने को कहा जाय तो प्रश्न जितनी जल्दी और 
होशियारी से कर सकते हो करो | 


(२) पहले प्रश्त से शुरू करो और लगातार प्रश्न एक दूसरे के बाद करते 
चले जाओ । 

(३) जहाँ तक हो सके, सब प्रश्न करने की कोशिश करो । 

(४) लेकिन कोई प्रश्न अगर तुम्हें विलकुल समझ में न आए तो उसे छोड़ 
दो और आगे के सवाल करो । 

(५) सब प्रश्न मन में करने की कोशिश करो । अगर कुछ लिखना बहुत आव- 
श्यक हो तो पन्नों के दाएँ-बाएँ छूटी जगह में लिख सकते हो । 

(६) अगर कोई जवाब बदलो तो गलत जवाब काटकर, सही उत्तर साफ-साफ 
लिखो । 


(७) किसी भी तरह का प्रश्न न पूछो । 


प-इन शब्दों को देखो :--- 
ऊँट बैल गधा केला हाथी 


ऊपर दिए गए पाँच शब्दों में से चार शब्द (ऊँट, बैल, गधा, हाथी) एक 
तरह के हैं क्योंकि ये सब जानवरों के नाम हैं । लेकिन केला शब्द बाकी 
चार शब्दों से अलग है क्योंकि यह फल का नाम है जानवर का नहीं । इसलिए 
हमने कैला' शब्द के नीचे लकीर खींच दी है । 

अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्न करो । हर एक प्रश्न में पाँच 
शब्द हैं जिनमें से चार एक तरह के हैं और एक सबसे अलग है । जो एक शब्द 
घाकी चार शब्दों से अलग मालूम पड़े, उसके नीचे लकीर खींच दो :-- 


१ आम जामुन आलू अनार 'मोसंबी 
२ शेर चीता भालू गाय सुअर 
३ मैना बत्तख तोता कोयल कवूतर 
४ कागज कलम फाउन्टेनपेन. होल्डर पेंसिल 

* ४ पंजाव बंगाल कलकत्ता महाराष्ट्र गुजरात 
कौलेज 


६ सकल पाठशाला मदरसा दफ्तर 


७ पेड़ 

८ रेशम 

९ फुटबॉल 
१० समोसा 
११ दाल 

१२ गाय 

१३ मकान 
१४ मास्टर 
१५ नदी 

१६ चमेली 
१७ दादा 
१८ वेंगन 
१६ कठोरी 
२० मकक्‍खी 
२१५ अठन्ती 
२२ जोड़ 
२३ चाय 
२४ दोवाल 
२५ कोट 
२६ तबला 
२७ तू 
रृ८. दया 
२९ श्रब 
३० यहाँ 
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शीशम 
मलमल 
हॉकी 
पेड़ा 
चावल 
भैंस 
बंगला 
पंडित 
नाले 
गुलाव 
भाई 
टमाटर 
चम्मच 
मकड़ी 
चवन्ती 
बाकी 
सिगरेट 
खिड़की 
पैंट 
हारमोनियम 
तुम 
क्षमा 
जब 
वहाँ 


इस उदाहरण को देखों :-- 


जैसे 'काला' और 'सफद' उसी तरह छोटा और *“ 


[मोटा, 


बरगद 
खद्दर 
त्ताश 
वरफी 
वाजरा 
बेल 
महल 
गुरू 
समुद्र 
बेला 
दोस्त 
पालक 
गिलास 
छिपकली 
नोट 
गुणा 
बीड़ी 
छत 
कुरता 
बाँसुरी 
तुम्हारा 
वीरता 
कब 
कौन 


दुबला, वड़ा, लम्बा, 


नीम 
कपड़ा 
कबड्डी 
लड्डू 
ज्वार 
वकरी 
बगीचा 
क्लर्क 
पहाड़ 
चंपा 
दीदी 
गोमी 
चिमटा 
खटमल 
रुपया 
गिनती 
तमाखू 
दरवाजा 
कमीज 
सितार 
मेरा 
त्याग 
कहाँ 
किघर 


आदमी | 


२६३ 


पीपल 
छींट 
क्रिकेट 
रसग्रुल्ला 
गेहूँ 
भेड़ 
भोपड़ी 
मौलवी 
तालाव 
कमल 
बहिन 
करेला 
लोटा' 
दीमक 
पैसा 
भाग 
हुक्‍का 
मकान 
बनियाइन 
मेजीरा 
तेरा 
लोभ 
त्तब 


हु 


क़रहाँ 


इस प्रश्न में पहले हमने यह देखा कि पहले दो शब्दों-काला”' और 'सफ्फेद' 
में कया सम्बन्ध है । हमें पता लगा कि 'काला', 'सफेद' का उल्टा होता है । फिर 
इमने यह जानने की कोशिश की, कि जिस तरह 'काला', 'सफेद' का उल्दा 
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है उसी तरह तीसरे शब्द 'छोटा' का उल्टा क्या होगा । इसके लिए हमने कोष्ट 
के अन्दर दिए गए पाँच उत्तरों को ध्यान से पढा । हमें पता लगा कि 'छोटा 
का उल्टा “बड़ा” होता है। इसलिए इस सही उत्तर के नीचे हमने लकोर 
खींच दी । 
एक और उदाहरण देखो :-- 
जैसे 'डिब्वा' और 'रेलगाड़ी' उसी तरह 'डाल' और *“** 
[ पत्ती, पेड़, फूल, फल, जड़ | 

ऊपर के प्रश्न में 'पेड़' के नीचे लकीर खींच दी गई हैं क्योंकि जैसे डिब्बा, 
'रेलगाड़ी' का एक भाग या हिस्सा होता है, उसी तरह डाल,” पेड़ का एक 
भाग या हिस्सा होती है । 

भव इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्व करो । हर एक प्रश्त के पांच 
उत्तर कोष्ट के अन्दर दिए गए हैं। इनमें से केवल एक सही उत्तर है! इस 
सही उत्तर को मालूम करो और उसके नीचे लक्कीर खींच दो । याद रखों कि 
सही उत्तर मालूम करने के लिए हर एक सवाल के पहले दो शब्दों का सम्बन्ध 
समभना जरूरी है । 
३१ जैसे बिईमान' और “ईमानदार उसी तरह गरम और"'' 

[ श्राग, पाती, ठंडा, चांय, गरमी ] 
३२ जैसे चमेली और “चम्पा' उसी तरह आलू” और/”' 
[तरकारी,. काटना,. चाकू, टमाटर, खाना] 

३३ जैसे “किताब” और “कागज” उसी तरह 'कपड़ा' और"'' 


[ रेशम, खट्टर, मलमल, सूत, सिलाना | 
३४ जैसे अँधेरा' और “उजेला' उसी तरह साफ और" 

[ कपड़ा, गंदा, . सफेद, काला, सफाई | 
३५ जैसे 'मेज' और कुर्सी उसी तरह कोट” और” 

[ कपड़ा, खहद्दर, सिल्क, .. सिलाना, . पं ] 
३६ जैसे चिड़िया" और 'मैता” उसी तरह 'फूल' और ”' 

[ फल, पेड़, गुलाब, माली, पत्ती | 
३७ जैसे बकरी” और धववकरा” उसी तरह गाय' और" 
..[ बड़ा, बैल, मेंस, दूध, घास ] 


३८ . जैसे राम” और श्याम” उसी तरह सावित्री और": 
- [सत्यवान, लड़का, लड़की, शरति, सुन्दर ] 
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३९ जैसे बंदर ओर “पूंछ उसी तरह "मनुष्य झौर''* 


[ राम, पेट, कमीज, स्त्री, कोट ] 
४० जैसे 'राता' और 'दिन! उसी तरह घूप! और" 
[ दिन, सूरज, चाँद, छाँह, सवेरा ] 
४१ जैसे 'चमड़ा, और 'फूटबाल' उसी तरह 'लोहा' और" 
[ काला, चाँदी, सोना, घातु, कुल्हाड़ी ] 
डर जैसे 'हारां और 'मोती' उसी तरह 'सूबा और: 
| बद्धाल, पंजाव, मध्य. प्रदेश, शहर, भारत ] 
डरे जैसे 'इधर' और “उधर उसी तरह यहाँ और 
[ कब, कहाँ, वहाँ, कौन, किघर | 
४४ जैसे अक्षर और “शब्द उसी तरह पपुर्जे! और''* 
[ मजबूत, साफ, मशीन, पेट्रोल, सस्ते | 
डभ्‌ जैसे 'हॉकी' और “क्रिकेट” उसी तरह 'इतिहास' और" 
[ पुस्तक, मास्टर, पढ़ना, भूगोल, स्कूल | 
४६ जैसे 'स्कूल' और मास्टर” उसी तरह “दफ्तर' और“ 
[ मेज, कुर्सी, घड़ी, क्लर्क, चपरासी | 
४७ जैसे 'जीता' और 'मरता' उसी तरह 'शाम! और" 
[ अँधरा, रात, सुबह, सूरज, तारे ] 
ड८ जैसे 'बूंद' और “पानी” उसी तरह “पंखुड़ी! और: 
| बास, फूल, साला, पानी, साली | 
डे जैसे यहाँ और 'पयहीं' उसी तरह 'वहाँ और'** 
[ कहाँ, किघर, उधर, वहीं, इधर | 
भ्रूण जैसे अँबेरा' और '“रात' उसी तरह 'उजेला' और'** 
[ सूरज, दिन, गरमी, शाम, चाँद | 
५१ जैसे 'सड़क' और 'चलना' उसी तरह “रोटी' और 
[ दाल, तरकारी, खाना, *. चावल, गेहेँ ] 
श्र जैसे “जलना' और बुकता' उसी तरह 'दौड़ना' और'** 
| भागना, पकड़ना, रुकना, 


ग उछलना, खेलना ] 
५३ जंसे 'रेडियो' और “बिजली” उसी तरह 'मोटर! और'** 
[ रेलगाड़ी, .. पेट्रोल, . 'जहाज' साइकिल,  पहिये ] 
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श४् जैसे नींदां और सपना' उसी तरह रोना! और“' 


[ हँसना, हँसाना, आँसू, दौड़ना, पीटना ] 
५५ जैसे "गेहूँ और "रोटी! उसी तरह चावल और-* 
[ खाना, खेत, बाजार, भात, खीर ] 
श्६्‌ जैसे सुनार' और 'सोना' उसी तरह 'बढ़ई! और: 
[ दुकान, मेज , कुर्सी, लकड़ी, रंग ] 
भ्र्छ जैसे पाप! और पुण्य उसी तरह साहसी” और" 
[ महात्मा, वीर, दानी, डरपोक, दयालु | 
भ्र्द जैसे जनवरी” और “मार्च! उसी तरह एक” और''' 
[ सात, पाँच, चार, तीन, दो ] 
५६ जैसे पाँच और “आठ! उसी तरह जुलाई और 
[ अगस्त, ऑक्टोबर, सितम्बर, मार्च, मई | 
६० जैसे 'कल” और 'परसों' उसी तरह 'मंगल” और" 
[ बृहस्पति, सोमवार, बुध, शुक्र, शनीचर |] 
गए-इस उदाहरण को देखो :-- 
ब्वेत' में होता ही चाहिए 
[ किसान, हल, बेल, मिट्टी, अनाज | 


इस प्रश्न में हमें यह देखना था कि 'खेत” में, कोष्ट के अन्दर दी गई 
पांच चीजों में से कौन सी एक चीज सबसे अधिक जरूरी है और जो उसमें 


होना ही चाहिए | हमें पता लगा कि 'खेत' में मिट्टी! होना ही चाहिए और 
बाकी चार चीजें (किसान, हल, बैल, भ्रनाज) चाहे हों या न हों ! इसलिए इस 
प्रश्न का सही उत्तर देने के लिए हमने “मिट्टी' शब्द के नीचे लकीर खींच दी । 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिये गये प्रश्व करो । हर एक प्रश्न के लिए, 
कोष्ट के अंदर पाँच चीजों के नाम दिए गए हैं। जो एक चीज सबसे अधिक 
जरूरी मालूम पड़े, उसके नौचे लकीर खौंच दो । याद रखो केवल एक ही 


शब्द के नीचे लकीर खींचना है । 
६१ तालाब' में होना ही चाहिए -- 

[ नाव, तैराक, कमल, . पानी, 
श्र पस्कूला में होना ही चाहिये. 

[ मैदान, बगीचा, नौकर, - मास्टर, 


बालू | 


कुआं ] 
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६३ “मकान! में होना ही चाहिए 

[ नल, आँगन, बिजली, ग्रादमी, 
द््४ “वगीचे' में होता ही चाहिए ढ 

[ आम, अमरूद, फल, पेड़, 
श्श्‌ “मिठाई में होना ही चाहिए हर 

| बूंदी, वेसन, खोबा, पेड़ा, 
६६ 'संतरा' में होना ही चाहिए ह 

[ छिलका, पीलापन, हरापन, मिठास, 
६७ मेले! में होना ही चाहिए 

[ गुब्बारे, दुकान, बिजली, गाय, 
द््प पेड़ में होना ही चाहिए बा 

[ फल, फूल, जड़, घोंसला, 
६६ “कक्षाा में होना ही चाहिए 

[ ब्लैकबोडड, नक्शे, लड़के, चॉक, 
छ० शहर में होना ही चाहिए 

[ खेत, नदी, पुल, मोटर, 
७१ , 'साइकिल' में होना ही चाहिए 

[ घंटी, पम्प, ब्रेक, पहिया, 
७२ कोट में होना ही चाहिए दा 

[ बटन, जेब, कपड़ा, रुई, 
७३ खीर में होना ही चाहिए 

[ पानी, दूध, चावल, मेवा, 


छ४ कारपपी में होना ही चाहिए नह 
[ पन्ने, लकीरें, दफ्ती, लिखाई, 
छ्र्‌ “अस्पताल' में होना ही चाहिए 


[ चारपाई, दवा, नस, बीमार, 
छः “चश्मा! में होना ही चाहिए 

्‌ का कमानी, शीशा, पीतल, 
७७ पहाड़ में होना ही चाहिए ._ 

[ ठंडक, बर्फ, नदी, पेड़, 


दीवार |] 


माली | 

। शक्कर ] 
खटास ] 
भूला ] 

ह पक्षी ] 
कुर्सी ] 
मकान | 
नंबर ] 


कॉलर | 


केसर | 


सजावट ] 


बिजली | 


चमड़ा ॥ 


पत्थर ॥ 
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ड्प द्धा में होना ही चाहिए 


[ पानी, मक्खन, मिठास, सफेदी, मलाई ] 
छ९ कुर्सी! में होना ही चाहिए ६ 

[ लोहा, लकड़ी, हाथ, पर, बेंत ] 
८5० धो रास्ते मेंहोनाहीचाहिए . *: नह 

[ मिट॒टी, लोग , सोंटर, पेड़, दुकानें | 
प्र खाने”. में हाना ही चाहिए ** ** 

[ रोटी, दाल, चटनी, स्वाद, साग | 
दर आग में होता ही चाहिए बट >५ 

[ लकड़ी, कोयला, - गरमी, लपठें, सफेदी | 
परे बादल में होना ही चाहिए ** ५ 

[ पानी, सफेदी, भाष, कालाप, हवा ] 
पड “किताब' में होना ही चाहिए ** 

प्न्ते, जिल्द, तस्वीर, नक्शे, दाम | 
प्‌ वानी! में होता ही चाहिए 

[लहरें ठंडक, बूँदें मछली, काई | 
ए५४--इस उदाहरण कों देखो :-- 

काला! का उल्टा है 

[ लाल, हरा, मटमैला, सफेद , पीला | 





ऊपर दिए गए प्रश्न में 'काला' का उल्ठा बताने के लिए कोष्ठ के अन्दर 
पाँच शब्द दिये गये हैं। इनमें से 'सफेद” शब्द के नीचे लक्तीर खींच दी गई है 
क्योंकि 'काला' का उल्टा सफेद होता है । 

ग्रव इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्त करो। कोष्ठ के श्रन्दर दिए 
गए पाँच शब्दों में से उस एक शब्द के नीचे लकीर खींच दो जो पहले बा 
ठीक 'उल्दा' हो। याद रखो, केवल एक ही शब्द के नीचे लकौर खींचना है । 
पद “हल्का? का उल्टा है 4 के! 


[ पतला , दुवला, भारी, छोटा, .. कम | 
८७... जागो! का उल्टा है ** ** 

[ उठता, सोना, बैठना, खाना, लेटना ] 
| गर्मी का उल्टा है ** 


है 


[ सूय॑, दिन, सर्दी, बर्फ, ठंडा | 


प्&्‌ सामने 
[ दाएँ, 
६० 'उजाला' 
[ खबेरा, 
६१ दूर 
[ पीछे, 
६२ बुराई 
[ श्रच्छा, 
९३ लड़ाई 
| भंगड़ा, 
९४ “चढ़ना' 
[ उठना, 
६५ “इधर 
[ कौन, 
६६ सफाई 
[ भ्रच्छी, 
६७ कड़ा 
[ कठोर, 
श्प पैरा 
[ टोपी, 
६६. “निर्देया 
[ईमानदार, 
१०० पराया' 
['हमारा' 
१०१ सनन्‍्देह' 
(शक, 
१०२ चुस्‍्ती' 
[ काम, 
१०३ अनेक 
[ कमी, 
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का उल्टा 
बाएँ, नीचे न्‍ पीछे 7 
का उल्टा है 
रोशनी, शाम, चांद, 
का उल्टा है 
ऊपर, सामने, पास, 
का उल्टा है 
वदनप्मी, हँसाई, पिटाई, 
का उल्टा है 
शत्रु, मित्र, दोस्ती, 
का्‌ उल्टा है 
पड़ना, गिरना, सरकना, 
का उल्टा है हे 
कहाँ, किघर, उधर, 
का उल्टा है &५ 
बुरी, गंदगी, सफेद, 
का उल्टा है 
दुबला, पतला, मुलायम, 
का उल्टा है 
सिर, ६ हाथ, जूता, 
का उल्दा है 
चोर, दयालु, भूठा 
का उल्टा है दे 
तुम्हारा, इनका, सबका, 
का उल्टा है 
विश्वास, मूठ, क्रोध, 
का उल्टा है 58 
आलस, सस्ती, फुर्ती, 
का उल्टा है ९०३ 
बहुत, एक, प्रत्येक, 


उतरना ] 


ऊपर | 


स्वच्छ] 


चिकना ] 


कंधा ] 
त्यागी ] 
अपना, ] 


डर] 
मंदी ] 


हरएक ] 
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१०४ हमेशा का उल्टा है 


[सदा, हरदम, कब, कभी, किधर ] 
१०५ 'कोमलता का उल्टा . हैं ६१% १३४ 
[वीरता, दृढ़ता, कठोरता, सुन्दरता, कायरता | 


ए५-.-.इस उदाहरण को देखो:-- 


भेढक वरसात में - ----दिलाई देते हूँ । 
[नीले,. पीले, बहुत, नहीं, छोटे] 


ऊपर के वाक्य में, एक शब्द के लिए खाली जगह छोड़ दी गई है। इस 
खाली जगह में मरने के लिए कोष्ठ के अन्दर पाँच शब्द दिए हुए हैं । इन पाँच 
शब्दों में से 'बहुत' शब्द के नीचे लक्वीर खींच दी गई है क्योकि इसे खाली 
जगह में रखने से वाक्य का ठीक ठीक अर्थ निकलता हैं-- मेंढक बरसात में 
बहुत दिखाई देते हैं! । वाकी चार शब्दों- “नहीं, नीले', 'पीले', 'छोटे- 
में से किसी भी शब्द को भरने से वाक्य का ठीक श्रर्थ नहीं निकलता । 

अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्त करो । कोष्ठ में दिए गए पाँच 
शब्दों में से उस एक शब्द के नचे लकीर खींच दो जिसे भरने से बावय ठीक 
ठीक पूरा हो जाए। याद रखो सिर्फ एक शब्द के बीचे लकीर हो खींचना है | 
शब्द को खाली जगह में मत लिखों । 


१०६ सूरज --- में डूबता है । 
[समुद्र, पहाड़, उत्तर, पश्चिम, पूरब] 
१०७ सब विद्यार्थी -- -- पढ़ते हैं । न *** 
[हिन्दी,.. किताव, मराठी, कविता, इतिहास | 
१०८५ सब स्कूलों में - - -- होते हैं । ०३३ ३३५ 
[नल, कुएँ, बगीचे, नक्शे, विद्यार्थी | 
१०६ छिपकली - .-. - खाती है ४9४ «४ 
[खटमल, मच्छड़, कीड़े, मवखी, मिट्टी] 
११० वम्बई भारत का सव से “77 हर है । 2202. पद 
[पुराना, ठन्डा, ऊँचा, . प्रसिद्ध, गरम | 
१११ हिमालय, --: 7 ऊँचा पहाड़ है । न >* 


[उसस्ते- कत्रसे, किससे, सबसे, पुराना ] 
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११२ चापलूसी के लिए - -- आवश्यक है। 
[ मिठाई, सचाई, वड़ाई, मोटर, 
११३ रेंगनेवाले प्राणी -- + हेते हैं । 
[एक पैर के, दो पैर के, तीन पैर के, बिना पैर के, मोटे] 
११४ टोपी का संवंध्र -- - +-- है । 

[घर से, बाहर से, पोशाक से, दफ्तर से, सबसे ] 

११५ खेल के साय हमें पढ़ना -- - - चाहिए । 

झिभी, कभी, जभी, भी, सभी ] 
११६ पेड़ पर -- - -- होने से चिड़ियाँ उड़ गई । 

[कवूतर, घोंपला, कोयल, बिल्ली, कौवे ] 
११७ उसने खाना नहीं खाया -- -- उसके पेट में दर्द है। 


घन] 


क्योकि, जब, परन्तु, अब, तब ] 

११८ वह खेलने में अच्छा है -- -- >-पढ़ने में कमजोर है । 

[तब, जब, इसलिए, परल्तु, क्योंकि | 

११९ नदी में -- - न होने से मछलियाँ मर गई । 

[खाना, घास, कछुए, बालू, पाती ] 

१२० परसों श्राठ तारीख थी, इप्तलिए आज - - - तारीख 
होगी । 

ग्यारह, बारह, तेरह, नौ, दस] 

१२१ आज सोमवार है इसलिए तीसरे दित - - -- पड़ेगा । 

(मंगल, बुघ, शुक्र, बृहस्पति, इतवार ) 

१२२ यह पुस्तक मैंने खरीदी है इसलिये यह - - -- ही हुईं । 

[तेरी ही, उसकी ही, मेरी ही, किसकी, मेरी] 

१२३ विना पूछे हुए हमें - - - वस्तु नहीं छूना चाहिए । 

[ अपनी, उसीकी, किसी की, हमारी, मेरी] 

१२४ राम, श्याम का भतीजा हुआ क्योंकि श्याम का भाई राम का -- -_ 

है। 

[दादा, सताना, मामा, पिता, चाचा] 

१२५ गोपाल की बुआ का लड़का मनोहर है इसलिए गोपाल की मां 
मनोहर की -- -- - है । 


[मौसी,. बुआ, चाची, नानी, मामी] 


रछर बुद्धि-परीक्षण 


शा - इस उदाहरण को देखो :-- हि | 
'रठमो', एक सवारी का नाम है ! कप 2) 
ऊपर के वाक्य में पहला शब्द उलट पुलट कर लिखा गया है। हमने पूरे 
वाबय को पढ़कर पता लगाया कि “रटमो' की जगह मोटर' होना चाहिए और 
इस सही शब्द 'मोटर' को सामने दिए गए कोष्ठ के श्रन्दर लिख दिया। 
अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्न करो । हर एक प्रश्न में पहला 


शब्द उलट पुलट कर लिखा गप्रा है। पूरे वाक्य को पढ़ कर सही शब्द मालूम 


करो भौर उसे सामने वाले कोष्ठ में लिख दो । ु हे 
१२६ अरसू' एक जंगली जानवर का नाम है। । ५ 
१९७ 'राजबा! एक अनाज का नाम है।. ४ *०४ ( | 
११८ “ारखबू', एक फल का नाम है।. ४ ( | 
१२९  'माणराय'. एक धर्म ग्रंथ का नाम है। ४ 8 
१३० तरबूक', एक चिड़िया का नाम है । ! । 
१३१ “रदवग', एक पेड़ का नाम है।... ४ ( । 
१३२ यटायफार्ड, एक रोग का नाम है।... /€ ४ ( | 
१३३ 'पुलरबज', एक शहर का नाम है।.... / ४ | । 
१३४ सूखीमुरज', एक फूल का नाम है।..|| / / ( ' 
१३५ 'हलजरवाला', एक नेता का नाम है । | । 
शता--इस उदाहरण को देखों :-- बज 75 ्ः 
। शक कु के । श्र ) 


र्‌, ४, ६, 2 
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ऊपर के प्रश्न में कोष्ठ के बाहर पाँच संख्याएँ लिखी हैं ! ये पाँचों संख्याएं 
एक विशेष क़्म या तरतीब से लिखी गई हैं ।क्रम यह है कि हर एक झागे की 
संज्या, पिछली संझया में दो जोड़ कर लिखी गई है १ २ में २ जोड़ कर ४ लिख 
दिया गया और इसी तरह ४ में २ जोड़कर ६, ६ में २ जोड़कर ८ झौर ८ में 
२ जोड़कर १० लिख दिया गया। इसलिए जब हमसे कोष्ठ में १० के बाद 
की संज्या लिखने को कहा गया तो हमने १० में भी २ जोंड़कर १२ 
लिख दिया। 
अव इसी तरह तुम भी नीचे दिए प्रश्व करो | हर एक सवाल में कोष्ठ के 
बाहर पाँच संख्याएँ एक विशेष क्रम या तरीके से लिखी गई हैं । पाँचों संख्याओं 
को ध्यान से पढ़ो और पहले पता लगाओ कि वे किस क्रम या तरीके से लिखी 
गई हैं। इस क्रम को ध्यान में रखते हुए आगे जो संख्या आनी चाहिए उसे 
कोंष्ठ में लिख दो । याद रखो, हर एक प्रश्त की संख्याएँ अलग अलग क्रम या 
तरीके से लिखी गई हैं । 


(365) ८5६६. जद : ५४३ «9 औ। 
(१३७) १३, ११, &६&, ७, ५, 
(१३८) १३, १७, २१, २५, २६, 
(१३९) २०, १७, ९४, ११, ८5, 
(१४०) ७, २१, ३२५, ४६, ६३) 
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( 
(१६१) ६न० पै० के तीन आम मिलते हैं। ** * ( | 
तो एक दर्जद आम कितने न० ए० के मिलेंगे ? 
( 
(१६२) एक रस्सी के पाँच टुकड़े करना है। तो ** ** ( ॥ 
वताओझो उसे कितनी बार काटता पड़ेगा ? 
| 
(१६३) €& को ७ से गुणा करने के वाद ३ घटाकर ** ** ( | 
२से भाग देने पर कितना बचेगा ? 
का ( 
(१६४) हे में कम से कम संख्या कोन सी जोड़ी ** ** [ ) 
जाय, जिससे कि उसमें १३ का भाग वराबर 
बराबर चला जाय ? 
( ) 
(१६५) राम और श्याम में १ रु० इस तरह बाँठा ** ** ( ) 
गया कि राम को श्याम से ७ न० पै० कम मिले 
बताओ श्याम को कितने नये पैसे मिले ? 
( ! 
(१६६) एक रस्सी को ८ वराबर टुकड़ों प्रें काटना ** ** ( ) 
है । उसको पहले दोहरा कर लिया गया । ** 
अब कम से कम कितनी बार उसे काटना 
पड़ेगा ? 
( ) 
(१६७) ४ में ५ कितनी बार जोड़ा जाय कि कुल ४ “(६ ) 
जोड़ मिलाकर ४६ हो जाय ? 
( ) 
(१६८) एक कक्षा के दो तिहाई विद्याथियों की “४ ४ ( ) 
संख्या २४ है । तो वताओ पूरी कक्षा में 
कितने विद्यार्थी हैं ? 
हु ( ) 
(१६६) ७४ में से ३े को किततों बार घठावा जा ४” ( ) 


सकता है ? 


. रे७द 


(१७०) 


(१७१) 


(१७२) 


(१७३) 


(१७४) 


बुद्धि-परीक्षण 


एक चॉकीदार समय बताने के लिए, 

जितने बजे रहते हैं ठीक उतने ही घंटे 
वबजाता है । उसने पहले कुछ घंटे वजाये; 
उसके एक घंटे बाद फिर कुछ घंटे वजाए। 
यदि दोनों बार मिलाकर उसने २१ घंटे 
बजाए तो बताझों पहली बार उसने 
कितने घंटे वजाए ? 


विध्य पहाड़, सत्पुड़ा पहाड़ से अधिक ऊँचा ** 
है । हिमालय पर्वत सबसे ऊँचा है । हिंदू- 
कुश पवेत, विध्य प्वत से ऊँचा है। 
बताश्नोी सबसे नीचा पहाड़ कौन सा है ? 


नवंदा नदी, ताप्ती नदी से बड़ी है। गंगा “' 
नदी, इन दोनों नदियों से बड़ी है ।,कृष्णा 
नदी, गंगा नदी से छोटी है लेकिन नर्वेदा 
झौर ताप्ती से बड़ी है। बताओ्रो सबसे 
बंड़ी नदी कौन सी है ? 


एक मजदूर, एक दिन काम करता है तो 
दूसरे दित आराम करता है। वह इसी 
तरह से एक दिन छोड़-छोड़ कर काम 
करता है । काम करने के दिन उसे १ रू० 
१७ नये पैसे मिलते हैं और आराम करने 
के दिन कुछ नहीं । बताश्रो सोमवार से 
शनिवार तक की उसे क्‍या मजदूरी 
मिलेगो ? 


रामनगर, रूपनगर के उत्तर में है और 
राजनगर, रूपनगर के दक्षिण में । तीनो 
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गांव एक सीध में हूँ तो रामनगर, राज- 
नगर के किस ओर है ? 


(१७५) कमला की उम्र ८ वर्ष को हैं और 5 “(६ |। 
विमला की १२ वर्ष की। कितने साल 
पहले बिमला की उम्र कमला की उद््र 
से दुगुती थी ? 
8---इस उदाहरण को देखो :-- 
है होती हरी घास $0% 55% ३५ ४ ( घास | 


ऊपर के वाक्य में शब्द ठीक जगह पर नहीं हैं ॥ इसलिए पहले हमने वाक्य 
के शब्दों को अपने मन में ठीक तरह से सजाया--घास हरी होती है । 
फिर इस सही वाक्य के पहले शब्द 'घास' को कोष्ठ के श्रन्दर लिख दिया। 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्न करो । हर एक वाक्य के शब्दों 
को पहले अपने मन में ठीक तरह से सजाओ । फिर इस ठीक वाक्य के पहले 
शब्द को कोष्ठ में लिख दो । याद रखो, पहले हर एक वाक्य को अपने मन में 
ठीक करना है श्रौर फिर ठीक वाक्य के पहले शब्द को कोणष्ठ के अन्दर 
लिखना है । 


(१७६) टोपी पर सिर जाती है पहनी । 
(१७७) से चलती पेट्रोल है मोटर । 

(१७८) बिल्ली गए भाग चूहे को देखकर । 
(१७६) तेज से हैं घोड़े गधों दौड़ सकते । 
(१८०) स्वामीभक्त है होता बहुत कुत्ता जानवर । 


(१८१) पानी में वाढ़ आ जाती है अधिक नदी से बरसने । 


बी 3 अतीत 3 अत. 3. लए... 


(८५२) अच्छे चाहिए जाना को इनाम लड़कों दिया । 


“5८०७5 “४55 “7४८४5 “५७००5 “7+“-5५ हा कम ४० आर 


र७प, बुद्धि-परीक्षण 


१८३) जाता है सूरज अंधेरा ही हो इबते । ( 
(१८४) भाठ ओर चार होते हैं चार मिलाकर । ( 
(१८५) अपना जपना पराया माल राम राम । ( 
(१०६) सदा खाना हमें खाना सादा चाहिये । ४ ( 
(१८७) आलस्य उठने में देर से बढ़ता है सवेरे । हे | 
(१८८) करना लोगों को बहुत पड़ता है गरीब परिश्रम । ' 
(१८६) रहते हैं अधिकतर लोग देश के गाँवों में अपने । ' 
| ( 

( 


(१६०) नाम सबसे पर्वत का हिमालय क्‍या चोटी ऊँची है की । 


--तीचे दिए गए प्रश्नों में जो कुछ करने को कहा गया है, उसे करों :-- 
(१६१) कोण्ठ में वह अ्रक्षर लिखो जो “व और “ज' के ( 
ह बीच में आता है। * ( 

(| 
( 


(१६२) कोष्ठ में लू चट प र स' को उलट कर लिखो। “' 


(१६३) क, ल, क्ष, त्र, ज्ञ, प, श, वद, य, न, ह, थ, प।_ [( 
ऊपर के अक्षरों में से, आँटतें, पाँचवें, और दसवें ( 
अक्षर को कोष्ठ में लिखो । ( 

(१६४) इन शब्दों को पढ़ो :---लखनऊ, पलटन, ऊपर ( 
नटखट' । ( 
कोष्ठ में वह अक्षर लिखो जो ऊपर के शब्दों में केवल एक''' ( 
वार आया हो | 

(१६५) ल, च, छ, ल, र, ह, य, र, ट, क्ष, त्र, प, म, 

प, स, हू, प, र। 


ठोक पहले अक्षर को कोष्ठ में लिखों । 


( 
( 
ऊपर के अक्षरों में सबसे पहले आने वाले 'प॑ के “ ( 
( 
(१६६) यदि ८ और ३ को ग्रुणा करने से वही उत्तर आता /' ( 


नी नमी अिकअ % ८ ७35 22 
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है जो ७ और ४ को गुणा करने से, तो कोष्ठ में ( ) 

“दिन' लिख दो । अगर ऐसा नहीं है कोष्ठ में ३५ ) 

'रात' लिख दो । [ ) 

१६७ यदि “राधेमोहनलाल'-के नाम में 'गोविंदनारायरा' ( ) 
के नाम से अधिक श्रक्षर हों तो कोष्ठ में 'बह' लिख ** ( ) 

दो । बराबर अक्षर हों तो 'कर' लिख दो और यदि *- ( ) 

कम हों तो 'घर' लिख दो । ( ) 

१६८ यदि ८ पक न ल' में केवल वही अक्षर हों जो ( ) 
नलसपट' में तो कोणष्ठ में 'प, स, ल, ट, क, न “ ( ) 

का पाँचवाँ अक्षर लिख दो । नहीं तो इसका चौथा ४ ( 5.) 

बक्षर कोष्ठ में लिखों । ( ) 

१६९ यदि इस वाक्य में 'य' अक्षर तीन वार से अभ्रधिक ( ) 
झाया हो तो कोष्ठ में इस वाक्य का तीसरा अक्षर ( ) 

लिखों । नहीं तो इस वाक्य का आखिरी श्रक्षर कोष्ठ ' ( ) 

में लिखो ! ( ) 

२०० २, ४, ८, ८, ४, ६, ३, ४, ७, १, २, ( ) 
८, ७, ८५, २, ५, ( ) 

ऊपर जितने भी “८ आए हैं उनके आगे या पीछे अगर'** ( ) 

२ से कट जाने वाली कोई संख्या हो तो कोष्ठ में ““ ( ) 

पेड़ा' लिख दो । नहीं तो कोष्ठ में 'बरफी' लिख “* ( ) 

दो। 


यदि समय पुरा न हुआ हो तो किए हुए प्रश्न दोहराओ।। 


देखो तुमने किसी पन्‍्ने के प्रश्न छोड़ नहों दिए । 


ते बुद्धि-परीक्षर 








जब तक तुमसे कहा न जायपन्ना सत उलटो [पह खाने सत भरो 











| 
हिना | हि. 
न्हें भर दो:-- | 
अपना नाम | 
! 
| 
पिता का नाम | | 
| के 25 
पिता का व्यवसाय या धंधा ेट 
गौर ९ ““++फफककड छट-छटडड>पपकस- :-+--नरनईडकड तन. ! () 
अपनी जाति और धर्म 
5 -  य & 8 5 ८ 5 
अपने स्कूल का नाम ' 
पार 


अपने शहर या गाँव का नाम 
अपना क्लास और सेक्शन 
आज की तारीख... | कुल 


अपने जन्स की तारीख 


8 न मनन न न नाउनन+ नमन सन नस >> मसलन 


यह सत भरो 


आरायु:-८ 





परीक्षक 


नीचे लिखी बातें ध्यान से पढ़ो :-- 
(१) जब तुमसे परचा शुरू करने को कहा जाय तो प्रश्त जितनी जल्‍दी 
और होशियारी से कर सकते हो करो | 


बुद्धि-परीक्षण 


र्८१ 

(२) पहले प्रश्न से शुरू करो और लगातार प्रश्न एक दूसरे के वाद 
करते चले जानो । 

(२३) जहाँ तक हो सके, सब प्रश्न करने की कोशिश करो । 

(४) लेकिन कोई प्रश्त अगर तुम्हें बिल्कुल समझ में न आए तो उसे छोड़ 
दो और आगे के सवाल करो । 

(५) सब प्रश्त मन में करने की कोशिश करो । अगर कुछ लिखना बहुत 
आवश्यक हो तो पन्नों के दाएँ-वाएँ छूटी जगह में लिख सकते हो । 

(६) अगर कोई जवाब वदलो तो गलत जवाब काटकर, सही उत्तर साफ 
साफ लिखों । 

(७) किसी भी तरह का प्रश्न न पूछो। 
7--इच शब्दों को देखो:-- 


ऊँद वैल गधा केला हाथी 

ऊपर दिए गए पाँच शब्दों में से चार शब्द (ऊँठ, बैल, गधा, हाथी) एक 
तरह के हैं क्योंकि ये सब्र जानवरों के नाम हैं। लेकिन 'केला' शब्द-बाकी 
चार शब्दों से अलग है क्योंकि यह फल का नाम है, जानवर का नहीं। इस- 
लिए हमने 'क्वेला” शब्द के नींचे लक्कीर खींच दी है । 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्न करो | हर एक श्रश्न में पाँच 
शब्द हैं, जिनमें से चार एक तरह के हैं और एक सबसे अलग है। जो एक 
शब्द, वाकी चार शब्दों से श्रलग मालूम पड़े, उसके नीचे लकीर खींच दो:-- 


१ समोसा पेड़ा बरफी लड्डू रसगुल्ला 
२ स्कूल पाठशाला. मदरसा दफ्तर कौलेज 
३ अठन्ती चवन्नी नोट रुपया पैसा 
४ चाय सिगरेट... बीड़ी तमाखू हुक्का 
भ॒ पेड़ शीशम बरगद नीम पीपल 
तू तुम तुम्हारा मेरा तेरा 

७ माघ्टर पंडित गुरू क्लर्क सौलबी 
८. दीवाल खिड़की छ्त दरवाजा सकान 
६ बैंगन टमाटर पालक गोभी करेला 
१० रेशम मलमल खद्दर कपड़ा छींठ * 
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११ कोट ह पैन्ट कुरता कमीज बनियाइनः 
१२ चमेली गुलाव बेला चंपा कमल 

१३ गाय - भैंस बैल बकरी भेड़ 

१४ यहाँ .. वहाँ... कौन किधघर कहाँ 

१५ दाल चावल बाजरा ज्वार. गेहूं 


प--इस उदाहरण को देखो:-- 

जैसे “काला और सफेद” उसी तरह 'छोटा' और'*' [मोटा, दुबला, बड़ा, 
लबा, आदमी] 

इस प्रश्न में पहले हमने यह देखा कि पहले दो शब्दों-काला” और सफेद 
में क्या सम्बन्ध है। हमें पता लगा कि 'काला', 'सफेद' का उल्टा होत है । 
फिर हमने यह जानने की कोशिश की, कि जिस तरह 'काला', “सफेद” का 
उल्टा है उसी तरह तीसरे शब्द 'छोटा' का उल्टा क्या होगा । इसके लिए 
हमने कोष्ट के अन्दर दिए गए पाँच उत्तरों को ध्याव से पढ़ा । हमें पता लगा 
कि “छोटा' का उल्टा 'वड़ा' होता है । इसलिए इस सहो उत्तर के मींचे हमने: 
लकौर खींच दीं। 
एक और उदाहरण देखो :-- 

जैसे 'डिब्ब्रा' और 'रेलगाड़ी' उसी तरह 'डाल' और: 

[ पत्ती, पेड़, फूल, फल, जड़ | 

ऊपर के प्रश्न में 'पेड' के नीचे लक्कीर खींच दी गई है क्योंकि जैसे 'डिव्या 
रेलगाड़ी का एक भाग या हिस्ला होता है, उसी तरह 'डाल', 'पेड' का एके 
भाग या हिस्सा होती है । 

अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रश्न करो । हर एक प्रश्त के 
पाँच उत्तर कोष्ठ के अन्दर दिए गए हैं । इनमें से केवल एक सही उत्तर है । 
इस सही उत्तर को मालूम करो श्रौर उसके नीचे लकौर खींच दो | याद रखोः 
कि सही उत्तर मालूम करने के लिए हर एक सवाल के पहले दो शब्दों का 
सम्बन्ध समझना जरूरी है । 
१६ जैसे 'स्कूल' और “मास्टर उसी तरह दफ्तर' और''* 

[ भेज, कुर्सी, घड़ी, क्लकें, चपरासी ] 
१्छ जैसे यहां और यहीं उसी तरह वहाँ! और' 

[ कहां, किघर, उधर, बहीं, इधर | 
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श्८ जैसे 'जीना' शौर 'मरना' उसी तरह 'शार्मा और*'* 


[ अँबेरा, रात, सुबह, सूरज, तारे ] 
१६ जैसे सुनार और 'सोना' उसी तरह ''वढ़ई और'**: 

[ दुकान, मेज, कुर्सी, लकड़ी, रंग ] 
२० जैसे बूंद! और पानी” उसी तरह “पंखुड़ी' श्रौर'* 

[ वाग, फूल, साला, पानी, माली ] 


२१ जैसे 'कल' और “'परसों' उसी तरह “मंगल! शऔर'*** 
[ बृहस्पति, सोमवार, बुध, शुक्र, शनीचर | 
र्र जैसे चमेली और “चम्पा' उसी तरह आलू” और: 


[ तरकारी, काटना, चाक्‌, टमाटर, खाना ] 
२३ जैसे 'बकरी' और 'बकरा” उसी तरह 'गाय' और" 

[ बछड़ा, बैल, भैंस, दूघ, घास ] 
र्ड जैंसे “किताब' और 'कागज' उसी तरह 'कपड़ा' और 

[ रेशम, खद्दर, मलमल, सूत, सिलाना | 
र५ जैसे 'जलना' और 'बुकना' उसी तरह 'दौड़ता' और: 

[ भागनां, पकड़ना, रुकना, उछलना, खेलना ] 
२६ जैसे “चमड़ा” और 'फुटवॉल” उसी तरह 'लोहा' और: 

[ काला, चाँदी, सोना, घातु, कुल्हाड़ी | 
२७ जैसे 'अँधेरा' और 'रात' उसी तरह 'उजेला' और: 

[ सूरज, दिन, गरमी, शाम, चाँद ] 


र्८ जैसे 'रेडियो' और “बिजली” उसी तरह 'मोटर' और: 

[ रेलगाड़ी, पेट्रोल, जहाज, साइकिल, पहिये | 
२६ जैसे 'पार्प और पुण्य! उसी तरह साहसी” और*** 

[ महात्मा, वीर, दानी, डरपोक, दयालु ] 
३० जैसे 'सड़क' और 'चलना' उसी तरह “रोटी” और: 


[ दाल, तरकारी, खाना, चावल, गेहँ ] 
३१ जैसे "हार और 'मोती” उसी तरह 'सूबा और": 
[ बद्धाल, पंजाब, मध्यप्रदेश, शहर, भारत ] 


शेर जैसे पाँच और 'आठ' उसी तरह जुलाई और: 
[ अगस्त, ऑक्‍्टोबर, सितम्बर, मार्च, मई ] 


रेपरे 
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३३ जैसे 'जनवरी' और 'मार्च' उसी तरह "एक और: 

| सात, पाँच, चार, तीन, दो] 
३४ जैसे बंदर और 'पूँछ उसी तरह मनुष्य” और 

[' राम, पेट, कमीज, स्त्री, कोट |] 
एरा-इस उदाहरण को देखोः- 
खित' में होना ही चाहिये 

[ किसान, हल, बैल, मिट्टी, अनाज |] 





इस प्रश्न में हमें यह देखना था कि 'खित' में, कोष्ठ के अन्दर दी गई 
पाँच चीजों में से कौच सी एक चीज सबसे अधिक जरूरी है और जो उसमें 
होना ही चाहिए । हमें पता लगा कि 'खेत' में “मिट्टी! होना ही चाहिये और 
बाकी चार चीजें (किसान, हल, बैल, श्रनाज) चाहे हों या न हों ” इसलिए 
इप्त प्रश्त का सही उत्तर देने के लिए हमने “मिट्टी शब्द के नीचे लकीर खींच 
दी। 


भ्रव इसी तरह तुम्त भी नीचे दिये गये प्रश्त करो । हरएक प्रश्त के लिए, 
कोप्ठ के अन्दर पाँच चीजों के नाम दिए गए हैं । जो एक चीज सबसे अधिक 
जझूरी मालूम पड़े, उसके सौचे लकींर खींच दो। याद रखो केवल एक ही 
शब्द के नीचे लकीर खींचना है ! 


३५ मेले में होना ही चाहिए 

[ गुब्बारे, दुकान, विजली गाय, भूला ] 
३६ शहर में होना ही चाहिए १2८ 

[ खेत, नदी, पुल, मोटर, मकान |] 
३७ “चश्मा' में होना ह्ी चाहिए रह 

[ रंग, कमानी, शीशा, पीतल,. चमड़ा | 
३८ सायकिला में होना ही चाहिए | 

[ घंटी, पम्प, ब्रेक, पहिया, नंबर | 
३६ "कोट में होना ह्दी चाहिए 

[ बटन, जेब, कपड़ा, रुई, कॉलर ] 
४०. दूध में होना ह्दी चाहिए न्‍ल 

[ पानी, मक्खन, मिठास, सफेदी, मलाई | 


४१ कु्ती 
[ लोहा, 
४२ मकान 
| नल, 
बगीचे 
( आम, 
'संतरा' 
| छिलका, 
पानी 
| लहरें, 
बादल 
[ पानी, 


डरे 


१.8. 


2.33 


टू 
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न 


लकडी, 

नि 
ग्रॉगन, 
मं 
अमरूद, 
भें 
पीलापन, 
भें 


मे 
सफेदी, 


प५9-.इस उदाहरण को देखोः- 


काला 
[ लाल, 


का 
हरा, 


में होना 
होना 
होता 


होना 


होना 


ही 
हाथ, 
ही 
विजली, 
ही 
फल, 


5 
ही 


हरापन, 


द्दी 


ही 
भाप, 


उल्टा 


मटमैली, 


० 
चाहा 


पैर, 
चाहिए 
आदमी, 
चाहिए 
पेड, 
चाहिए 
मिठास, 
चाहिए 


मछली, 
चाहिए 


कालापन, 


ण्फाः 


सफेद, 





बेंत ] 


), 
5 
£ | 
कण 
प्‌ 

जज 


माली ] 
खटास ] 
काई ] 


हवा |] 


बम १०० 


पोला, 


दी क। 


ी 


नंद 


ऊपर दिए गए प्रश्न में 'काला' का उल्टा बताने के लिए कोणष्ठ के अ्रन्दर 
पाँच शब्द दिये गये हैं। इनमें से सफेद, शब्द के नीचे लकौर खींच दी गई 


है क्योंकि 'काला” का उल्टा 'सकेद' होता है। 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए गए प्रशत करो । कोष्ठ के अन्दर दिए 
गए पाँच शब्दों में से उस एक शब्द के नीचे लक्कीर खींच दो जो पहले शब्द 


का ठीक 'उल्टा' हो । याद रखो, केवल एक ही शब्द के नीचे लकीर खींचना 


है। 

४७. कड़ा 

[ कठोर, 
जागना' 

[ उठना, 
पनिर्देय! 


न्<्‌ 
58 


है 

[ ईमानदार, 
'सुस्ती' 

[ काम, 


का 
दुबला, 
का 
सोना, 
का 
चोर, 
का 
आलस, 


उल्टा 
पतला, 
उल्टा 
बैठना, 
उल्टा 
दयालु, 
उल्टा 
मस्ती, 


है 
मुलायम, 
है 


खाता, 


चिकना ] 


लेठना ] 
त्यागी ] 


मंदी ] 
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१ 'कोमलता' का उल्टा है ३ *« 
[ वीरता, दृढ़ता, कठोरता, सुन्दरता, कायरता ] 
प्र चढ़ना' का उल्टा है * का 
[ उठना, पड़ना, गिरना, सरकना, उतरना ] 
५३ गर्मी का उल्टा है * *०* 
[ सूर्य, दिन, सर्दी, वर्फ, ठंडा ] 
प्र बुराई का उल्हा.. है ** ** 
[ अच्छा, बदनामी, हँसाई, पिटाई, भलाई ] 
घ५ (लड़ाई का उल्टा है * ** 
[ भगड़ा, श्र, मित्र, दोस्ती, युद्ध | 
प६ हमेशा का उल्टा है ्ड 2 
[ सदा, हरदम, कब, कभी, किधर | 
प७. 'सन्देह का उल्दा है न धो 
[ शक, विश्वास, भूठ, क्रोध, डर] 
प्रू८. अनेक. का उल्दा है *० डे 
[ कभी, बहुत, एक, प्रत्येक, हरएक | 
५६ 'पराया' .. का उल्टा है 8 क 
[ हमारा, तुम्हारा, इनका, सका, अपना |] 


७--इस उदारहरण को देखो:- 


मेंढक बरसात में--दिखाई देते हैं । 

[ नीले, पीले, _बहुत, नहीं, छोटे | 

ऊपर के वाक्य में, एक शब्द के लिए खाली जगह छोड़ दी गई है। इस 
खाली जगह में मरने क लिए कोप्ठ के अन्दर पांच शब्द दिंए हैंएे हैँ । 
इन पाँच शब्दों में से “बहुत” शब्द के नीचे लकीर खींच दी गई है क्योंकि इसे 
खाली जगह में रखने से वाक्य का ठीक ठीक प्र्थ निकलता है-मेंढक बरसात 
में बहुत दिखाई देते हैं। वाकी चार शब्दों--नहीं, नीले, पीले, 'छोटे-मी 
से किसी भी शब्द को भरने से वाक्य का ठीक अर्थ नहीं निकलता । 

अ्रव इसी तरह तुम गी नीचे दिए गए प्रश्न करो । कीप्ठ में दिए गए पाँच 
शब्दों में से उस एक शब्द के नीचे लकीर खींच दो जिसे मरने से वाक्य ठीक 
ठीक पूरा हो जाय । याद रखो सिर्फ एक शब्द के नीचे ही लकीर खींचना है 
शब्द को खाली जगह में मत लिखों । 


बुद्धि-परीक्षण २८७ 


<६० छिपकली--खाती है । 


| खटमल, मच्छड़, कीड़े , मक्‍्खी, मिट्टी | 
६१ वह खेलने में अच्छा है-पढ़ने में कमजोर है। +> 

[ तब, जब, इसलिए, परल्तु, क्योंकि | 
ड२ टोपी का संवंब--है । १5० 

[ घर से, बाहर से, पोशाक से, दफ्तर से, सबसे ] 
६३ पेड़ पर--होने से चिड़ियाँ उड़ गई । हैः **« 


[ कबूतर, घोंसला,. कोयल, विल्ली, कौवे ] 
६४ यह पुस्तक मैंने खरीदी हैं इसलिए यह---ही हुई । हा 

| तेरी हो, उसकी ही, मेरी ही किसकी मेरी ] 
६५ रेंगनेवाले प्राणी--होते हैं । ह | 

[ एक पैर के, दो पैर के, तीन पैर के, बिना पैर के, मोटे ] 
<६ आज सोमवार है, इसलिए तीसरे दित--पड़े गा । 

[ मगल, बुध, शुक्र, बृहस्पति, इतवार | 


४7-इस उदाहरण को देखो :- 


( शो)? 
२, ४, ६, छ, १० ध्क 5 (्‌ १२ ) 


ऊपर के प्रश्न में कोष्ठ के बाहर पांच संख्याएं लिखी हैं । ये पाँचों संख्याएँ 
एक विशेष क्रम या तरतीब से लिखी गई हैं । क्रम यह है कि हर एक श्रागे 
की संख्या, पिछली संख्या में दो जोड़ कर लिखी गई है। २ में २ जोड़कर 
४ लिख दिया गया और इसी तरह ४ में २ जोड़कर ६, ६ में २ जोड़कर 
य८ और ८ में २ जोड़कर १० लिख दिया गया । इसलिए जब हमने कोप्ठमें १० 
के बाद की संख्या लिखने को कहा गया तो हमने १० में मी २ जोड़कर १२ 
लिख दिया । 


अब इसी तरह तुम भी नीचे दिए प्रश्न करो । हर एक सवाल में कोष्ठ 
के बाहर पाँच संख्याएँ एक विशेष क्रम या तरीके से लिखी गई हैं। पाँचों 
संख्याओं को ध्यान से पढ़ो और पहले पता लगाओ कि वे छिस क्रम या तरीके 
से लिखी गई हैं। इस क्रम को ध्यान में रखते हुए झागे जो संख्या आनी 
चाहिए उसे कोष्ठ में लिख दो | याद रखो, हर एक प्रश्न की संख्याएँ अलग- 
अलग क्रम या तरीके से लिखी गई हैं । | 


(७१), ७, 
(७२) ११, ह 
(७३) ६५... 
(५०) ६ 
बा क 


(७६९) ६, 


दी | न 


(७७) २ 
(७८) २, 


(७६) १२, 


(८० 5५ 


( १ प् ) हि दि '3, 
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रैरे, रे, ४४, 


१ र्‌ है १ ० ४५ १ डरे तु 


२७, ४५, ९र, 


4 4 ९ 
रैना ७ औपू 


३३ है द्‌ र्धन्‍ है 
१४, १३, १५, 
3०, श्र घ्६ ॥। 


इृश६, श८र, रेड, 


( 
हे लक 
१० | 

( 
8] १9 7 

हा! 

८, हद ([ 

( 

६३, बे ( 
( 

५१, ् 
ु ( 
२५, पा 

( 
४, ल् ( 

( 

प हा 

( 

व मं 
१ ( 

( 
न *+ ( 

( 
५४ जप 

ही 

३, ध ( 
न 

३२३, "| 


हर 
अल अअ 3 
का अली कज अल 53 ऑट जज ... आर >> न 5... 5... अर 2 ना 
न 3 जननी 


टी आओ किट ५. अफजमल- स्‍अिडी 
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ह. .॥) 

(८२) १९, ९१० ६, ४७४, ६, 5 5) 

30, धन पर ३१ 0. *.) 

(८४) के है दि भर बस मा २5 ।$ ! 
सो 8: १ | 

और : के जय के 2 छा ( ' 


७]---चीचे कुछ प्रश्न दिये गये हैं । इनके 
लिखो :-- 
“ (८६) एक रस्सी के पाँच टुकड़े करना है । तो वत्ताओ्रो उसे 


उत्तर दिए गए कोष्ट के भ्रन्दर 


कितनी बार काटना पड़ेगा ? 5 ४ ॥॒ ) 
(८७) ६ न. पै. के तीन आम मिलते हैं। तो एक दर्जज आम ( ) 
कितने न० पै० के मिलेंगे ? * ) 
(८८) एक मजदूर, एक दिन काम करता है तो दूसरे दिन 
आराम करता है। वह इसी तरह से एक दिन छोड़- 
छोड़ कर काम करता है। काम करने के दिन उसे ; 
१ र० मिलता है और आराम करने के दिन कुछ नहीं । ( ) 
बताओ सोमवार से शनिवार तक की उसे क्‍या मजदूरी ( ) 
मिलेगी ? 
(८६) विध्य पहाड़, सत्पुड़ा पहाड़ से अधिक ऊंचा है । हिमालय [ ) 
पर्वत सबसे ऊँचा है । हिंदूकुश पर्वत, विध्य पर्वत से '' ( ) 


ऊँचा हैं । बताओ सबसे नीचा पहाड़ कौन सा है ? 

(६०) 5३ में कमे से कम संख्या कौन सी जोड़ी जाय, ( ) 
जिससे कि उसमें १३ का भाग वराबर-बरावर चला “' ( ] 
जाय ? 


(६१) ४ में ५ कितनी बार जोड़ा जाय कि कुल जोड़ मिला- “' ( ) 
कर ४६ हो जाय ?. 
फा०--१६ 
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(६२) ७४ में से ३ को कितनी वार घटाया जा सकता है? «* |। ! 
एाप--इस उदाहरण को देखो :-- 

) 

है होती हरी घास “४” हिलललिनलन ० का 


ऊपर के वाक्य में शब्द ठोक जगह पर नहीं हैं। इसलिए पहले हमने 
वाक्य के शब्दों को अपने मन में ठीक तरह से सजाया-'चास हरी होती है' । 
फिर इस सहों वाक्य के पहले शब्द घास! को कोष्ठ के अन्दर लिख दिया । 

अब इसी तरह तुम भी नीचे दिये गए प्रश्त करो । हरएक वाक्य के (शब्दों 
को पहले अपने मन में ठीक तरह से सजाओो । फिर इस ठीक वाक्य के पहले 
शब्द को कोष्ठ में लिख दो । याद रखो, पहले हरएक दाक्‍्य को अपने मन में । 
ठीक करना है और फिर ठोक वाक्य के पहले शब्द को कोष्ठ के भअ्रन्दर 
लिखना है। 9 





(६३) आालस्य उठने में देर से बढ़ता है सबेरे। | «* «* |। | 
(६४) सदा खाना हमें खाना सादा चाहिए।...._ *&/ *« | । 


[४--वीवे दिये गए प्रश्नों में तो कुछ करने को कहा गया है, उत्ते करो :-- 

(६५) यदि 'रावेमोहनलाल' के नाम में गोविदवारायण” के 
नाम से अधिक अक्षर हों तो कोष्ठ में 'यह' लिख दो । ( ) 
वरावर अक्षर हों तो 'कर' लिख दो और यदि कम ** "* ( ) 
अक्षर हों तो कोष्ठ में 'घर' लिख दो । 

(६६) “क, ल, क्ष, थे, ले, प, श, व, द, य, न, ह, थ, 


प!। 
) 
ऊपर के श्रक्षरों में से, आठवें, पाँचवें, और दसवें अ्रक्षर को कोष्ठ ( ) 
में लिखो | ०४% +४५ 
(६७) यदि ८ और ३ को ग्रुणा करने से वही उत्तर ब्राता हो [ ) 
जो ७ और ४ को गुणा करने से, तो कोप्ठ में दिवा * 5 (६ ) 


लिख दो । अगर ऐसा नहीं है तो कोप्ठ में “रात” खिस दो । द 
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६. 8) 
(६८) कोष्ठ में वह अक्षर लिखो जो 'च और “ज' के ब्रीच ( ) 
में आता है । * 


(६६) "“ल, च, छ, ल, र, है, य, र, ट, क्ष, त्र, १, म, 
प, स, हैं; प, + 


॥]॒ 
ऊपर के अक्षरों में सबसे पहले आने वाले 'प॑ के ठीक [ 
पहले अ्रक्षर को कोष्ठ में लिखो । 


(१००) यदि ट5 पक न ल' में केवल वही अक्षर हों जो (नल 
स॒प ' में, तो कोष्ठ में"“व, स, ल, ट, के, न! का ( 


पाँचवां अ्रक्षर लिख दो । नहीं तो इसका चौथा ( ) 
अक्षर कीष्ठ में लिखो। 


पदि समय पूरा न हुआ हो तो किए हुए प्रश्न दोहराओ । 


